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1. Latar Belakang 

Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) merupakan mekanisme yang 

dirancang oleh perguruan tinggi untuk menjamin mutu penyelenggaraan 

pendidikan secara berkelanjutan melalui serangkaian proses Penetapan, 

Pelaksanaan, Evaluasi, Pengendalian, dan Peningkatan Standar (PPEPP) sesuai 

dengan Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi 

Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2023. Pelaksanaan SPMI menjadi 

kewajiban setiap perguruan tinggi untuk memastikan seluruh aspek 

penyelenggaraan pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat 

berjalan sesuai standar nasional pendidikan tinggi (SN-Dikti) dan kebijakan 

mutu internal yang telah ditetapkan. 

Dalam praktiknya, keberhasilan penerapan SPMI tidak hanya bergantung 

pada dokumen kebijakan atau prosedur yang dimiliki, tetapi juga pada tingkat 

pemahaman dan komitmen seluruh unsur di lingkungan perguruan tinggi, 

mulai dari pimpinan, dosen, tenaga kependidikan, hingga mahasiswa. Oleh 

karena itu, kegiatan diseminasi SPMI memegang peranan penting sebagai 

sarana untuk mensosialisasikan dan menyamakan persepsi terkait kebijakan 

mutu, manual mutu, standar mutu, dan formulir (SOP) yang berlaku. 

STIA Amuntai sebagai institusi pendidikan tinggi yang berorientasi pada 

peningkatan kualitas, memandang penting pelaksanaan kegiatan diseminasi 

SPMI sebagai upaya memastikan semua unit kerja memahami peran dan 

tanggung jawab, serta mekanisme kerja yang selaras dengan dokumen SPMI. 

Melalui kegiatan ini, diharapkan setiap unit dapat mengintegrasikan prinsip-

prinsip mutu dalam seluruh proses akademik dan non-akademik, sehingga 

mutu pelayanan pendidikan dapat terjaga dan meningkat secara berkelanjutan. 

Selain itu, kegiatan ini juga menjadi salah satu langkah strategis untuk 

mempersiapkan institusi menghadapi proses akreditasi oleh Badan Akreditasi 

Nasional Perguruan Tinggi (BAN-PT) atau Lembaga Akreditasi Mandiri 

(LAM), mengingat keterkaitan erat antara penerapan SPMI yang efektif 

dengan pencapaian nilai akreditasi yang optimal. Dengan demikian, diseminasi 

SPMI tidak hanya berfungsi sebagai kegiatan sosialisasi, tetapi juga sebagai 
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sarana pembinaan, penguatan budaya mutu, dan penggerak perbaikan 

berkelanjutan di STIA Amuntai. 

2. Tujuan 

Kegiatan ini bertujuan untuk: 

1. Mensosialisasikan dokumen SPMI (Kebijakan, Manual, Standar, 

Formulir) kepada seluruh unit kerja. 

2. Meningkatkan pemahaman pimpinan, dosen, dan tenaga kependidikan 

tentang peran masing-masing dalam penerapan SPMI. 

3. Menyelaraskan implementasi SPMI dengan visi, misi, dan rencana 

strategis perguruan tinggi. 

3. Peserta Kegiatan 

1. Ketua dan Wakil Ketua STIA Amuntai 

2. Kepala Pusat Penjaminan Mutu 

3. Ketua Program Studi 

4. Dosen Tetap dan Tenaga Kependidikan 

4. Narasumber 

Nama : Mohammad FajarNoorrahman, M.Psi 

Jabatan : Kepala Pusat Penjaminan Mutu  

Materi : “Implementasi SPMI Berbasis PPEPP” 

5. Pelaksanaan Kegiatan 

1. Pembukaan : Sambutan Ketua STIA Amuntai 

2. Pemaparan Materi : Penjelasan kebijakan, manual, 

standar, dan formulir SPMI 

3. Diskusi dan Tanya Jawab : Penekanan pada integrasi SPMI ke 

dalam kegiatan akademik dan non-

akademik 
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4. Penutup : Rangkuman hasil dan rencana 

tindak lanjut 

6. Hasil Kegiatan 

1. Peserta memahami struktur dokumen SPMI yang berlaku di STIA Amuntai. 

2. Unit kerja sepakat untuk mulai mengimplementasikan standar mutu mulai 

semester ganjil 2025/2026. 

7. Tindak Lanjut 

• Mengunggah dokumen SPMI ke sistem informasi kampus. 

• Menyusun jadwal monitoring dan evaluasi (Monev) per semester. 

• Melaksanakan pelatihan lanjutan bagi unit kerja yang membutuhkan. 

8. Dokumentasi Kegiatan 

  

  

 

 




