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KATA PENGANTAR 

Dengan mengucapkan “Bissmillahirrahmanirrahim” 

Puji syukur sama-sama kita panjatkan kehadirat Allah SWT, karena atas 

Rahmat dan Hidayah-Nya Laporan Kegiatan Monitoring dan Evaluasi (Monev) 

Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi (STIA) Amuntai dapat diselesaikan dengan baik 

dan sempurna. 

Dokumen Laporan Kegiatan Monitoring dan Evaluasi (Monev) ini 

sesungguhnya diharapkan dapat memberikan masukan terutama pihak Pusat Penjamin 

Mutu (PPM) untuk dapat terus meningkatkan kinerja kapasitas dosen dan survey 

mahasiswa. Idealnya dokumen Laporan Kegiatan Monitoring dan Evaluasi (Monev), 

diperuntukkan untuk meningkatkan kapasitas kepusatan dan mutu prodi. Masukan/ 

saran dan kritik untuk melengkapi dokumen Laporan Kegiatan Monitoring dan 

Evaluasi (Monev) ini sangat diharapkan agar kedepan menjadi lebih bermanfaat. 

Akhir kata semoga Laporan Kegiatan Monitoring dan Evaluasi (Monev) ini 

dapat bermanfaat untuk menjadi umpan balik (feedback) demi kemajuan Sekolah 

Tinggi Ilmu Administrasi (STIA) Amuntai di masa yang akan datang. 

 

 

Amuntai, 03 Maret 2025 

Mengetahui, 

 

 

 

TIM MONEV  
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BAB I PENDAHULUAN 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

Kegiatan Monitoring dan Evaluasi (Monev) selama proses pembelajaran 

dan evaluasi kinerja dosen Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi  (STIA) Amuntai 

merupakan suatu jenis kegiatan yang dilakukan dalam rangka menjaga 

keberlangsungan berjalannya sistem mutu yang sesuai dengan standar yang sudah 

ditetapkan terhadap pelayanan yang diterima di lingkungan STIA Amuntai. 

Kegiatan ini dilaksanakan dengan merujuk kepada Pelaksanaan Tridharma 

Perguruan Tinggi yang dimulai dengan evaluasi diri terkait semua kegiatan yang 

dilaksanakan baik pada bidang: 

1. Pendidikan dan pengajaran, 

2. Penelitian dan pengembangan karya ilmiah, 

3. Pengabdian kepada masyarakat, maupun 

4. Kegiatan penunjang lainnya. 

Kegiatan evaluasi ini diwujudkan dalam bentuk Laporan PPM (Pusat 

Penjamin Mutu) yang dinilai dan diverifikasi dengan prinsip saling asah, asih dan 

asuh. Aktivitas ini diharapkan dapat mendorong peningkatan profesionalisme 

Tenaga Pendidik dan Tenaga Kependidikan yang akan berimplikasi kepada 

peningkatan atmosfer akademik di Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi (STIA) 

Amuntai. Evaluasi dilaksanakan secara periodik, artinya evaluasi ini dilakukan 

pada setiap kurun waktu yang tetap yaitu setiap semester. Hal ini dilaksanakan 

untuk menjaga akuntabilitas kepada pemangku kepentingan terkait dengan kinerja 

perguruan tinggi. 

B. Tujuan 

Tujuan kegiatan evaluasi kinerja dosen adalah untuk menjaga 

kesinambungan dan keberlanjutan program pendidikan di lingkungan Sekolah 

Tinggi Ilmu Administrasi  (STIA) Amuntai dan untuk menjamin sistem mutu 

yang sesuai dengan standar pemerintah dan perundang-undangan serta kepuasan 



2 
 

mahasiswa selaku pengguna layanan program pendidikan di Sekolah Tinggi Ilmu 

Administrasi  (STIA) Amuntai. Secara khusus, pengukuran dilakukan untuk 

mengetahui tingkat kepuasan mahasiswa berdasarkan tingkat kepentingan 

terhadap 4 komponen, untuk mendapatkan umpan balik terkait dengan upaya 

perbaikan secara berkelanjutan dalam memberikan pelayanan kepada mahasiswa 

sebagai salah satu stakeholder dan untuk menentukan komponen atau aspek 

kinerja Pusat yang perlu segera ditindaklanjuti berdasarkan skala prioritas. 

C. Waktu Pelaksanaan 

Kegiatan ini dilakukan setiap satu semester sekali. Monitoring dan 

evaluasi dilakukan  melalui beberapa tahapan yaitu pelaksanaan survei 

(pengambilan data) di lapangan, entry data dilakukan bulan Agustus 2025 sampai 

dengan akhir Februari 2025, dan analisis data serta pelaporan hasil dilaksanakan 

pada awal Maret setelah selesai pengentrian data. 

D. Instrumen Monev Proses Pembelajaran 

Instrumen dalam pengambilan data menggunakan beberapa kuesioner 

yang terdiri dari skala Likert dan berdasarkan pada aspek-aspek penilaian 

terhadap pendidikan dan pengajaran, penelitian dan pengembangan karya ilmiah, 

pengabdian kepada masyarakat, kegiatan penunjang lainnya dan penilaian 

terhadap kinerja tenaga kependidikan yang menduduki jabatan struktural. Aspek-

aspek tersebut dapat dijelaskan sebagai berikut: 

1. Aspek-Aspek Penilaian Kinerja Tenaga Pendidik (Dosen) 

a. Bidang pendidikan, meliputi kesiapan perangkat pembelajaran, beban 

kerja bidang pendidikan, pelaksanaan pembelajaran, dan pelaksanaan 

evaluasi pembelajaran.  

Dalam bidang pendidikan, pengambilan data berdasarkan 

kualitas pelayanan. Kualitas pelayanan tersebut memiliki beberapa 

dimensi atau unsur, yaitu: 

1) Tangibles, adalah bukti konkret kemampuan suatu perguruan tinggi 

untuk menampilkan yang terbaik bagi mahasiswa, baik dari sisi fisik 
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tampilan bangunan, fasilitas, perlengkapan teknologi pendukung, 

hingga penampilan dosen dan tenaga kependidikan. 

2) Reliability, adalah kemampuan perguruan tinggi untuk memberikan 

pelayanan yang sesuai dengan harapan mahasiswa terkait kecepatan, 

ketepatan waktu, tidak ada kesalahan, sikap simpatik, dan lain 

sebagainya. 

3) Responsiveness, adalah  tanggap memberikan pelayanan yang cepat 

atau responsive serta diiringi dengan cara penyampaian yang jelas dan 

mudah dimengerti. 

4) Assurance, adalah jaminan dan kepastian yang diperoleh dari sikap 

sopan santun tenaga kependidikan, komunikasi yang baik, dan 

pengetahuan yang dimiliki, sehingga mampu menumbuhkan rasa 

percaya terhadap tenaga kependidikan. 

5) Empathy, adalah memberikan perhatian yang tulus dan bersifat 

pribadi kepada mahasiswa, hal ini dilakukan untuk mengetahui 

keinginan mahasiswa secara akurat dan spesifik. 

b. Bidang penelitian, meliputi topik penelitian, jumlah penelitian, beban 

kerja bidang penelitian, biaya penelitian, keterlibatan mahasiswa dalam 

penelitian, dan produk Penelitian.  

c. Bidang pengabdian kepada masyarakat, meliputi tema PkM, jumlah 

PkM, beban kerja bidang PkM, biaya PkM, keterlibatan mahasiswa 

dalam PkM, dan dampak/prduk PkM.  

d. Bidang Penunjang akademik, meliputi : kegiatan seminar, lokakarya, 

pelatihan, pendampingan, kepengurusan organisasi publik, dan lain-lain 

yang relevan.  

2. Aspek-Aspek Penilaian Kinerja Tenaga Kependidikan 

a. Penilaian kinerja untuk tenaga kependidikan yang menduduki jabataan 

struktural meliputi aspek : 

1) Kepemimpinan meliputi pelaksanaan tugas dalam menjalankan 
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fungsi kepemimpinan organisasi, kepemimpinan operasional dan 

kepemimpinan publik. 

2) Pemecahan Masalah meliputi ketepatan, kecermatan dan 

kecepatan dalam menyelesaikan masalah. 

3) Pengambilan keputusan meliputi ketepatan, kecermatan, dan 

kecepatan dalam mengambil keputusan serta keberanian dalam 

mengambil resiko. 

4) Teknis diukur dengan menggunakan pendekatan persepsional. 

Aspek ini meliputi : kemampuan berinisiatif, berinovasi, 

berkomunikasi, beradaptasi, bekerjasama, dan mandiri. 

5) Keperilakukan, meliputi : komitmen, loyalitas, etika dan 

kesopanan, kejujuran, dan kedisiplinan. 

6) Hasil kerja yang mencerminkan produktivitas kerja sesuai tugas 

dan fungsi masing-masing. 

7) Kepuasan layanan dari seluruh pelanggan baik internal maupun 

eksternal. 

b. Penilaian kinerja untuk tenaga kependidikan yang tidak menduduki 

jabataan struktural meliputi aspek : 

1) Teknis diukur dengan menggunakan pendekatan persepsional. 

Aspek ini meliputi : kemampuan berinisiatif, berinovasi, 

berkomunikasi, beradaptasi, bekerjasama, dan mandiri. 

2) Keperilakukan, meliputi : komitmen, loyalitas, etika dan 

kesopanan, kejujuran, dan kedisiplinan. 

3) Hasil kerja yang mencerminkan produktivitas kerja sesuai tugas 

dan fungsi masing-masing. 

4) Kepuasan layanan dari seluruh pelanggan baik internal maupun 

eksternal 

Instrumen dalam Pengambilan data menggunakan 

beberapa kuesioner yang terdiri dari skala likert. Instrumen ini 
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digunakan berdasarkan kualitas pelayanan yang memiliki beberapa 

dimensi atau unsur, yaitu: 

a. Tangibles, adalah bukti konkret kemampuan suatu perguruan tinggi 

untuk menampilkan yang terbaik bagi mahasiswa, baik dari sisi 

fisik tampilan bangunan, fasilitas, perlengkapan teknologi 

pendukung, hingga penampilan dosen dan tenaga kependidikan. 

b. Reliability, adalah kemampuan perguruan tinggi untuk memberikan 

pelayanan yang sesuai dengan harapan mahasiswa terkait 

kecepatan, ketepatan waktu, tidak ada kesalahan, sikap simpatik, 

dan lain sebagainya. 

c. Responsiveness, adalah  tanggap memberikan pelayanan yang 

cepat atau responsiveness serta diiringi dengan cara penyampaian 

yang jelas dan mudah dimengerti. 

d. Assurance, adalah jaminan dan kepastian yang diperoleh dari sikap 

sopan santun tenaga kependidikan, komunikasi yang baik, dan 

pengetahuan yang dimiliki, sehingga mampu menumbuhkan rasa 

percaya terhadap tenaga kependidikan. 

e. Empathy, adalah memberikan perhatian yang tulus dan bersifat 

pribadi kepada mahasiswa, hal ini dilakukan untuk mengetahui 

keinginan mahasiswa secara akurat dan spesifik. 
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BAB II MONITORING DAN EVALUASI 

MONITORING DAN EVALUASI 

 

A. Hasil Monitoring Dan Evaluasi Penilaian Kinerja Tenaga Pendidik 

(Dosen) Dalam Bidang Pendidikan 

Monitoring dan evaluasi terhadap kinerja tenaga pendidik dalam bidang 

pendidikan dilaksanakan dengan cara pengisian kuesioner yang dilakukan oleh 

mahasiswa/mahasiswi STIA Amuntai dengan beberapa aspek yang harus dipenuhi 

dalam proses monitoring dan evaluasi. Begitu pula dengan hasil penilaian tenaga 

pendidikan disampaikan berdasarkan pada kualitas pelayanan. Berikut hasil 

monitoring dan evaluasi penilaian terhadap kinerja tenaga pendidik (dosen) dalam 

bidang pendidikan: 

1. Adi Lesmana, S.Sos., M.Si 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 54 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.39 atau baik 

2. Agus Surya Dharma, S.Sos., M.AP 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 50 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.40 atau baik. 

3. Agus Sya'bani Arlan, S.Sos., M.AP 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 57 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.23 atau baik. 

4. Ahmad Baihaqi, S.Sos., MA 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 50 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.50 atau baik. 

5. Ahmad Nawawi Abdurrauf 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 51 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.23 atau baik. 

6. Akhmad Berkatillah, S.Sos., MA 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 50 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.32 atau baik. 
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7. Anita Rahmayanti, S.Sos., M.AP 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 53 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.42 atau baik. 

8. Anna Maryati, S.Sos., M.AP 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 23 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.42 atau baik. 

9. Arif Budiman, S.Sos., M.AP 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 48 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.35 atau baik. 

10. Drs. Arpandi, M.AP 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 50 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.31 atau baik. 

11. Asis Budianto, S.H., M.H 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 44 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.36 atau baik. 

12. Ary Yudianto, S.Sos., M.M 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 28 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.63 atau baik. 

13. Atiyah Ulfah, Lc., MA 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 54 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.54 atau baik. 

14. Barkatullah, S.Sos., MA 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 51 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 2.98 atau cukup. 

15. Budi Lesmana, S.A.P., M.I.Kom 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 53 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 2.97 atau cukup. 
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16. Drs. Diana Murni, M.Pd 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 56 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 2.82 atau cukup. 

17. Djayeng Turano Gunade, S.Sos., M.AP 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 52 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.05 atau baik. 

18. Eka Santi Agustina, S.Sos., M.M 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 28 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.61 atau baik. 

19. Erwin Maulana, S.AP., M.A 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 50 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.26 atau baik. 

20. Fakhri, S.Sos., M.AP 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 47 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.12 atau baik. 

21. Fatimah, S.Sos., M.AB 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 28 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.59 atau baik. 

22. Gusti Muhammad Hidayatullah, S.Sos., M.AP 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 51 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.40 atau baik. 

23. Haji Mukti Hidayatullah, S.Sos., M.AP 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 54 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.33 atau baik. 

24. Haris Fadillah, S.Sos., M.AB 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 51 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.52 atau baik. 
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25. Hasan Nor Arifin, S.H., M.H 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 52 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 2.96 atau baik. 

26. Hendrayani, S.Sos., MA 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 45 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.37 atau baik. 

27. Herry Febriadi, S.H., M.H 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 50 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.55 atau baik. 

28. Dr. Irza Setiawan, S.Sos., M.AP 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 48 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.35 atau baik. 

29. Jamil Rifani, S.Sos., M.M 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 28 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.64 atau baik. 

30. Jumadi, S.AP., M.T 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 55 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.22 atau baik. 

31. Jumai Latte, S.AB., M.AB 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 8 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.43 atau baik. 

32. Dr. Jumaidi, S.Sos., M.AP 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 48 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.17 atau baik. 

33. Khairil Yusrie 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 47 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.14 atau baik. 

  



10 
 

34. Latifah, S.Sos., M.AP 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 48 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.14 atau baik. 

35. Lily Misliani, S.Sos., MA 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 48 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.14 atau baik. 

36. Muhammad Afriaji, S.AP., M.AP 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 55 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.37 atau baik. 

37. M. Ahyani, S.Fi., M.AP 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 52 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.44 atau baik. 

38. Drs. M.Hasbi Salim, M.Pd 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 57 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.63 atau baik. 

39. M. Husaini, S.Sos., M.AP 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 45 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.49 atau baik. 

40. M. Noor Fuadi, S.Sos., M.AP 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 48 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.30 atau baik. 

41. M. Ridha Anshari S.Sos., M.AP 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 47 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.50 atau baik. 

42. Mahdalina, S.Pd.I., M.Pd 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 53 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.41 atau baik. 
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43. Mawardi, SH., MM 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 50 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.20 atau baik. 

44. Mawarti, S.Sos., MA 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 54 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.42 atau baik. 

45. Mohammad Fajar Noorrahman, S.Psi., M.Psi 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 55 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.34 atau baik. 

46. Muhammad Arsyad, S.Pd.I.,  M.Pd 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 45 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.27 atau baik. 

47. Munawarah, S.Sos., M.AP 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 57 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.41 atau baik. 

48. Nasripani, S.Sos., M.A 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 56 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.39 atau baik. 

49. Ni Made Musiyani Anjasmari, S.AP., M.AP 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 47 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.32 atau baik. 

50. Nida Urahmah, M.Pd 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 57 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.18 atau baik. 

51. Norainah, M.E 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 53 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.47 atau baik. 
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52. Norani 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 52 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.19 atau baik. 

53. Norhidayah, S.Sos., MA 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 53 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.10 atau baik. 

54. Nurul Hasanah, S.Pd., M.M 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 58 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.25 atau baik. 

55. Dr. Orbawati, S.Sos., M.M 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 56 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.41 atau baik. 

56. Putri Anggraini Oktavianty, S.Sos., M.AP 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 34 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.43 atau baik. 

57. Dr. Rina Emilyana, S.Pd., M.A 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 58 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.37 atau baik. 

58. Ramona Handayani, S.Sos., M.A 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 52 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.16 atau baik. 

59. Ratna Sari, S.Sos., MA 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 50 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.61 atau baik. 

60. Dr. Reno Affrian, S.Sos., M.AP 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 25 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.38 atau baik. 
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61. Riswandi Ahdiat, S.Sos., MA 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 51 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.31 atau baik. 

62. Syahrusiani, S.Pd., MM 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 47 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.26 atau baik. 

63. Saidah Hasbiyah,  S.Sos., M.AP 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 7 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.29 atau baik. 

64. Selamat Riadi, S.Sos., M.AP 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 53 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.54 atau baik. 

65. Siti Mujahadah, S.Pd., M.Pd 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 52 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.30 atau baik. 

66. Siti Paulina, S.Pd., M.Pd 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 55 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.19 atau baik. 

67. Siti Raudah, S.Sos., M.AP 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 48 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.24 atau baik. 

68. Sri Agusmila Aneta, S.Pd., M.AP 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 47 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.33 atau baik. 

69. Sugianor, S.Sos., M.AP 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 8 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.44 atau baik. 
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70. Drs. Syarifani, M.AP 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 54 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.40 atau baik. 

71. Yusran Fahmi, S.IP., M.AP 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 47 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.45 atau baik. 
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B. Rekapitulasi  Penilaian Laporan Kinerja Dosen  (LKD) 

No. Nama BKD Semester Kewajiban Dosen Kesimpulan 

1 FATIMAH, S.Sos., M.AB Melaksanakan 
Tidak Memiliki 

Fungsional 
Melaksanakan 

2 MARJUKI, S.Pd., S.Pd., M.M.., M.M  
Tidak 

Melaksanakan 

Tidak Memiliki 

Fungsional 

Tidak 

Melaksanakan 

3 MAWARDI, S.H.., S.H.., M.M.  
Tidak 

Melaksanakan 

Tidak Memiliki 

Fungsional 

Tidak 

Melaksanakan 

4 NORAINAH, S.Sos., M.E Melaksanakan 
Tidak Memiliki 

Fungsional 
Melaksanakan 

5 SYAHRUSIANI, S.Pd., M.M.  Melaksanakan 
Tidak Memiliki 

Fungsional 
Melaksanakan 

6 EKA SANTI AGUSTINA, S.Sos., M.M.  Melaksanakan Melaksanakan Melaksanakan 

7 JAMIL RIFANI, S.Sos., M.M  Melaksanakan Melaksanakan Melaksanakan 

8 JUMAI LATTE, S.A.B., M.A.B  Melaksanakan Melaksanakan Melaksanakan 

9 NURUL HASANAH, S.Pd., M.M  Melaksanakan Melaksanakan Melaksanakan 

10 RAMONA HANDAYANI, S.Pd., M.A  Melaksanakan Melaksanakan Melaksanakan 

11 ARY YUDIANTO, S.Sos., M.M Melaksanakan Melaksanakan Melaksanakan 

12 HARIS FADILLAH, S.Sos., M.A.B Melaksanakan Melaksanakan Melaksanakan 

13 ADI LESMANA, S.Sos., M.Si 
Tidak 

Melaksanakan 

Tidak Memiliki 

Fungsional 

Tidak 

Melaksanakan 

14 ANITA RAHMAYANTI, S.Sos., M.A.P Melaksanakan 
Tidak Memiliki 

Fungsional 
Melaksanakan 

15 ATIYAH ULFAH, LC.,MA, Lc., MA 
Tidak 

Melaksanakan 

Tidak Memiliki 

Fungsional 

Tidak 

Melaksanakan 

16 BUDI LESMANA, S.A.P., M.I.Kom 
Tidak 

Melaksanakan 

Tidak Memiliki 

Fungsional 

Tidak 

Melaksanakan 

17 Dra. DIANA MURNI, M.Pd 
Tidak 

Melaksanakan 

Tidak Memiliki 

Fungsional 

Tidak 

Melaksanakan 

18 ERWIN MAULANA, S.A.P., M.A.P Melaksanakan 
Tidak Memiliki 

Fungsional 
Melaksanakan 

19 HAJI MUKTI RAMADHANI Melaksanakan  
Tidak Memiliki  

Fungsional 
Melaksanakan 

20 
HASAN NOR ARIFIN, S.H.., S.H.., 

M.H 

Tidak 

Melaksanakan 

Tidak Memiliki 

Fungsional 

Tidak 

Melaksanakan 

21 HENDRAYANI, S.Sos., MA Melaksanakan 
Tidak Memiliki 

Fungsional 
Melaksanakan 

22 LATIFAH, S.Sos., M.AP Melaksanakan 
Tidak Memiliki 

Fungsional 
Melaksanakan 

23 LILY MISLIANI, S.Sos., M.A Melaksanakan 
Tidak Memiliki 

Fungsional 
Melaksanakan 
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24 M.AHYANI, S.Fil.,M.AP 
Tidak 

Melaksanakan 

Tidak Memiliki 

Fungsional 

Tidak 

Melaksanakan 

25 MAWARTI, S.So., M Melaksanakan 
Tidak Memiliki 

Fungsional 
Melaksanakan 

26 M. NOOR FUADI, S.Sos., M.AP Melaksanakan 
Tidak Memiliki 

Fungsional 
Melaksanakan 

27 MUHAMMAD AFRIAJI, S.A.P., M.A.P Melaksanakan 
Tidak Memiliki 

Fungsional 
Melaksanakan 

28 NASRIPANI, S.Sos., M.A 
Tidak 

Melaksanakan 

Tidak Memiliki 

Fungsional 

Tidak 

Melaksanakan 

29 NORHIDAYAH, S.Sos., M.A Melaksanakan 
Tidak Memiliki 

Fungsional 
Melaksanakan 

30 
PUTERI ANGGRAINI OKTAVIANTY, 

S.Sos., M.A.P 
Melaksanakan 

Tidak Memiliki 

Fungsional 
Melaksanakan 

31 RAHMADI, S.Sos., M.A.P 
Tidak 

Melaksanakan 

Tidak Memiliki 

Fungsional 

Tidak 

Melaksanakan 

32 Dr.RINA EMILYANA, S.Pd., M.A 
Tidak 

Melaksanakan 

Tidak Memiliki 

Fuunsional 

Tidak 

Melaksanakan 

33 RISWANDI AHDIAT, S.Sos., M.A Melaksanakan 
Tidak Memiliki 

Fungsional 
Melaksanakan 

34 RIZA ANSHARI, S.S.., S.S.., M.Si 
Tidak 

Melaksanakan 

Tidak Memiliki 

Fungsional 

Tidak 

Melaksanakan 

35 SITI MUJAHADAH, S.Pd., M.Pd Melaksanakan 
Tidak Memiliki 

Fungsional 
Melaksanakan 

36 SYAHRIAN, S.Sos., M.A.P 
Tidak 

Melaksanakan 

Tidak Memiliki 

Fungsional 

Tidak 

Melaksanakan 

37 HERRY FEBRIADI, S.H.., M.H 
Tidak 

Melaksanakan 
Tidak Melaksanakan 

Tidak 

Melaksanakan 

38 Dr. IRZA SETIAWAN, S.Sos., M.A.P Melaksanakan Melaksanakan Melaksanakan 

39 Dr. RENO AFFRIAN, S.Sos., M.A.P Melaksanakan Melaksanakan Melaksanakan 

40 
AGUS SYA BANI ARLAN, S.Sos., 

M.A.P 

Tidak 

Melaksanakan 
Tidak Melaksanakan 

Tidak 

Melaksanakan 

41 ARIF BUDIMAN, S.Sos., M.A.P Melaksanakan Melaksanakan Melaksanakan 

42 Drs. ARPANDI, M.AP Melaksanakan Melaksanakan Melaksanakan 

43 MAHDALINA, S.Pd.I., M.Pd Melaksanakan Melaksanakan Melaksanakan 

44 M. HUSAINI, S.Sos., M.A.P Melaksanakan Tugas Belajar Melaksanakan 

45 
MOHAMMAD FAJAR 

NOORRAHMAN, S.Psi., M.Psi  
Melaksanakan Melaksanakan Melaksanakan 

46 
MUHAMMAD ARSYAD, S.Pd.I., 

M.A.P 
Melaksanakan Melaksanakan Melaksanakan 

47 MUNAWARAH, S.Sos., S.Sos., M.A.P Tidak Tidak Melaksanakan Tidak 
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Melaksanakan Melaksanakan 

48 NIDA URAHMAH, M.Pd Melaksanakan Melaksanakan Melaksanakan 

49 
NI MADE MUSIYANI ANJASMARI, 

S.A.P., M.AP 
Melaksanakan Melaksanakan Melaksanakan 

50 SAIDAH HASBIYAH, S.Sos., M.A.P Melaksanakan Melaksanakan Melaksanakan 

51 SITI RAUDAH, S.Sos., M.A.P Melaksanakan Melaksanakan Melaksanakan 

52 SUGIANOR, S.Sos., M.A.P Melaksanakan Melaksanakan Melaksanakan 

53 
AGUS SURYA DHARMA, S.Sos., 

M.A.P 

Tidak 

Melaksanakan 
Tugas Belajar 

Tidak 

Melaksanakan 

54 AHMAD BAIHAQI, S.Sos., MA Melaksanakan Melaksanakan Melaksanakan 

55 
AKHMAD BERKATILLAH, S.Sos., 

MA 
Melaksanakan Melaksanakan Melaksanakan 

56 ANNA MARYATI, S.Sos., M.AP Melaksanakan Melaksanakan Melaksanakan 

57 BARKATULLAH, S.Sos., MA Melaksanakan Melaksanakan Melaksanakan 

58 
DJAYENG TURANO GUNADE, S.Sos., 

M.A.P 
Melaksanakan Melaksanakan Melaksanakan 

59 FAKHRI, S.Sos., M.A.P Melaksanakan Melaksanakan Melaksanakan 

60 
GUSTI MUHAMMAD 

HIDAYATULLAH, S.Sos., M.A.P 
Melaksanakan Melaksanakan Melaksanakan 

61 JUMADI, S.A.P., M.T Melaksanakan Melaksanakan Melaksanakan 

62 JUMAIDI, S.SOS., M.AP Melaksanakan Tugas Belajar Melaksanakan 

63 Dr. JUNAIDI, S.E., S.KM M.AP 
Tidak 

Melaksanakan 
Tidak Melaksanakan 

Tidak 

Melaksanakan 

64 Drs. M. HASBI SALIM, M.Pd 
Tidak 

Melaksanakan 
Tidak Melaksanakan 

Tidak 

Melaksanakan 

65 M. RIDHA ANSHARI, S.Sos., M.A.P Melaksanakan Melaksanakan Melaksanakan 

66 RATNA SARI, S.Sos., M.A. Melaksanakan Tugas Belajar Melaksanakan 

67 SELAMAT RIADI, S.Sos., M.A.P Melaksanakan Melaksanakan Melaksanakan 

68 SITI PAULINA, S.Pd., M.Pd Melaksanakan Melaksanakan Melaksanakan 

69 
SRI AGUSMILA ANETA HERLINDA, 

S.Pd., M.A.P 
Melaksanakan Melaksanakan Melaksanakan 

70 YUSRAN FAHMI, S.IP., M.A.P Melaksanakan Melaksanakan Melaksanakan 
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Kesimpulan : 

Berdasarkan Data Hasil Rekapitulasi Penilaian Laporan Kinerja Dosen (LKD) 

Dari total 70 dosen, 51 dosen telah melaksanakan BKD, baik dengan jabatan 

fungsional atau tanpa jabatan fungsional. 13 dosen tidak melaksanakan BKD dan 

tidak memiliki jabatan fungsional, 4 dosen berstatus tugas belajar, dan 5 dosen tidak 

melaksanakan BKD maupun kewajiban dosen. 
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C. Hasil  Monitoring Dan Evaluasi Kinerja Tenaga Pendidik (Dosen) Dalam Bidang Penelitian 

No. 

Nama 

Pendamping Judul 
Jenis 

Penelitian 
Kriteria Hasil 

Peneliti I 
Peneliti 

II 

1 M. Noor Fuadi, S.Sos., 

M.AP 

 
  Peran Sakti Web 

Kemenkeu Dalam 

Meningkatkan 

Produktivitas 

Pembuatan Surat 

Perintah Membayar 

(SPM) Di Kantor 

Kementerian Agama 

Kabupaten Hulu 

Sungai Utara 

Mandiri Topik 

Penelitian 

Tenaga 

pendidik 

(dosen) 

menetapkan 

topik penelitian 

sesuai dengan 

renstra 

penelitian 

program studi 

pada tahun yang 

bersangkutan  

            Jumlah 

Penelitian 

Tidak ada 

penelitian yang 

terlaporkan 

melalui 

simlitabmas 

Perguruan 

Tinggi 

STIA Amuntai 
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            Beban Kerja Jumlah beban 

kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah 

sesuai dalam 

memenuhi 

ketentuan 

            Biaya 

Penelitian 
Biaya penelitian 

digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

            Keterlibatan 

mahasiswa 

dalam 

penelitian 

Mahasiswa 

dilibatkan 

dalam 

penelitiaan 

            Produk 

Penelitian 

Produk 

penelitian dapat 

dimanfaatkan 

2 Nasripani, ΜΑ  
 

  Evaluasi Kebijakan 

Program Keluarga 

Harapan (PKH) Desa 

Hambuku Lima 

Kecamatan Babirik 

Kabupaten Hulu 

Sungai Utara Dalam 

Mendukung Program 

Pengentasan 

Mandiri Topik 

Penelitian 

Tenaga 

pendidik 

(dosen) 

menetapkan 

topik penelitian 

sesuai dengan 

renstra 

penelitian 

program studi 

pada tahun yang 
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Kemiskinan bersangkutan  

            Jumlah 

Penelitian 

Tidak ada 

penelitian yang 

terlaporkan 

melalui 

simlitabmas 

Perguruan 

Tinggi 

STIA Amuntai 

            Beban Kerja Jumlah beban 

kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah 

sesuai dalam 

memenuhi 

ketentuan 
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            Biaya 

Penelitian 
Biaya penelitian 

digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

            Keterlibatan 

mahasiswa 

dalam 

penelitian 

Mahasiswa 

dilibatkan 

dalam 

penelitiaan 

            Produk 

Penelitian 

Produk 

penelitian dapat 

dimanfaatkan 

3 Drs. H. Arpandi, M.AP 
 

  EFEKTIVITAS 

PROGRAM INOVASI 

GALAPUNG ACIL 

(Gerakan Literasi 

Kampung Area 

Terpencil) PADA 

DINAS 

PERPUSTAKAAN 

DAN KEARSIPAN 

KABUPATEN 

BALANGAN 

Mandiri Topik 

Penelitian 

Tenaga 

pendidik 

(dosen) 

menetapkan 

topik penelitian 

sesuai dengan 

renstra 

penelitian 

program studi 

pada tahun yang 

bersangkutan  
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            Jumlah 

Penelitian 

Tidak ada 

penelitian yang 

terlaporkan 

melalui 

simlitabmas 

Perguruan 

Tinggi 

STIA Amuntai 

            Beban Kerja Jumlah beban 

kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah 

sesuai dalam 

memenuhi 

ketentuan 

            Biaya 

Penelitian 
Biaya penelitian 

digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

            Keterlibatan 

mahasiswa 

dalam 

penelitian 

Mahasiswa 

dilibatkan 

dalam 

penelitiaan 

            Produk 

Penelitian 

Produk 

penelitian dapat 

dimanfaatkan 
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4 Hendrayani,S.Sos.,MA 
 

  Peranan 

Bappedalitbang dalam 

Penyusunan Rencana 

Pembangunan Jangka 

Panjang  Daerah 

Kabupaten Hulu 

Sungai Utara 

Mandiri Topik 

Penelitian 

Tenaga 

pendidik 

(dosen) 

menetapkan 

topik penelitian 

sesuai dengan 

renstra 

penelitian 

program studi 

pada tahun yang 

bersangkutan  

            Jumlah 

Penelitian 

Tidak ada 

penelitian yang 

terlaporkan 

melalui 

simlitabmas 

Perguruan 

Tinggi 

STIA Amuntai 

            Beban Kerja Jumlah beban 

kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah 

sesuai dalam 

memenuhi 

ketentuan 
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            Biaya 

Penelitian 
Biaya penelitian 

digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

            Keterlibatan 

mahasiswa 

dalam 

penelitian 

Mahasiswa 

dilibatkan 

dalam 

penelitiaan 

            Produk 

Penelitian 

Produk 

penelitian dapat 

dimanfaatkan 

5 Latifah, S.Sos., M.A.P 
 

  Implementasi Peraturan 

Menteri Agama Nomor 

20 Tahun 2021 

Tentang Sertifikasi 

Halal Oleh 

Kementerian Agama 

Studi Kasus Madrasah 

Di Kecamatan Muara 

Harus Kabupaten 

Tabalong 

Mandiri Topik 

Penelitian 

Tenaga 

pendidik 

(dosen) 

menetapkan 

topik penelitian 

sesuai dengan 

renstra 

penelitian 

program studi 

pada tahun yang 

bersangkutan  
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            Jumlah 

Penelitian 

Tidak ada 

penelitian yang 

terlaporkan 

melalui 

simlitabmas 

Perguruan 

Tinggi 

STIA Amuntai 

            Beban Kerja Jumlah beban 

kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah 

sesuai dalam 

memenuhi 

ketentuan 

            Biaya 

Penelitian 
Biaya penelitian 

digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

            Keterlibatan 

mahasiswa 

dalam 

penelitian 

Mahasiswa 

dilibatkan 

dalam 

penelitiaan 

            Produk 

Penelitian 

Produk 

penelitian dapat 

dimanfaatkan 



27 
 

6 Ary Yudianto, S.Sos, MM 
 

  Strategi Pengelolaan 

Keuangan UMKM 

Kuliner Dalam 

Merespons 

Ketidakstabilan 

Ekonomi: Studi Kasus 

Di Kecamatan Amuntai 

Selatan 

Hibah Topik 

Penelitian 

Tenaga 

pendidik 

(dosen) 

menetapkan 

topik penelitian 

sesuai dengan 

renstra 

penelitian 

program studi 

pada tahun yang 

bersangkutan  

            Jumlah 

Penelitian 

Tidak ada 

penelitian yang 

terlaporkan 

melalui 

simlitabmas 

Perguruan 

Tinggi 

STIA Amuntai 

            Beban Kerja Jumlah beban 

kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah 

sesuai dalam 
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memenuhi 

ketentuan 

            Biaya 

Penelitian 
Biaya penelitian 

digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

            Keterlibatan 

mahasiswa 

dalam 

penelitian 

Mahasiswa 

dilibatkan 

dalam 

penelitiaan 

            Produk 

Penelitian 

Produk 

penelitian dapat 

dimanfaatkan 

7 Haris Fadillah, S.Sos., 

M.A.B 

  Persepsi Konsumen 

Terhadap Strategi 

Green Marketing dan 

Pengaruhnya Terhadap 

Minat Beli di Amuntai 

Kabupaten Hulu 

Sungai Utara 

Hibah Topik 

Penelitian 

Tenaga 

pendidik 

(dosen) 

menetapkan 

topik penelitian 

sesuai dengan 

renstra 

penelitian 

program studi 

pada tahun yang 

bersangkutan  
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            Jumlah 

Penelitian 

Tidak ada 

penelitian yang 

terlaporkan 

melalui 

simlitabmas 

Perguruan 

Tinggi 

STIA Amuntai 

            Beban Kerja Jumlah beban 

kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah 

sesuai dalam 

memenuhi 

ketentuan 

            Biaya 

Penelitian 
Biaya penelitian 

digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

            Keterlibatan 

mahasiswa 

dalam 

penelitian 

Mahasiswa 

dilibatkan 

dalam 

penelitiaan 

            Produk 

Penelitian 

Produk 

penelitian dapat 

dimanfaatkan 
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8 Akhmad Berkatillah, S.Sos., 

M.A 

 
 

Pengaruh Kompetensi 

Aparatur Desa 

Terhadap Kualitas 

Pelayan Publik Pada 

Desa Ampukung 

Kecamatan Kelua 

Kabupaten Tabalong 

Hibah Topik 

Penelitian 

Tenaga 

pendidik 

(dosen) 

menetapkan 

topik penelitian 

sesuai dengan 

renstra 

penelitian 

program studi 

pada tahun yang 

bersangkutan  

            Jumlah 

Penelitian 

Tidak ada 

penelitian yang 

terlaporkan 

melalui 

simlitabmas 

Perguruan 

Tinggi 

STIA Amuntai 



31 
 

            Beban Kerja Jumlah beban 

kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah 

sesuai dalam 

memenuhi 

ketentuan 

            Biaya 

Penelitian 
Biaya penelitian 

digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

            Keterlibatan 

mahasiswa 

dalam 

penelitian 

Mahasiswa 

dilibatkan 

dalam 

penelitiaan 

            Produk 

Penelitian 

Produk 

penelitian dapat 

dimanfaatkan 

9 Muhamad Arsyad, S.Pd.I., 

M.AP  

  
 

Partisipasi Masyarakat 

Dalam Perencanaan 

Pembangunan Desa di 

Desa Kota Raja 

Kecamatan Amuntai 

Selatan Kabupaten 

Hulu Sungai Utara 

 Hibah Topik 

Penelitian 

Tenaga 

pendidik 

(dosen) 

menetapkan 

topik penelitian 

sesuai dengan 

renstra 

penelitian 

program studi 

pada tahun yang 
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bersangkutan  

            Jumlah 

Penelitian 

Tidak ada 

penelitian yang 

terlaporkan 

melalui 

simlitabmas 

Perguruan 

Tinggi 

STIA Amuntai 

            Beban Kerja Jumlah beban 

kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah 

sesuai dalam 

memenuhi 

ketentuan 
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            Biaya 

Penelitian 
Biaya penelitian 

digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

            Keterlibatan 

mahasiswa 

dalam 

penelitian 

Mahasiswa 

dilibatkan 

dalam 

penelitiaan 

            Produk 

Penelitian 

Produk 

penelitian dapat 

dimanfaatkan 

10 Siti Paulina, M.Pd  
 

Kualitas Pelayanan 

Pada PT Air Minum 

Sanggam Balangan 

(Perseroda) Kecamatan 

Paringin Kabupaten 

Balangan 

Hibah Topik 

Penelitian 

Tenaga 

pendidik 

(dosen) 

menetapkan 

topik penelitian 

sesuai dengan 

renstra 

penelitian 

program studi 

pada tahun yang 

bersangkutan  

            Jumlah 

Penelitian 

Tidak ada 

penelitian yang 

terlaporkan 

melalui 

simlitabmas 

Perguruan 



34 
 

Tinggi 

STIA Amuntai 

            Beban Kerja Jumlah beban 

kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah 

sesuai dalam 

memenuhi 

ketentuan 

            Biaya 

Penelitian 
Biaya penelitian 

digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

            Keterlibatan 

mahasiswa 

dalam 

penelitian 

Mahasiswa 

dilibatkan 

dalam 

penelitiaan 

            Produk 

Penelitian 

Produk 

penelitian dapat 

dimanfaatkan 



35 
 

11 Ramona Handayani, S.Pd., 

MA 

Anggota : Mahdalina, S.Pd., 

M.Pd 

    Efektivitas Pengelolaan 

Lahan Rawa Lebak 

Polder Alabio 

Kecamatan Sungai 

Pandan Kabupaten 

Hulu Sungai Utara 

 Hibah Topik 

Penelitian 

Tenaga 

pendidik 

(dosen) 

menetapkan 

topik penelitian 

sesuai dengan 

renstra 

penelitian 

program studi 

pada tahun yang 

bersangkutan  

            Jumlah 

Penelitian 

Tidak ada 

penelitian yang 

terlaporkan 

melalui 

simlitabmas 

Perguruan 

Tinggi 

STIA Amuntai 

            Beban Kerja Jumlah beban 

kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah 

sesuai dalam 

memenuhi 

ketentuan 



36 
 

            Biaya 

Penelitian 
Biaya penelitian 

digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

            Keterlibatan 

mahasiswa 

dalam 

penelitian 

Mahasiswa 

dilibatkan 

dalam 

penelitiaan 

            Produk 

Penelitian 

Produk 

penelitian dapat 

dimanfaatkan 

12 Fatimah, S.Sos., M.A.B.      Analisis Strategi 

Pemasaran Rumah 

Jahit Hafsah 

Menggunakan 

Pendekatan Bauran 

Pemasaran 4P 

 Mandiri Topik 

Penelitian 

Tenaga 

pendidik 

(dosen) 

menetapkan 

topik penelitian 

sesuai dengan 

renstra 

penelitian 

program studi 

pada tahun yang 

bersangkutan  

            Jumlah 

Penelitian 

Tidak ada 

penelitian yang 

terlaporkan 

melalui 

simlitabmas 

Perguruan 



37 
 

Tinggi 

STIA Amuntai 

            Beban Kerja Jumlah beban 

kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah 

sesuai dalam 

memenuhi 

ketentuan 

            Biaya 

Penelitian 
Biaya penelitian 

digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

            Keterlibatan 

mahasiswa 

dalam 

penelitian 

Mahasiswa 

dilibatkan 

dalam 

penelitiaan 

            Produk 

Penelitian 

Produk 

penelitian dapat 

dimanfaatkan 
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13 Muhammad Afriaji, S.AP., 

M.AP 

    Analisis Dampak 

Program Kampus 

Mengajar Angkatan 8 

terhadap Peningkatan 

Literasi dan Numerasi 

Siswa SDN Pasar 

Senin 2 Kabupaten 

Hulu Sungai Utara 

 Mandiri Topik 

Penelitian 

Tenaga 

pendidik 

(dosen) 

menetapkan 

topik penelitian 

sesuai dengan 

renstra 

penelitian 

program studi 

pada tahun yang 

bersangkutan  

            Jumlah 

Penelitian 

Tidak ada 

penelitian yang 

terlaporkan 

melalui 

simlitabmas 

Perguruan 

Tinggi 

STIA Amuntai 

            Beban Kerja Jumlah beban 

kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah 

sesuai dalam 

memenuhi 

ketentuan 



39 
 

            Biaya 

Penelitian 
Biaya penelitian 

digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

            Keterlibatan 

mahasiswa 

dalam 

penelitian 

Mahasiswa 

dilibatkan 

dalam 

penelitiaan 

            Produk 

Penelitian 

Produk 

penelitian dapat 

dimanfaatkan 

14 Nor Ainah, S.Sos., M.E     Analisis Hambatan 

Bisnis Online Bagi 

Mahasiswa STIA 

Amuntai 

 Mandiri Topik 

Penelitian 

Tenaga 

pendidik 

(dosen) 

menetapkan 

topik penelitian 

sesuai dengan 

renstra 

penelitian 

program studi 

pada tahun yang 

bersangkutan  

            Jumlah 

Penelitian 

Tidak ada 

penelitian yang 

terlaporkan 

melalui 

simlitabmas 

Perguruan 



40 
 

Tinggi 

STIA Amuntai 

            Beban Kerja Jumlah beban 

kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah 

sesuai dalam 

memenuhi 

ketentuan 

            Biaya 

Penelitian 
Biaya penelitian 

digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

            Keterlibatan 

mahasiswa 

dalam 

penelitian 

Mahasiswa 

dilibatkan 

dalam 

penelitiaan 

            Produk 

Penelitian 

Produk 

penelitian dapat 

dimanfaatkan 
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15  Ni Made Musiyani 

Anjasmari, M.AP 

Anggota : Eka Santi 

Agustina, S.Sos., MM  

    Implementasi 

Perencanaan Strategi 

dengan Analisis SWOT 

pada Pelayanan Non 

Medik 

Mandiri Topik 

Penelitian 

Tenaga 

pendidik 

(dosen) 

menetapkan 

topik penelitian 

sesuai dengan 

renstra 

penelitian 

program studi 

pada tahun yang 

bersangkutan  

            Jumlah 

Penelitian 

Tidak ada 

penelitian yang 

terlaporkan 

melalui 

simlitabmas 

Perguruan 

Tinggi 

STIA Amuntai 

            Beban Kerja Jumlah beban 

kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah 

sesuai dalam 

memenuhi 

ketentuan 



42 
 

            Biaya 

Penelitian 
Biaya penelitian 

digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

            Keterlibatan 

mahasiswa 

dalam 

penelitian 

Mahasiswa 

dilibatkan 

dalam 

penelitiaan 

            Produk 

Penelitian 

Produk 

penelitian dapat 

dimanfaatkan 

16 Mohammad Fajar 

Noorrahman, S.Psi., M.Psi.  

Anggota : Barkatullah, 

S.Sos., MA 

    Dynamics of employee 

performance in UPT 

Puskesmas Rawat Inap 

Danau Panggang: A 

qualitative study 

Mandiri Topik 

Penelitian 

Tenaga 

pendidik 

(dosen) 

menetapkan 

topik penelitian 

sesuai dengan 

renstra 

penelitian 

program studi 

pada tahun yang 

bersangkutan  

            Jumlah 

Penelitian 

Tidak ada 

penelitian yang 

terlaporkan 

melalui 

simlitabmas 

Perguruan 



43 
 

Tinggi 

STIA Amuntai 

            Beban Kerja Jumlah beban 

kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah 

sesuai dalam 

memenuhi 

ketentuan 

            Biaya 

Penelitian 
Biaya penelitian 

digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

            Keterlibatan 

mahasiswa 

dalam 

penelitian 

Mahasiswa 

dilibatkan 

dalam 

penelitiaan 

            Produk 

Penelitian 

Produk 

penelitian dapat 

dimanfaatkan 



44 
 

17 FAKHRI, S.Sos., M.AP     Implementasi Peraturan 

Daerah Kabupaten 

Tabalong Nomor 14 

Tahun 2017 Tentang 

Pengelolaan Sampah 

Di Kecamatan Kelua 

Kabupaten Tabalong 

Mandiri Topik 

Penelitian 

Tenaga 

pendidik 

(dosen) 

menetapkan 

topik penelitian 

sesuai dengan 

renstra 

penelitian 

program studi 

pada tahun yang 

bersangkutan  

            Jumlah 

Penelitian 

Tidak ada 

penelitian yang 

terlaporkan 

melalui 

simlitabmas 

Perguruan 

Tinggi 

STIA Amuntai 

            Beban Kerja Jumlah beban 

kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah 

sesuai dalam 

memenuhi 

ketentuan 



45 
 

            Biaya 

Penelitian 
Biaya penelitian 

digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

            Keterlibatan 

mahasiswa 

dalam 

penelitian 

Mahasiswa 

dilibatkan 

dalam 

penelitiaan 

            Produk 

Penelitian 

Produk 

penelitian dapat 

dimanfaatkan 

18 Ramona Handayani, S.Pd, 

MA 

Agggota : Mahdalina, S.PdI, 

M.Pd 

    Pengaruh Pengetahuan 

masyarakat Terhadap 

Efektivitas Program 

Posyandu Lansia di 

Desa Baru Kecamatan 

Danau Panggang 

Kabupaten Hulu 

Sungai Utara 

Mandiri Topik 

Penelitian 

Tenaga 

pendidik 

(dosen) 

menetapkan 

topik penelitian 

sesuai dengan 

renstra 

penelitian 

program studi 

pada tahun yang 

bersangkutan  

            Jumlah 

Penelitian 

Tidak ada 

penelitian yang 

terlaporkan 

melalui 

simlitabmas 

Perguruan 



46 
 

Tinggi 

STIA Amuntai 

            Beban Kerja Jumlah beban 

kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah 

sesuai dalam 

memenuhi 

ketentuan 

            Biaya 

Penelitian 
Biaya penelitian 

digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

            Keterlibatan 

mahasiswa 

dalam 

penelitian 

Mahasiswa 

dilibatkan 

dalam 

penelitiaan 

            Produk 

Penelitian 

Produk 

penelitian dapat 

dimanfaatkan 



47 
 

19 Akhmad Berkatillah, S. Sos., 

M.A.   

Anggota : Ahmad Baihaqi, 

S.Sos., M.A., Erfan Maulana, 

S.Sos., M.A. 

    Pengaruh Budaya 

Organisasi Terhadap 

Produktivitas Kerja 

Pegawai Pada Badan  

Pusat Statistik 

Kabupaten Hulu 

Sungai Utara   

Mandiri Topik 

Penelitian 

Tenaga 

pendidik 

(dosen) 

menetapkan 

topik penelitian 

sesuai dengan 

renstra 

penelitian 

program studi 

pada tahun yang 

bersangkutan  

            Jumlah 

Penelitian 

Tidak ada 

penelitian yang 

terlaporkan 

melalui 

simlitabmas 

Perguruan 

Tinggi 

STIA Amuntai 

            Beban Kerja Jumlah beban 

kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah 

sesuai dalam 

memenuhi 

ketentuan 



48 
 

            Biaya 

Penelitian 
Biaya penelitian 

digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

            Keterlibatan 

mahasiswa 

dalam 

penelitian 

Mahasiswa 

dilibatkan 

dalam 

penelitiaan 

            Produk 

Penelitian 

Produk 

penelitian dapat 

dimanfaatkan 

20 Siti Paulina, M.Pd 

Anggota : Mahdalina 

 
  Efektivitas Program 

Keluarga Berencana 

(KB) Implan Di 

Kecamatan Danau 

Panggang Kabupaten 

Hulu Sungai Utara 

(Studi Kasus Desa 

Sarang Burung Dan 

Bitin) 

Mandiri Topik 

Penelitian 

Tenaga 

pendidik 

(dosen) 

menetapkan 

topik penelitian 

sesuai dengan 

renstra 

penelitian 

program studi 

pada tahun yang 

bersangkutan  



49 
 

            Jumlah 

Penelitian 

Tidak ada 

penelitian yang 

terlaporkan 

melalui 

simlitabmas 

Perguruan 

Tinggi 

STIA Amuntai 

            Beban Kerja Jumlah beban 

kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah 

sesuai dalam 

memenuhi 

ketentuan 

            Biaya 

Penelitian 
Biaya penelitian 

digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

            Keterlibatan 

mahasiswa 

dalam 

penelitian 

Mahasiswa 

dilibatkan 

dalam 

penelitiaan 

           Produk 

Penelitian 

Produk 

penelitian dapat 

dimanfaatkan 

21 Anita Rahmayanti, S.Sos.,    Efektivitas Pelaksanaan 

Pemungutan Pajak 

Mandiri Topik 

Penelitian 

Tenaga 

pendidik 



50 
 

M.AP Bumi Dan Bangunan 

(PBB) Di Kecamatan 

Banua Lawas 

Kabupaten Tabalong 

(dosen) 

menetapkan 

topik penelitian 

sesuai dengan 

renstra 

penelitian 

program studi 

pada tahun yang 

bersangkutan  

            Jumlah 

Penelitian 

Tidak ada 

penelitian yang 

terlaporkan 

melalui 

simlitabmas 

Perguruan 

Tinggi 

STIA Amuntai 

            Beban Kerja Jumlah beban 

kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah 

sesuai dalam 

memenuhi 

ketentuan 

            Biaya 

Penelitian 
Biaya penelitian 

digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 



51 
 

            Keterlibatan 

mahasiswa 

dalam 

penelitian 

Mahasiswa 

dilibatkan 

dalam 

penelitiaan 

            Produk 

Penelitian 

Produk 

penelitian dapat 

dimanfaatkan 

22 Selamat Riadi, S.Sos., M.AP 

Anggota 1: Riswandi Ahdiat, 

S.Sos., M.A 

Anggota 2: Haji Mukti, 

S.Sos., M.AP 

 
 

Efektivitas Pengelolaan 

Sampah Pada Pasar 

Modern Adaro Paringin 

Kabupaten Balangan 

Mandiri Topik 

Penelitian 

Tenaga 

pendidik 

(dosen) 

menetapkan 

topik penelitian 

sesuai dengan 

renstra 

penelitian 

program studi 

pada tahun yang 

bersangkutan  

            Jumlah 

Penelitian 

Tidak ada 

penelitian yang 

terlaporkan 

melalui 

simlitabmas 

Perguruan 

Tinggi 

STIA Amuntai 



52 
 

            Beban Kerja Jumlah beban 

kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah 

sesuai dalam 

memenuhi 

ketentuan 

            Biaya 

Penelitian 
Biaya penelitian 

digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

            Keterlibatan 

mahasiswa 

dalam 

penelitian 

Mahasiswa 

dilibatkan 

dalam 

penelitiaan 

            Produk 

Penelitian 

Produk 

penelitian dapat 

dimanfaatkan 



53 
 

23 Norhidayah, S.Sos, MA 

Anggota : Delsa Fatimah 

  
 

Efektivitas Program 

Percepatan Penurunan 

Stunting Di Desa 

Paluhakan Kecamatan 

Danau Panggang 

Kabupaten Hulu 

Sungai Utara 

Mandiri Topik 

Penelitian 

Tenaga 

pendidik 

(dosen) 

menetapkan 

topik penelitian 

sesuai dengan 

renstra 

penelitian 

program studi 

pada tahun yang 

bersangkutan  

            Jumlah 

Penelitian 

Tidak ada 

penelitian yang 

terlaporkan 

melalui 

simlitabmas 

Perguruan 

Tinggi 

STIA Amuntai 

            Beban Kerja Jumlah beban 

kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah 

sesuai dalam 

memenuhi 

ketentuan 



54 
 

            Biaya 

Penelitian 
Biaya penelitian 

digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

            Keterlibatan 

mahasiswa 

dalam 

penelitian 

Mahasiswa 

dilibatkan 

dalam 

penelitiaan 

            Produk 

Penelitian 

Produk 

penelitian dapat 

dimanfaatkan 

24 Erwin Maulana, S.AP., 

M.AP 

  
 

Partisipasi Masyarakat 

dalam Pembayaran 

Pajak Bumi dan 

Bangunan Di Desa 

Kota Raja dan Desa 

Ujung Murung 

Kecamatan Amuntai 

Selatan Kabupaten 

Hulu Sungai Utara 

Mandiri Topik 

Penelitian 

Tenaga 

pendidik 

(dosen) 

menetapkan 

topik penelitian 

sesuai dengan 

renstra 

penelitian 

program studi 

pada tahun yang 

bersangkutan  

            Jumlah 

Penelitian 

Tidak ada 

penelitian yang 

terlaporkan 

melalui 

simlitabmas 

Perguruan 



55 
 

Tinggi 

STIA Amuntai 

            Beban Kerja Jumlah beban 

kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah 

sesuai dalam 

memenuhi 

ketentuan 

            Biaya 

Penelitian 
Biaya penelitian 

digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

            Keterlibatan 

mahasiswa 

dalam 

penelitian 

Mahasiswa 

dilibatkan 

dalam 

penelitiaan 

            Produk 

Penelitian 

Produk 

penelitian dapat 

dimanfaatkan 

25 Dr. Jumaidi, S.Sos., M.AP 

Anggota : Dr. Reno Affrian, 

S.Sos., M.AP. 

  
Partisipasi Masyarakat 

Sebagai Penentu 

Efektivitas Kebijakan 

Kebersihan Pasar Di 

Mandiri Topik 

Penelitian 

Tenaga 

pendidik 

(dosen) 

menetapkan 



56 
 

Amuntai Tengah topik penelitian 

sesuai dengan 

renstra 

penelitian 

program studi 

pada tahun yang 

bersangkutan  

            Jumlah 

Penelitian 

Tidak ada 

penelitian yang 

terlaporkan 

melalui 

simlitabmas 

Perguruan 

Tinggi 

STIA Amuntai 

            Beban Kerja Jumlah beban 

kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah 

sesuai dalam 

memenuhi 

ketentuan 

            Biaya 

Penelitian 

Biaya penelitian 

digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

            Keterlibatan 

mahasiswa 

dalam 

Mahasiswa 

dilibatkan 

dalam 



57 
 

penelitian penelitiaan 

            Produk 

Penelitian 

Produk 

penelitian dapat 

dimanfaatkan 

26 Arif Budiman, S.Sos., M.AP. 

Anggota : M. Yusuf Kahfi 

An’nur 

  
 

Kualitas Pelayanan 

Wajib Lapor Pada 

Balai Pemasyarakatan 

Kelas II Amuntai 

Kabupaten Hulu 

Sungai Utara 

Mandiri Topik 

Penelitian 

Tenaga 

pendidik 

(dosen) 

menetapkan 

topik penelitian 

sesuai dengan 

renstra 

penelitian 

program studi 

pada tahun yang 

bersangkutan  

            Jumlah 

Penelitian 

Tidak ada 

penelitian yang 

terlaporkan 

melalui 

simlitabmas 

Perguruan 

Tinggi 

STIA Amuntai 

            Beban Kerja Jumlah beban 

kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah 

sesuai dalam 



58 
 

memenuhi 

ketentuan 

            Biaya 

Penelitian 

Biaya penelitian 

digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

            Keterlibatan 

mahasiswa 

dalam 

penelitian 

Mahasiswa 

dilibatkan 

dalam 

penelitiaan 

            Produk 

Penelitian 

Produk 

penelitian dapat 

dimanfaatkan 

27 Dr.Irza Setiawan, S.Sos., 

M.AP  

  
 

Fenomena Penggunaan 

Sepeda Listrik di 

Kabupaten Hulu 

Sungai Utara 

Mandiri Topik 

Penelitian 

Tenaga 

pendidik 

(dosen) 

menetapkan 

topik penelitian 

sesuai dengan 

renstra 

penelitian 

program studi 

pada tahun yang 

bersangkutan  

            Jumlah 

Penelitian 

Tidak ada 

penelitian yang 

terlaporkan 

melalui 

simlitabmas 



59 
 

Perguruan 

Tinggi 

STIA Amuntai 

            Beban Kerja Jumlah beban 

kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah 

sesuai dalam 

memenuhi 

ketentuan 

            Biaya 

Penelitian 

Biaya penelitian 

digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

            Keterlibatan 

mahasiswa 

dalam 

penelitian 

Mahasiswa 

dilibatkan 

dalam 

penelitiaan 

            Produk 

Penelitian 

Produk 

penelitian dapat 

dimanfaatkan 

28 Gusti Muhammad 

Hidayatullah, S.Sos., M.AP 

Anggota : Amalia Mahpuzah  

  
 

Pengelolaan Pasar 

Mebel Muara Tapus 

pada Dinas 

Perdagangan, Koperasi 

dan Usaha Kecil 

Menengah Kabupaten 

 Mandiri Topik 

Penelitian 

Tenaga 

pendidik 

(dosen) 

menetapkan 

topik penelitian 

sesuai dengan 

renstra 

penelitian 



60 
 

Hulu Sungai Utara program studi 

pada tahun yang 

bersangkutan  

            Jumlah 

Penelitian 

Tidak ada 

penelitian yang 

terlaporkan 

melalui 

simlitabmas 

Perguruan 

Tinggi 

STIA Amuntai 

            Beban Kerja Jumlah beban 

kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah 

sesuai dalam 

memenuhi 

ketentuan 

            Biaya 

Penelitian 

Biaya penelitian 

digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

            Keterlibatan 

mahasiswa 

dalam 

penelitian 

Mahasiswa 

dilibatkan 

dalam 

penelitiaan 

            Produk 

Penelitian 

Produk 

penelitian dapat 

dimanfaatkan 



61 
 

29 Nida Urahmah, M.Pd 
  

Kesantunan Berbahasa 

Mahasiswa Dalam 

Berinteraksi Dengan 

Dosen Di Sekolah 

Tinggi Ilmu 

Administrasi Amuntai: 

Analisis Pragmatik 

Mandiri Topik 

Penelitian 

Tenaga 

pendidik 

(dosen) 

menetapkan 

topik penelitian 

sesuai dengan 

renstra 

penelitian 

program studi 

pada tahun yang 

bersangkutan  

            Jumlah 

Penelitian 

Tidak ada 

penelitian yang 

terlaporkan 

melalui 

simlitabmas 

Perguruan 

Tinggi 

STIA Amuntai 

            Beban Kerja Jumlah beban 

kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah 

sesuai dalam 

memenuhi 

ketentuan 

            Biaya 

Penelitian 

Biaya penelitian 

digunakan 

sesuai dengan 



62 
 

peruntukannya 

            Keterlibatan 

mahasiswa 

dalam 

penelitian 

Mahasiswa 

dilibatkan 

dalam 

penelitiaan 

            Produk 

Penelitian 

Produk 

penelitian dapat 

dimanfaatkan 

30 Nurul Hasanah, S.Pd., MM, 

CPSM 

Anggota : Maulida Putri 

(202219) 

    Strategi Penerapan 

Pelayanan Prima Pada 

Usaha  laundry di 

Kabupaten Hulu 

Sungai Utara 

 Mandiri Topik 

Penelitian 

Tenaga 

pendidik 

(dosen) 

menetapkan 

topik penelitian 

sesuai dengan 

renstra 

penelitian 

program studi 

pada tahun yang 

bersangkutan  

            Jumlah 

Penelitian 

Tidak ada 

penelitian yang 

terlaporkan 

melalui 

simlitabmas 

Perguruan 

Tinggi 

STIA Amuntai 



63 
 

            Beban Kerja Jumlah beban 

kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah 

sesuai dalam 

memenuhi 

ketentuan 

            Biaya 

Penelitian 

Biaya penelitian 

digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

            Keterlibatan 

mahasiswa 

dalam 

penelitian 

Mahasiswa 

dilibatkan 

dalam 

penelitiaan 

            Produk 

Penelitian 

Produk 

penelitian dapat 

dimanfaatkan 

31 M. Ridha Anshari, S.Sos., 

M.AP 

Anggota 1: Ni Made 

Musiyani Anjasmari, M.AP 

Anggota 2: Muhammad 

Nasir 

    Efektivitas Program 

Posyandu Dalam 

Meningkatkan 

Kesehatan Ibu Dan 

Anak Di Desa 

Pakacangan Kecamatan 

Amuntai Utara 

Kabupaten Hulu 

Sungai Utara 

 Mandiri Topik 

Penelitian 

Tenaga 

pendidik 

(dosen) 

menetapkan 

topik penelitian 

sesuai dengan 

renstra 

penelitian 

program studi 

pada tahun yang 

bersangkutan  
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            Jumlah 

Penelitian 

Tidak ada 

penelitian yang 

terlaporkan 

melalui 

simlitabmas 

Perguruan 

Tinggi 

STIA Amuntai 

            Beban Kerja Jumlah beban 

kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah 

sesuai dalam 

memenuhi 

ketentuan 

            Biaya 

Penelitian 

Biaya penelitian 

digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

            Keterlibatan 

mahasiswa 

dalam 

penelitian 

Mahasiswa 

dilibatkan 

dalam 

penelitiaan 

            Produk 

Penelitian 

Produk 

penelitian dapat 

dimanfaatkan 

32 Sri Agusmila Aneta 

Herlinda, S.Pd., M.AP 

  Implementasi Peraturan 

Daerah Kabupaten 

Hulu Sungai Utara 

 Mandiri Topik 

Penelitian 

Tenaga 

pendidik 

(dosen) 
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Anggota 1: Munawarah, 

M.AP 

Anggota2: Annisa Hayati 

Nomor 9 Tahun 2018 

Tentang Ketertiban 

Umum Dan 

Ketentraman 

Masyarakat (Studi 

Kasus Warung 

Remang-Remang Di 

Desa Pelanjungan Sari) 

Kecamatan Banjang 

Kabupaten Hulu 

Sungai Utara 

menetapkan 

topik penelitian 

sesuai dengan 

renstra 

penelitian 

program studi 

pada tahun yang 

bersangkutan  

            Jumlah 

Penelitian 

Tidak ada 

penelitian yang 

terlaporkan 

melalui 
simlitabmas 

Perguruan 

Tinggi 

STIA Amuntai 

            Beban Kerja Jumlah beban 

kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah 

sesuai dalam 

memenuhi 

ketentuan 
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            Biaya 

Penelitian 

Biaya penelitian 

digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

            Keterlibatan 

mahasiswa 

dalam 

penelitian 

Mahasiswa 

dilibatkan 

dalam 

penelitiaan 

            Produk 

Penelitian 

Produk 

penelitian dapat 

dimanfaatkan 

33 MUHAMMAD RIDHA 

Anggota : AKHMAD 

BERKATILLAH, S.Sos.,MA 

Anggota : JUMADI, S.AP., 

MT 

    Evaluasi Program 

Posyandu Bayi Balita 

Di Kelurahan Antasari 

Kecamatan Amuntai 

Tengah Kabupaten 

Hulu Sungai Utara 

 Mandiri Topik 

Penelitian 

Tenaga 

pendidik 

(dosen) 

menetapkan 

topik penelitian 

sesuai dengan 

renstra 

penelitian 

program studi 

pada tahun yang 

bersangkutan  

            Jumlah 

Penelitian 

Tidak ada 

penelitian yang 

terlaporkan 

melalui 

simlitabmas 

Perguruan 

Tinggi 
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STIA Amuntai 

            Beban Kerja Jumlah beban 

kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah 

sesuai dalam 

memenuhi 

ketentuan 

            Biaya 

Penelitian 

Biaya penelitian 

digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

            Keterlibatan 

mahasiswa 

dalam 

penelitian 

Mahasiswa 

dilibatkan 

dalam 

penelitiaan 

            Produk 

Penelitian 

Produk 

penelitian dapat 

dimanfaatkan 

34 Siti Raudah, S.Sos., M.AP 

Anggota 1: Selamat Riadi, 

M.AP 

Anggota 2: Rehadatul Aisyi 

    Pengaruh Kualitas 

Pelayanan Terhadap 

Kepuasan Pasien Di 

UPT Puskesmas 

Amuntai Selatan 

Kabupaten Hulu 

Sungai Utara 

Mandiri Topik 

Penelitian 

Tenaga 

pendidik 

(dosen) 

menetapkan 

topik penelitian 

sesuai dengan 

renstra 

penelitian 

program studi 
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pada tahun yang 

bersangkutan  

            Jumlah 

Penelitian 

Tidak ada 

penelitian yang 

terlaporkan 

melalui 

simlitabmas 

Perguruan 

Tinggi 

STIA Amuntai 

            Beban Kerja Jumlah beban 

kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah 

sesuai dalam 

memenuhi 

ketentuan 

            Biaya 

Penelitian 

Biaya penelitian 

digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

            Keterlibatan 

mahasiswa 

dalam 

penelitian 

Mahasiswa 

dilibatkan 

dalam 

penelitiaan 

            Produk 

Penelitian 

Produk 

penelitian dapat 

dimanfaatkan 
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35 Puteri Anggraini Oktavianty, 

S.Sos., M.AP 

Anggota : Siti Norhalisah 

    Implementasi 

Pendistribusian LPG 

Tabung 3 Kg 

Bersubsidi Di Desa 

Teluk Daun Kecamatan 

Amuntai Utara 

Kabupaten Hulu 

Sungai Utara 

Mandiri Topik 

Penelitian 

Tenaga 

pendidik 

(dosen) 

menetapkan 

topik penelitian 

sesuai dengan 

renstra 

penelitian 

program studi 

pada tahun yang 

bersangkutan  

            Jumlah 

Penelitian 

Tidak ada 

penelitian yang 

terlaporkan 

melalui 

simlitabmas 

Perguruan 

Tinggi 

STIA Amuntai 

            Beban Kerja Jumlah beban 

kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah 

sesuai dalam 

memenuhi 

ketentuan 

            Biaya 

Penelitian 

Biaya penelitian 

digunakan 

sesuai dengan 
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peruntukannya 

            Keterlibatan 

mahasiswa 

dalam 

penelitian 

Mahasiswa 

dilibatkan 

dalam 

penelitiaan 

            Produk 

Penelitian 

Produk 

penelitian dapat 

dimanfaatkan 

36 Mawarti, S.Sos., MA 

Anggota 1: Anna Maryati, 

M.AP 

Anggota 2: Salmiyati 

    Pengelolaan Dana 

Bantuan Operasional 

Sekolah (BOS) Pada 

Madrasah Aliyah 

Normal Islam Puteri 

Rakha Amuntai 

Kecamatan Amuntai 

Utara Kabupaten Hulu 

Sungai Utara 

Mandiri Topik 

Penelitian 

Tenaga 

pendidik 

(dosen) 

menetapkan 

topik penelitian 

sesuai dengan 

renstra 

penelitian 

program studi 

pada tahun yang 

bersangkutan  

            Jumlah 

Penelitian 

Tidak ada 

penelitian yang 

terlaporkan 

melalui 

simlitabmas 

Perguruan 

Tinggi 

STIA Amuntai 
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            Beban Kerja Jumlah beban 

kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah 

sesuai dalam 

memenuhi 

ketentuan 

            Biaya 

Penelitian 

Biaya penelitian 

digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

            Keterlibatan 

mahasiswa 

dalam 

penelitian 

Mahasiswa 

dilibatkan 

dalam 

penelitiaan 

            Produk 

Penelitian 

Produk 

penelitian dapat 

dimanfaatkan 

37 Sugianor, S.Sos., M.AP 

Anggota : Gusti Muhammad 

Hidayatullah, M.AP 

Anggota 2: Umi Nafisah 

    Kinerja Dinas 

Ketahanan Pangan, 

Pertanian Dan 

Perikanan (DKPPP) 

Dalam Pengendalian 

Sumberdaya Perikanan 

Di Kabupaten 

Balangan 

Mandiri Topik 

Penelitian 

Tenaga 

pendidik 

(dosen) 

menetapkan 

topik penelitian 

sesuai dengan 

renstra 

penelitian 

program studi 

pada tahun yang 

bersangkutan  
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            Jumlah 

Penelitian 

Tidak ada 

penelitian yang 

terlaporkan 

melalui 

simlitabmas 

Perguruan 

Tinggi 

STIA Amuntai 

            Beban Kerja Jumlah beban 

kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah 

sesuai dalam 

memenuhi 

ketentuan 

            Biaya 

Penelitian 

Biaya penelitian 

digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

            Keterlibatan 

mahasiswa 

dalam 

penelitian 

Mahasiswa 

dilibatkan 

dalam 

penelitiaan 

            Produk 

Penelitian 

Produk 

penelitian dapat 

dimanfaatkan 

38 Yusran Fahmi, S.IP., M.AP 

Anggota 1: Siti Raudah, 

    Pengelolaan Pasar Ikan 

Banua Lima 

Kecamatan Amuntai 

Mandiri Topik 

Penelitian 

Tenaga 

pendidik 

(dosen) 
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M.AP 

Anggota 2: Miftahul Jannah 

Tengah Kabupaten 

Hulu Sungai Utara 

menetapkan 

topik penelitian 

sesuai dengan 

renstra 

penelitian 

program studi 

pada tahun yang 

bersangkutan  

            Jumlah 

Penelitian 

Tidak ada 

penelitian yang 

terlaporkan 

melalui 

simlitabmas 

Perguruan 

Tinggi 

STIA Amuntai 

            Beban Kerja Jumlah beban 

kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah 

sesuai dalam 

memenuhi 

ketentuan 

            Biaya 

Penelitian 

Biaya penelitian 

digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

            Keterlibatan 

mahasiswa 

Mahasiswa 

dilibatkan 
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dalam 

penelitian 

dalam 

penelitiaan 

            Produk 

Penelitian 

Produk 

penelitian dapat 

dimanfaatkan 

39 M. Husaini, S.Sos., M.AP 

Anggota 1: Riswandi 

Ahdiyat, S.Sos., MA  

NUPTK.1660766667130242 

Anggota 2: Rahmad Reza 

Ariadi 

 
  The Effectiveness Of 

The Simkah 

Application In 

Marriage Registration 

Administration At The 

Office Of Religious 

Affairs (KUA) Of 

Batumandi Sub-

District, Balangan 

Regency  

Mandiri Topik 

Penelitian 

Tenaga 

pendidik 

(dosen) 

menetapkan 

topik penelitian 

sesuai dengan 

renstra 

penelitian 

program studi 

pada tahun yang 

bersangkutan  

            Jumlah 

Penelitian 

Tidak ada 

penelitian yang 

terlaporkan 

melalui 

simlitabmas 

Perguruan 

Tinggi 

STIA Amuntai 

            Beban Kerja Jumlah beban 

kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah 

sesuai dalam 
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memenuhi 

ketentuan 

            Biaya 

Penelitian 

Biaya penelitian 

digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

            Keterlibatan 

mahasiswa 

dalam 

penelitian 

Mahasiswa 

dilibatkan 

dalam 

penelitiaan 

      
 

    Produk 

Penelitian 

Produk 

penelitian dapat 

dimanfaatkan 

40 Djayeng Turano Gunade, 

S.Sos., M.AP 

Anggota 1: Lily Misliani, 

S.Sos., MA  

NUPTK. 3663773674230212 

Anggota 2: Siti Naimah  

  
 

The Quality Of Library 

Services At State 

Junior High School 1 

Banua Lawas, 

Tabalong Regency  

Mandiri Topik 

Penelitian 

Tenaga 

pendidik 

(dosen) 

menetapkan 

topik penelitian 

sesuai dengan 

renstra 

penelitian 

program studi 

pada tahun yang 

bersangkutan  

            Jumlah 

Penelitian 

Tidak ada 

penelitian yang 

terlaporkan 

melalui 

simlitabmas 
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Perguruan 

Tinggi 

STIA Amuntai 

            Beban Kerja Jumlah beban 

kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah 

sesuai dalam 

memenuhi 

ketentuan 

            Biaya 

Penelitian 

Biaya penelitian 

digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

            Keterlibatan 

mahasiswa 

dalam 

penelitian 

Mahasiswa 

dilibatkan 

dalam 

penelitiaan 

            Produk 

Penelitian 

Produk 

penelitian dapat 

dimanfaatkan 

41 Dr.Rina Emilyana, S.Pd. 

SD., MA 

Anggota : Hanida 

  
The Effect Of Service 

Quality On Public 

Satisfaction At The 

Amuntai Selatan Sub-

District Office, Hulu 

Sungai Utara Regency 

Mandiri Topik 

Penelitian 

Tenaga 

pendidik 

(dosen) 

menetapkan 

topik penelitian 

sesuai dengan 

renstra 

penelitian 
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program studi 

pada tahun yang 

bersangkutan  

            Jumlah 

Penelitian 

Tidak ada 

penelitian yang 

terlaporkan 

melalui 

simlitabmas 

Perguruan 

Tinggi 

STIA Amuntai 

            Beban Kerja Jumlah beban 

kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah 

sesuai dalam 

memenuhi 

ketentuan 

            Biaya 

Penelitian 

Biaya penelitian 

digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

            Keterlibatan 

mahasiswa 

dalam 

penelitian 

Mahasiswa 

dilibatkan 

dalam 

penelitiaan 

            Produk 

Penelitian 

Produk 

penelitian dapat 

dimanfaatkan 
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42 Saidah Hasbiyah, S.Sos., MA 

Anggota 1: Jumadi, S.AP., 

MT.    NUPTK. 

1940751652138032 

Anggota  2: Widia Wati 

  
 

The Implementation Of 

Balangan Regent 

Regulation (Perbup) 

Number 91 Of 2021 

Concerning Free Public 

Transportation (A Case 

Study Of The Sanggam 

Transportation Service) 

Mandiri Topik 

Penelitian 

Tenaga 

pendidik 

(dosen) 

menetapkan 

topik penelitian 

sesuai dengan 

renstra 

penelitian 

program studi 

pada tahun yang 

bersangkutan  

            Jumlah 

Penelitian 

Tidak ada 

penelitian yang 

terlaporkan 

melalui 

simlitabmas 

Perguruan 

Tinggi 

STIA Amuntai 

            Beban Kerja Jumlah beban 

kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah 

sesuai dalam 

memenuhi 

ketentuan 

            Biaya 

Penelitian 

Biaya penelitian 

digunakan 

sesuai dengan 
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peruntukannya 

            Keterlibatan 

mahasiswa 

dalam 

penelitian 

Mahasiswa 

dilibatkan 

dalam 

penelitiaan 

            Produk 

Penelitian 

Produk 

penelitian dapat 

dimanfaatkan 

43 Syahrusiani, S.Pd., MM 

Anggotta : Gangga Fiiki 

Amastya 

  
 

The Influence Of 

Perceived Ease Of Use, 

Trust, Perceived Risk, 

And Price Discounts 

On Consumer Purchase 

Intention For Fashion 

Products On Shopee E-

Commerce Platform: A 

Case Study In Hulu 

Sungai Utara 

Mandiri Topik 

Penelitian 

Tenaga 

pendidik 

(dosen) 

menetapkan 

topik penelitian 

sesuai dengan 

renstra 

penelitian 

program studi 

pada tahun yang 

bersangkutan  

            Jumlah 

Penelitian 

Tidak ada 

penelitian yang 

terlaporkan 

melalui 

simlitabmas 

Perguruan 

Tinggi 

STIA Amuntai 
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            Beban Kerja Jumlah beban 

kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah 

sesuai dalam 

memenuhi 

ketentuan 

            Biaya 

Penelitian 

Biaya penelitian 

digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

            Keterlibatan 

mahasiswa 

dalam 

penelitian 

Mahasiswa 

dilibatkan 

dalam 

penelitiaan 

            Produk 

Penelitian 

Produk 

penelitian dapat 

dimanfaatkan 

44 Jumadi, S.AP., MT 

Anggota 1: Lily Misliani, 

S.Sos., MA 

NUPTK. 3663773674230212 

Anggota  2: Muhammad 

Nazib Ramadhani 

  
 

Efektivitas Pengelolaan 

Dana Bantuan 

Operasional Sekolah 

(BOS) Terhadap 

Peningkatan Sarana 

Dan Prasarana Pada 

Sekolah Dasar Negeri 

Merah Kecamatan 

Awayan Kabupaten 

Balangan 

Mandiri Topik 

Penelitian 

Tenaga 

pendidik 

(dosen) 

menetapkan 

topik penelitian 

sesuai dengan 

renstra 

penelitian 

program studi 

pada tahun yang 

bersangkutan  
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            Jumlah 

Penelitian 

Tidak ada 

penelitian yang 

terlaporkan 

melalui 

simlitabmas 

Perguruan 

Tinggi 

STIA Amuntai 

            Beban Kerja Jumlah beban 

kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah 

sesuai dalam 

memenuhi 

ketentuan 

            Biaya 

Penelitian 

Biaya penelitian 

digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

            Keterlibatan 

mahasiswa 

dalam 

penelitian 

Mahasiswa 

dilibatkan 

dalam 

penelitiaan 

            Produk 

Penelitian 

Produk 

penelitian dapat 

dimanfaatkan 
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Kesimpulan : 

Berdasarkan Data Hasil Monitoring dan Evaluasi Kinerja Tenaga pendidik (dosen) dalam bidang Penelitian  terdapat terdapat   

44 Orang yang melakukan penelitian. Penelitian menggunakan  biaya STIA Amuntai (hibah) 6 orang dan penelitian menggunakan 

biaya sendiri atau mandiri 38 orang. Hal tersebut sudah sesuai dengan Standar Mutu Penelitian setiap semester yang seharusnya 

dilaksanakan 11 (Sebelas)  kali penelitian. 
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D. Hasil  Monitoring Dan Evaluasi Kinerja Tenaga Pendidik (Dosen) Dalam Bidang Pengabdian Kepada Masyarakat 

 

No Dosen Judul Pengabdian Kriteria Hasil 

 

1 Hendrayani,S.Sos.,MA 

Pengembangan Produk Baru 

Pada Usaha Pemula Bidang 

Kuliner 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

 

     

Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

     

Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah Sesuai 

dalam memenuhi 

ketentuan 

 

     

Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

     
Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 
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Produk/dampak 

PkM 

Hasil PkM Bagi 

insitusi sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

2 

Ni Made Musiyani Anjasmari, M.AP  

Anggota : 

Eka Santi Agustina, S.Sos., MM 

Fatimah, S.Sos., M.A.B 

Haji Mukti Ramadhani, S.Sos., M.AP 

MAHASISWA/I LOKAL 8 A 

REGULER 

“Bijak Bersosial Media” 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

 

     

Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

     

Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah Sesuai 

dalam memenuhi 

ketentuan 

 

     

Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

     Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 
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PkM dilibatkan dalam PkM 

     

Produk/dampak 

PkM 

Hasil PkM Bagi 

insitusi sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

3 M. Noor Fuadi,S.Sos,M.AP 

Peningkatan Literasi Digital 

Mahasiswa Melalui Sosialisasi 

Penggunaan Aplikasi  

Pelayanan Publik 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

 

     

Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

     

Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah Sesuai 

dalam memenuhi 

ketentuan 

 

     

Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 
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Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

     

Produk/dampak 

PkM 

Hasil PkM Bagi 

insitusi sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

4 Nor Ainah, S.Sos., M.E 

Generasi Muda, Generasi 

Wirausaha: Yuk Kenal Lebih 

Dekat dengan UMKM 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

 

     

Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

     

Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah Sesuai 

dalam memenuhi 

ketentuan 

 

     
Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 
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peruntukannya 

     
Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

     

Produk/dampak 

PkM 

Hasil PkM Bagi 

insitusi sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

5 

Latifah, S.Sos., M.A.P. 

Anggota : 

 1. Maria Ulfah Sari 

NPM. 212308032 

2. Siti Aisyah 

NPM. 21230107 

3. Siti Rahimah 

NPM. 212308109 

4. Siti Dupriah 

NPM. 212308365 

5. Muhammad Khairul Fauzan 

NPM. 212308040 

6. Muhammad Syaufi 

NPM. 212308042 

Edukasi Bahaya Bullying Pada 

Anak Di Lingkungan Sekolah 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

 

     

Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 
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Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

     

Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah Sesuai 

dalam memenuhi 

ketentuan 

 

     

Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

     
Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

     

Produk/dampak 

PkM 

Hasil PkM Bagi 

insitusi sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

6 
M. Husaini, S.Sos., M.AP dan 

Mahasiswa 

Mengenal Ekologi dan 

Pemerintahan, bagaimana 

Lingkungan Mempengaruhi 

Kebijakan Publik 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

 

     
Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 
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simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

     

Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah Sesuai 

dalam memenuhi 

ketentuan 

 

     

Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

     
Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

     

Produk/dampak 

PkM 

Hasil PkM Bagi 

insitusi sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

7 

Akhmad Berkatillah, S.Sos., M.A  

Anggota :  

1.   Eka Santi Agustina, S.Sos., MM 

(NIDK. 0160766667230433)   

2.   Nor Ainah, S.Sos., M.E (NIDK. 

3637774675230202)   

3.   Fatimah, S.Sos., M.AB (NIDK. 

3536771672230263)   

Sosialisasi Perilaku Hidup Bersih 

dan Sehat di SDN Ampukung 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 
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4.   Husna Maimunah   

5.   Norlina   

     

Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

     

Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah Sesuai 

dalam memenuhi 

ketentuan 

 

     

Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

     
Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

     

Produk/dampak 

PkM 

Hasil PkM Bagi 

insitusi sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

8 

Djayeng Turano Gunade, S.Sos., 

M.AP  

Anggota : 1.Nor Effendi NPM 

Perilaku Hidup Bersih Dan Sehat 

Di Sekolah Dasar Negeri Desa 

Cakeru 
Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 
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(212308244) 

   2.M. Riza Faisal NPM(212308080) 

   3. Rida Ananda NPM (212308151) 

   4. Hasna NPM (212308075) 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

     

Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

     

Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah Sesuai 

dalam memenuhi 

ketentuan 

 

     

Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

     
Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

     

Produk/dampak 

PkM 

Hasil PkM Bagi 

insitusi sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 
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9 

M. Husaini, S.Sos., M.AP 

Anggota : Mahasiswa 

Pengenalan Sistem Administrasi 

Negara dan Peran Daerah untuk 

Siswa 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

 

     

Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

     

Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah Sesuai 

dalam memenuhi 

ketentuan 

 

     

Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

     
Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

     

Produk/dampak 

PkM 

Hasil PkM Bagi 

insitusi sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 
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sudah Sesuai 

10 

M. Husaini, S.Sos., M.AP 

Anggota : Mahasiswa 

Siswa Cerdas, Negara 

Berkualitas: Edukasi Good 

Governance di Lingkungan 

Sekolah 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

 

     

Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

     

Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah Sesuai 

dalam memenuhi 

ketentuan 

 

     

Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

     
Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

     
Produk/dampak 

PkM 

Hasil PkM Bagi 

insitusi sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 
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pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

11 

H. Mukti Ramadhani, S.Sos., M.AP  

Anggota : 1. Ni Made Musyani 

Anjasmari M.AP  

2. Eka Santi Agustina, S.Sos, M.M 

3. Selamat Riadi, S.Sos, M.AP 

4. Nor Ainah, S.Sos, M.E 

5. Erwin Maulana, S.AP., M.AP 

6. Mahasiswa/I Lokal 4 G Reguler 

Waspada Terhadap Penerimaan 

Informasi Hoax Dan Penipuan 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 
dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

 

     

Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

     

Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah Sesuai 

dalam memenuhi 

ketentuan 

 

     

Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

     
Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 
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Produk/dampak 

PkM 

Hasil PkM Bagi 

insitusi sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

12 

Nor Ainah, S.Sos., M.E 

Anggota : 1. Ni Made Musiyani 

Anjasmari, M.Ap  

(Nuptk. 1635759660230382) 

2. Eka Santi Agustina, S.Sos, 

M.Ap 

(Nuptk. 0160766667230433) 

3. Haji Mukti Ramadhani, S.Sos, 

M.Ap 

(Nuptk. 1435776677130202) 

4. Selamat Riadi, S.Sos, M.Ap 

(Nuptk. 8641771672130312) 

5. Mahasiswa/I Lokal 4 E 

Reguler 

Sosialisasi Pentingnya Digital 

Marketing Untuk Meningkatkan 

Pendapatan Masyarakat Di Desa 

Kota Raden Hulu, Kecamatan 

Amuntai Tengah, Kabupaten 

Hulu Sungai Utara 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

 

     

Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 
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Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah Sesuai 

dalam memenuhi 

ketentuan 

 

     

Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

     
Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

     

Produk/dampak 

PkM 

Hasil PkM Bagi 

insitusi sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

13 

Hj. Saidah Hasbiyah, S.Sos., M.AP. 

Anggota : 1. Erna Wati NPM: 

212308020 

2. Munawarah NPM: 212307969 

3. Nurul Hafizah NPM: 212308001 

4. Siti Anisa NPM: 212308210 

5. Syafrudin NPM: 21230811 

Sosialisasi Tentang Cara 

Bersosial Media Yang Baik 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

 

     

Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 
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Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

     

Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah Sesuai 

dalam memenuhi 

ketentuan 

 

     

Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

     
Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

     

Produk/dampak 

PkM 

Hasil PkM Bagi 

insitusi sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

14 

Eka Santi Agustina, S.Sos., MM 

Anggota : Jumai Latte, S.AB., M. AB 

ECO-CREATIVE: Pengolahan 

Botol Kaca Bekas Untuk 

Mewujudkan Desa Bebas 

Sampah 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

 

     
Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 
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simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

     

Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah Sesuai 

dalam memenuhi 

ketentuan 

 

     

Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

     
Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

     

Produk/dampak 

PkM 

Hasil PkM Bagi 

insitusi sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

15 

Siti Paulina, M.Pd 

Anggota : 1. Ulpina 212308519 

2. Ahmad Aldianor 212308372 

3. Alwi Rahman 212308377 

4. Laila Rahma 212308493 

5. Nurkhairiani Mutia 212308511 

Ciptakan Kepedulian Tebarkan 

Kebahagiaan dengan Bakti Sosial 

ditempat Ibadah Untuk 

Mewujudkan Lingkungan Bersih 

dan Sehat Bagi Masyarakat di 

Desa Telaga Purun Kec Paringin 

Selatan Kab Balangan Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 
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Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

     

Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah Sesuai 

dalam memenuhi 

ketentuan 

 

     

Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

     
Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

     

Produk/dampak 

PkM 

Hasil PkM Bagi 

insitusi sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

16 
Norhidayah, S.Sos., MA 

Sosialisasi Tentang Phbs 

(Perilaku Hidup Bersih Dan 

Sehat) Di Sdn Teluk Limbung 

Kecamatan Babirik 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 
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bersangkutan 

     

Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

     

Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah Sesuai 

dalam memenuhi 

ketentuan 

 

     

Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

     
Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

     

Produk/dampak 

PkM 

Hasil PkM Bagi 

insitusi sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

17 

Muhammad Afriaji, S.AP., M.AP 

Anggota : Anita Rahmayanti, S.Sos., 

M.AP 

Sosialisasi Tertib Berlalu Lintas 

kepada Mahasiswa Sekolah 

Tinggi Ilmu Administrasi 
Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 
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Amuntai program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

     

Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

     

Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah Sesuai 

dalam memenuhi 

ketentuan 

 

     

Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

     
Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

     

Produk/dampak 

PkM 

Hasil PkM Bagi 

insitusi sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

18 

Puteri Anggraini Oktavianty, S.Sos., 

M.A.P 

Anggota : 1. Rima Lestari 

Sosialisasi Pencegahan Bullying 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 
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(212308008)  

2. Putri Dea Puspita (212308249)  

3. Sheri Ananda (212308260)  

4. Mochammad Hidayat (212308336)  

5. Radian (212308147) 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

     

Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

     

Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah Sesuai 

dalam memenuhi 

ketentuan 

 

     

Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

     
Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

     

Produk/dampak 

PkM 

Hasil PkM Bagi 

insitusi sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 
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19 

Ary Yudianto, S.Sos, MM 

Anggota : 1. Haris Fadillah, S.Sos, 

M.A.B  

2.Jumai Latte, S.AB., M.AB  

3. Lily Misliani, S.Sos, M.A   

Pelatihan Pengolahan Ubi 

Menjadi Keripik Sebagai Usaha 

Kreatif di Desa Babirik Hilir, 

Kec Babirik, Hulu Sungai Utara 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

 

     

Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

     

Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah Sesuai 

dalam memenuhi 

ketentuan 

 

     

Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

     
Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

     

Produk/dampak 

PkM 

Hasil PkM Bagi 

insitusi sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 
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sudah Sesuai 

20 

Moh. Fajar Noorrahman, M.Psi 

Anggota : 1. Nida Urahmah, M.Pd 

NUPTK. 6935767668230302 

(Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi 

Amuntai) 

2. Tahifah Ratna Hidayanti, 

M.Psi Psikolog  

NUPTK. 7141769670230323 

(Universitas Lambung Mangkurat) 

3. Fikrie, S.Psi., M.Si. 

NUPTK. 0559769670130262 

(Universitas Muhammadiyah 

Banjarmasin) 

Menumbuhkan Empati Dan 

Semangat Kebersamaan : 

Edukasi Psikologi Sosial Sebagai 

Strategi Pembentukan Karakter 

Anak Usia Dini Di Sd Kecil 

Libaru Sungkai Kecamatan 

Halong Kabupaten Balangan 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

 

     

Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

     

Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah Sesuai 

dalam memenuhi 

ketentuan 

 

     
Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 
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peruntukannya 

     
Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

     

Produk/dampak 

PkM 

Hasil PkM Bagi 

insitusi sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

21 

Moh. Fajar Noorrahman, M.Psi 

Anggota : Barkatullah, S.Sos., MA 

Mengubah Pola Pikir Tentang 

Sampah: Pendekatan Psikologis 

Dalam Pemberdayaan 

Masyarakat Melalui Bank 

Sampah Di Kecamatan Amuntai 

Tengah 
Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

 

     

Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

     

Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah Sesuai 

dalam memenuhi 
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ketentuan 

     

Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

     
Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

     

Produk/dampak 

PkM 

Hasil PkM Bagi 

insitusi sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

22 
Muhammad Arsyad, S.Pd.I, M.AP 

Pentingnya Pengelolaan 

Administrasi Dalam Pelayanan 

Pendidikan Pada PAUD 

Sunflower Kelurahan Sungai 

Malang Kabupaten Hulu Sungai 

Utara 
Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

 

     

Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 
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Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah Sesuai 

dalam memenuhi 

ketentuan 

 

     

Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

     
Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

     

Produk/dampak 

PkM 

Hasil PkM Bagi 

insitusi sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

23 

Mawarti,S.Sos,MA 

Anggota : 1. Firdinan 

2. Muhammad Noor 

3. Novitasari 

4. Mu’awwanah 

5. Rahmidah Hikmah 

6. Nida Noor Agniya 

7. Normaliyani Kartika 

Aku dan Tubuhku Anti Bullying 

Pada SDN Murung Sari 2 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

 

     
Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 
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simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

     

Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah Sesuai 

dalam memenuhi 

ketentuan 

 

     

Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

     
Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

     

Produk/dampak 

PkM 

Hasil PkM Bagi 

insitusi sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

24 

Sugianor, S.Sos.,M.A.P 

Anggota :1.        Aliyah 

2.        Amira 

3.        Helda 

4.        Fatma Wati 

5.        Lisa Iliyani 

6.        Maulida  

Kamu Unik, Aku Unik, Hargai 

Perbedaan Tolak Bullying 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 
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7.        Nawawi 

8.        Shaufia Azmi 

9.        Yunita 

10.        Muhammad Yani 

     

Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

     

Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah Sesuai 

dalam memenuhi 

ketentuan 

 

     

Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

     
Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

     

Produk/dampak 

PkM 

Hasil PkM Bagi 

insitusi sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 
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25 
Siti Mujahadah, S.Pd., M.Pd Edukasi Menabung Sejak Dini 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

 

     

Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

     

Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah Sesuai 

dalam memenuhi 

ketentuan 

 

     

Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

     
Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

     

Produk/dampak 

PkM 

Hasil PkM Bagi 

insitusi sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 
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sudah Sesuai 

26 

Siti Raudah, S.Sos., M.AP., CHCM., 

CELM 

Penyuluhan tentang pentingnya 

Mengarsip Dokumen 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

 

     

Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

     

Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah Sesuai 

dalam memenuhi 

ketentuan 

 

     

Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

     
Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

     
Produk/dampak 

PkM 

Hasil PkM Bagi 

insitusi sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 
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pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

27 

Ramona Handayani, S.Pd., MA 

Anggota : Mahdalina, S.Pd.I., M.Pd 

Sosialisasi Budidaya Itik Petelur 

di Desa Pinang Habang 

Kecamatan Amuntai Tengah 

Kabupaten Hulu Sungai Utara 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

 

     

Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

     

Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah Sesuai 

dalam memenuhi 

ketentuan 

 

     

Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

     
Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

     Produk/dampak 

PkM 

Hasil PkM Bagi 

insitusi sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 
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insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

28 
Jumadi, S.AP., MT 

Pembekalan Wawasan 

Kebangsaan Kepada Para 

Penggalang Pramuka Kwarcab 

HSU 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

 

     

Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

     

Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah Sesuai 

dalam memenuhi 

ketentuan 

 

     

Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

     
Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

     Produk/dampak 

PkM 

Hasil PkM Bagi 

insitusi sendiri, Bagi 
 



114 
 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

29 

Arif Budiman, S.Sos., M.AP 

Anggota : 1. Radina (212308003) 

2. Shelpy Khairidayanti 

(212308209) 

3. Alda Norhidayati (212308219) 

4. Muhammad Luthfie Yunanda 

(212308091) 

Sosialisasi Peraturan Daerah 

(PERDA) Kabupaten Hulu 

Sungai Utara Nomor 16 Tahun 

2023 Tentang Pengelolaan 

Sampah Di Desa Gelagah 

Kecamatan Sungai Tabukan 

Kabupaten Hulu Sungai Utara 
Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

 

     

Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

     

Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah Sesuai 

dalam memenuhi 

ketentuan 

 

     

Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

     Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 
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PkM dilibatkan dalam PkM 

     

Produk/dampak 

PkM 

Hasil PkM Bagi 

insitusi sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

30 

Sri Agusmila Aneta Herlinda, 

S.Pd.,M.AP 

Anggota : 1. Anna Maryati, 

S.Sos.,M.AP 

NUPTK.3055772673230273 

2. Jumadi, S.AP.,MT 

NUPTK. 1940751652138032 

3. Yusran Fahmi, S.IP.,M.AP 

NUPTK. 6146742643130113 

4. Jamil Rifani, S.Sos.,MM 

NUPTK. 6462762663160173 

Memberikan Edukasi Tentang 

Gizi Seimbang Dan Pemberian 

Makanan Tambahan Untuk 

Anak-Anak 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

 

     

Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

     
Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik 
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(dosen) sudah Sesuai 

dalam memenuhi 

ketentuan 

     

Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

     
Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

     

Produk/dampak 

PkM 

Hasil PkM Bagi 

insitusi sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

31 
Dr.Irza Setiawan, S.Sos., M.AP 

Tata Kelola Administrasi 

Pemerintahan desa di Desa 

Halong Kabupaten Balangan 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

 

     

Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 
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Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah Sesuai 

dalam memenuhi 

ketentuan 

 

     

Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

     
Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

     

Produk/dampak 

PkM 

Hasil PkM Bagi 

insitusi sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

32 

Gusti Muhammad Hidayatullah, 

S.Sos., M.AP. 

Anggota : 1. Rumina (212308154) 

2. Miftah Rahmatillah (212308232) 

3. NorYunida (212308194) 

4. Sari (212308311) 

5. Raudah (212308252) 

6. Munawarah (212307968) 

7. Elya Zakiati (212308173) 

8. Nurhayati (212308050) 

Digitalisasi Layanan Publik 

untuk Generasi Z: Kreatif, 

Inovatif, dan Siap Menghadapi 

Era 4.0 di MIN 1 HSU 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 
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9. Humaidi (212308324) 

     

Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

     

Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah Sesuai 

dalam memenuhi 

ketentuan 

 

     

Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

     
Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

     

Produk/dampak 

PkM 

Hasil PkM Bagi 

insitusi sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

33 

Nurul Hasanah, S.Pd, MM, CPSM 

Anggota : 1. Muhammad Zaini 

(20246341118) 

Strategi Pengembangan dan 

Pemasaran Produk Jagung Susu 

Keju untuk meningkatkan 
Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 
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2. Nurul Hidayah (20246341124) Pendapatan Masyarakat program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

     

Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

     

Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah Sesuai 

dalam memenuhi 

ketentuan 

 

     

Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

     
Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

     

Produk/dampak 

PkM 

Hasil PkM Bagi 

insitusi sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

34 

Ahmad Baihaqi, S.Sos. M.A 

Anggota : 1. Arif Budiman, S.Sos. 

M.AP 

Sosialisasi Implementasi 

Kebijakan Penanganan Stunting 

dalam Agenda “Rembuk Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 
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2. Ridha Anshari, S.Sos., M.AP 

3. Hj. Syahrusiani, S.Pd. MM 

4. Miftahur rabbani 

5. Muhammad Irwansyah 

Stunting” pada Desa Kayakah 

Amuntai Selatan 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

     

Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

     

Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah Sesuai 

dalam memenuhi 

ketentuan 

 

     

Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

     
Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

     

Produk/dampak 

PkM 

Hasil PkM Bagi 

insitusi sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 
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35 

M. Ridha Anshari, S.Sos., M.AP  

Anggotta :1. Salmawati (2023156) 

2. Jariah (2023127) 

3. Azizatun Fakhrina (2023062) 

4. Jamilatun Nisa (2023071) 

5. Asmitha Yulia (2023117) 

6. Erma Damayanti (202400235) 

7. Sri Maulida (2023052) 

8. Hadiyati (2023067) 

9. Munajatun Nisya (2022258) 

10. Sri Yanti (202400388) 

11. Ulya Zakiati (202400054) 

12. Fina Yulianti (202400293) 

13. Siti Norhafizah (202400051) 

14. Nor Asiati (2023254) 

15. Rajakiah (2023151) 

Sosialisasi Pengelolaan Sampah 

di Desa Tigarun Kecamatan 

Amuntai Tengah 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

 

     

Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

     

Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah Sesuai 

dalam memenuhi 

ketentuan 
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Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

     
Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

     

Produk/dampak 

PkM 

Hasil PkM Bagi 

insitusi sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

 

Kesimpulan:  

Berdasarkan Data Hasil Monitoring dan Evaluasi Kinerja Tenaga Pendidik (dosen) terdapat 35 kegiatan pengabdian kepada 

masyarakat dengan rincian sebanyak 9 (sebelas) kegiatan dilaksanakan secara individu dan 26 (Delapan puluh dua) kegiatan 

dilaksanakan bersama tim. Hal tersebut sesuai dengan Standar Mutu Pengabdian kepada Masyarakat bahwa di dalam satu semester 

Pengabdian Kepada Masyarakat dilakukan Sebanyak 4 (empat) kali kegiatan.  
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E. Hasil  Monitoring Dan Evaluasi Kinerja Tenaga Pendidik (Dosen) Dalam 

Hak Kekayaan Intelektual 

NAMA JUDUL NO HKI TAHUN 

M. Husaini, S.Sos., M.AP PENGAMBILAN KEPUTUSAN EC002025117266, AGUSTUS 2025 
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F. Penilaian Kinerja Tenaga Kependidikan Yang Menduduki Jabatan 

Struktural  

 

No. NAMA TOTAL KETERANGAN 

1 

Siti Raudah, S.Sos., M.AP 120 Tinggi 

Siti Raudah, S.Sos., M.AP 111 Sedang 

Siti Raudah, S.Sos., M.AP 121 Tinggi 

Siti Raudah, S.Sos., M.AP 115 Sedang 

2 Ahmad Baihaqi, S.Sos., MA 120 Tinggi 

3 

Erwin Maulana, A.MK., S.AP., M.AP 115 Sedang 

Erwin Maulana, A.MK., S.AP., M.AP 114 Sedang 

Erwin Maulana, A.MK., S.AP., M.AP 119 Tinggi 

Erwin Maulana, A.MK., S.AP., M.AP 114 Sedang 

Erwin Maulana, A.MK., S.AP., M.AP 118 Tinggi 

Erwin Maulana, A.MK., S.AP., M.AP 122 Tinggi 

Erwin Maulana, A.MK., S.AP., M.AP 117 Sedang 

Erwin Maulana, A.MK., S.AP., M.AP 119 Tinggi 

Erwin Maulana, A.MK., S.AP., M.AP 118 Tinggi 

Erwin Maulana, A.MK., S.AP., M.AP 115 Sedang 

4 

Munawarah, S.Sos., M.AP 115 Sedang 

Munawarah, S.Sos., M.AP 119 Tinggi 

Munawarah, S.Sos., M.AP 118 Tinggi 

Munawarah, S.Sos., M.AP 115 Sedang 

5 
Muhammad Afriaji, M.AP 116 Sedang 

Muhammad Afriaji, M.AP 123 Tinggi 

6 

Zainudin Yusup,S.Sos 112 Sedang 

Zainudin Yusup,S.Sos 112 Sedang 

Zainudin Yusup,S.Sos 120 Tinggi 

7 

Drs. H. Arpandi, M.AP 116 Sedang 

Drs. H. Arpandi, M.AP 119 Tinggi 

Drs. H. Arpandi, M.AP 115 Sedang 

8 Agus Surya Dharma, S.Sos., M.AP 110 Sedang 

9 
Moh. Fajar Noorrahman, M.Psi 117 Sedang 

Moh. Fajar Noorrahman, M.Psi 115 Sedang 

10 

Barkatullah, S.Sos., M.AP 113 Sedang 

Barkatullah, S.Sos., M.AP 121 Tinggi 

Barkatullah, S.Sos., M.AP 115 Sedang 
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Barkatullah, S.Sos., M.AP 116 Sedang 

Barkatullah, S.Sos., M.AP 116 Sedang 

Barkatullah, S.Sos., M.AP 121 Tinggi 

Barkatullah, S.Sos., M.AP 113 Sedang 

Barkatullah, S.Sos., M.AP 119 Tinggi 

Barkatullah, S.Sos., M.AP 123 Tinggi 

11 
Haris Fadilah, S.Sos., M.AB 116 Sedang 

Haris Fadilah, S.Sos., M.AB 119 Tinggi 

12 
Ratna Sari, S.Sos., MA 122 Tinggi 

Ratna Sari, S.Sos., MA 117 Sedang 

13 

Nurul Hasanah, S.Pd., MM 113 Sedang 

Nurul Hasanah, S.Pd., MM 117 Sedang 

Nurul Hasanah, S.Pd., MM 116 Sedang 

14 
Anita Rahmawati, S.Sos., M.AP 120 Tinggi 

Anita Rahmawati, S.Sos., M.AP 117 Sedang 

15 

Dr. Reno Affrian, S.Sos., M.AP 119 Tinggi 

Dr. Reno Affrian, S.Sos., M.AP 123 Tinggi 

Dr. Reno Affrian, S.Sos., M.AP 114 Sedang 

Dr. Reno Affrian, S.Sos., M.AP 117 Sedang 

16 
Nida Urahmah, S.Pd., M.Pd 113 Sedang 

Nida Urahmah, S.Pd., M.Pd 116 Sedang 

17 Mida, S.Sos 111 Sedang 

18 M. Rifqi Fuadi, S.KOM 119 Tinggi 

19 Ahmad Bahit, S.AP 114 Sedang 

20 Muhammad Sairin, S.AP 113 Sedang 

21 
Gusti Muhammad Hidayatullah, S.Sos., M.AP 120 Tinggi 

Gusti Muhammad Hidayatullah, S.Sos., M.AP 115 Sedang 

 

  



126 
 

Berdasarkan hasil penghitungan sebelumnya dari 21 orang yang 

mengadakan penilaian terhadap 17 orang yang dinilai berdasarkan norma 

kategorisasi bahwa terdapat sebanyak 58% subjek yang memiliki kategori 

sedang, dan 42% subjek yang memiliki kategori tinggi. Dengan demikian, 

secara umum penilaian kinerja tenaga kependidikan yang menduduki jabatan 

struktural memiliki kategori sedang. Penjelasan tersebut dapat dilihat 

berdasarkan pada tabel berikut ini: 

Kriteria Kategori 

No. Kategori Norma Frekuensi Persentase 

1. X≥ 117 Tinggi 25 42% 

2. 83 ≤ X < 117 Sedang 35 58% 

3. X < 83 Rendah - - 

 

 

 

42%

58%

0%

Kreteria Kategori

Tinggi Sedang Rendah
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BAB III PENUTUP 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

Demikian Laporan PPM (Pusat Penjamin Mutu)) dibuat dengan tujuan untuk 

mengevaluasi sistem/proses pembelajaran dan kinerja Tenaga Pendidik dan  

Kependidikan dan Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi (STIA) Amuntai. Laporan ini 

menjadi suatu masukan dan sekaligus memperbaiki iklim bagi Sekolah Tinggi 

Ilmu Administrasi (STIA) Amuntai. sehingga menjadi suatu terobosan umpan 

balik bagi tenaga pendidik dan kependidikan.  Berdasarkan pembahasan yang 

dilaporkan pada bab II dan bab III dapat disimpulkan sebagai berikut: 

1. Berdasarkan Hasil Monitoring Dan Evaluasi Penilaian Kinerja Tenaga 

Pendidik (Dosen) Dalam Bidang Pendidikan dapat disimpulkan rata-rata 

tenaga pendidik (dosen) sudah menjalankan tugas mengajarnya dengan baik. 

2. Berdasarkan Data Hasil Rekapitulasi Penilaian Laporan Kinerja Dosen 

(LKD) Dari total 70 dosen, 51 dosen telah melaksanakan BKD, baik dengan 

jabatan fungsional atau tanpa jabatan fungsional. 13 dosen tidak 

melaksanakan BKD dan tidak memiliki jabatan fungsional, 4 dosen berstatus 

tugas belajar, dan 5 dosen tidak melaksanakan BKD maupun kewajiban 

dosen. 

3. Berdasarkan Data Hasil Monitoring dan Evaluasi Kinerja Tenaga pendidik 

(dosen) dalam bidang Penelitian  terdapat terdapat   44 Orang yang 

melakukan penelitian. Penelitian menggunakan  biaya STIA Amuntai (hibah) 

6 orang dan penelitian menggunakan biaya sendiri atau mandiri 38 orang. Hal 

tersebut sudah sesuai dengan Standar Mutu Penelitian setiap semester yang 

seharusnya dilaksanakan 11 (Sebelas)  kali penelitian. 

4. Berdasarkan Data Hasil Monitoring dan Evaluasi Kinerja Tenaga Pendidik 

(dosen) terdapat 35 kegiatan pengabdian kepada masyarakat dengan 

rincian sebanyak 9 (sebelas) kegiatan dilaksanakan secara individu dan 26 
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(Delapan puluh dua) kegiatan dilaksanakan bersama tim. Hal tersebut 

sesuai dengan Standar Mutu Pengabdian kepada Masyarakat bahwa di 

dalam satu semester Pengabdian Kepada Masyarakat dilakukan Sebanyak 

4 (empat) kali kegiatan. 

5. Berdasarkan hasil penilaian tenaga kependidikan yang menduduki jabatan 

struktural dapat disimpulkan bahwa terdapat sebanyak 58% subjek yang 

memiliki kategori sedang, dan 42% subjek yang memiliki kategori tinggi. 

Dengan demikian, secara umum Penilaian Kinerja Tenaga Kependidikan 

Yang Menduduki Jabatan Struktural  memiliki kategori tinggi. Dalam hal ini, 

persentase penilaian terhadap tenaga kependidikan yang menduduki jabatan 

struktural perlu ditingkatkan lagi. 
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BAB IV REKOMENDASI TINDAK LANJUT 

REKOMENDASI TINDAK LANJUT 

A. Rekomendasi Tindak Lanjut 

Pada kesempatan ini, berdasarkan hasil monev yang telah dilaksanakan 

maka tindak lanjut yang didasarkan pada hasil monev yang telah dilakukan di 

sekolah tinggi ilmu administrasi (STIA) Amuntai. Aktivitas tersebut berupa 

proses pendidikan dan pengajaran, penelitian karya ilmiah, pengabdian kepada 

masyarakat, maupun kegiatan penunjang lainnya. Rekomendasi tindak lanjut 

hasil monitoring evaluasi yang telah dilakukan untuk masing-masing kegiatan 

adalah sebagai berikut : 

No Monitoring dan Evaluasi Rekomendasi Tindak Lanjut 

1 Pendidikan dan pengajaran 1. Memberikan penghargaan (reward) 

kepada dosen yang konsisten 

melaksanakan tugas pengajaran 

dengan baik, serta memberikan 

pelatihan bagi dosen yang masih perlu 

peningkatan kualitas pengajaran. 

2. Mendorong penerapan metode 

pembelajaran inovatif (student 

centered learning, blended learning, 

case method, dll.) agar mutu 

pembelajaran semakin meningkat. 

2 Bidang Penilaian LKD  dan 

BKD 

1. Meningkatkan sosialisasi kewajiban 

penyusunan dan pelaporan BKD 

kepada dosen, khususnya bagi yang 

belum melaksanakan. 

2. Menyediakan pendampingan 
administrasi akademik untuk dosen 

yang mengalami kendala dalam 

pelaporan BKD. 

3. Menyusun mekanisme sanksi yang 

jelas dan konsisten bagi dosen yang 

tidak melaksanakan BKD, serta 

memberi insentif bagi yang disiplin 

3 Penelitian, pengembangan, 1. Meningkatkan jumlah penelitian hibah 
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karya ilmiah internal maupun eksternal dengan 

memperluas akses informasi proposal 

penelitian. 

2. Menyusun roadmap penelitian yang 

relevan dengan kebutuhan masyarakat 

dan visi institusi. 

3. Memfasilitasi dosen agar dapat 

meningkatkan kualitas publikasi 

penelitian pada jurnal nasional 

terakreditasi dan internasional 

bereputasi 

4 Pengabdian kepada 

masyarakat 

1. Memperkuat kolaborasi antar dosen 

dalam bentuk tim agar kegiatan 

pengabdian lebih terintegrasi, 

berdampak, dan berkelanjutan. 

2. Meningkatkan jumlah kegiatan PkM 

sesuai standar mutu minimal dengan 

memberikan dukungan anggaran dan 

mitra kerja sama. 

3. Menyusun database kegiatan PkM 

untuk memudahkan monitoring, 

evaluasi, dan replikasi program yang 

berhasil. 

5 Kinerja Tenaga 

Kependidikan 

1. Menyelenggarakan pelatihan 

manajerial, kepemimpinan, dan 

penguasaan teknologi informasi bagi 

tenaga kependidikan agar kinerjanya 

meningkat. 

2. Menetapkan sistem penilaian kinerja 

yang lebih terukur berbasis Key 

Performance Indicators (KPI). 

3. Memberikan penghargaan bagi tenaga 

kependidikan yang masuk kategori 

tinggi dan mendorong peningkatan 

bagi yang berada pada kategori 

sedang. 
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LAMPIRAN  
 

 

 

 

 

 

 

 



Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi Amuntai

HASIL LAPORAN REKAPITULASI

Program Studi (63201 - Administrasi Publik ( S1 ) ) | Jenis Kelas (Reguler) |

Kelas MHS RES A1 A2 A3 A4 A5 A6 A7 A8 A9 A10 A11 A12 A13 A14 A15 A16 A17 A18 A19 A20 A21 A22 A23 TOTAL KESIMPULAN

1. PKK823-VIII C - Reguler BIROKRASI DAN GOVERNANSI PUBLIK VIII C - Reguler 41 7 2.29 2.29 2.43 2.43 2.43 2.29 2.43 2.43 2.29 2.29 2.29 2.29 2.29 2.43 2.43 2.29 2.29 2.43 2.29 2.43 2.43 2.29 2.29 2.35 Cukup

1. PKB605-VI D - Reguler ANALISA KEBIJAKAN VI D - Reguler 50 48 3.48 3.42 3.33 3.40 3.44 3.35 3.33 3.48 3.38 3.42 3.42 3.44 3.44 3.44 3.38 3.35 3.44 3.38 3.33 3.40 3.40 3.40 3.35 3.40 Baik

2. PKB605-VI F - Reguler ANALISA KEBIJAKAN VI F - Reguler 46 46 3.37 3.33 3.35 3.39 3.37 3.22 3.24 3.39 3.35 3.35 3.39 3.41 3.33 3.39 3.37 3.35 3.39 3.37 3.30 3.35 3.37 3.35 3.39 3.35 Baik

3. PKB711-VI D - Reguler MANAJEMEN PELAYANAN PUBLIK VI D - Reguler 50 48 3.40 3.40 3.35 3.42 3.42 3.33 3.40 3.46 3.42 3.31 3.38 3.44 3.48 3.46 3.44 3.38 3.40 3.40 3.27 3.38 3.42 3.38 3.40 3.39 Baik

4. PKB711-VI E - Reguler MANAJEMEN PELAYANAN PUBLIK VI E - Reguler 43 43 3.44 3.28 3.28 3.28 3.26 3.07 3.14 3.28 3.19 3.23 3.26 3.28 3.26 3.23 3.28 3.23 3.28 3.21 3.21 3.19 3.21 3.21 3.21 3.24 Baik

1. PPB303-IV A - Reguler EKOLOGI ADMINISTRASI NEGARA IV A - Reguler 52 52 2.29 2.29 2.27 2.33 2.40 2.31 2.33 2.40 2.40 2.40 2.48 2.42 2.37 2.31 2.42 2.40 2.40 2.40 2.31 2.37 2.29 2.31 2.29 2.36 Cukup

2. PPB303-IV B - Reguler EKOLOGI ADMINISTRASI NEGARA IV B - Reguler 52 52 2.85 2.81 2.71 2.75 2.75 2.75 2.71 2.79 2.85 2.71 2.83 2.83 2.83 2.81 2.83 2.79 2.79 2.81 2.69 2.77 2.77 2.75 2.81 2.78 Cukup

1. PKK409-IV B - Reguler PERBANDINGAN ADM.NEGARA IV B - Reguler 52 52 3.44 3.44 3.46 3.60 3.42 3.35 3.37 3.52 3.40 3.44 3.42 3.46 3.46 3.42 3.42 3.38 3.44 3.42 3.37 3.38 3.37 3.37 3.35 3.42 Baik

2. PKK409-IV C - Reguler PERBANDINGAN ADM.NEGARA IV C - Reguler 51 50 3.54 3.50 3.58 3.56 3.48 3.42 3.46 3.56 3.50 3.58 3.48 3.54 3.50 3.48 3.54 3.46 3.50 3.52 3.48 3.46 3.46 3.44 3.46 3.50 Baik

3. PKK409-IV E - Reguler PERBANDINGAN ADM.NEGARA IV E - Reguler 47 47 3.55 3.57 3.45 3.57 3.43 3.30 3.23 3.51 3.43 3.45 3.38 3.47 3.43 3.40 3.38 3.36 3.43 3.53 3.36 3.40 3.38 3.43 3.43 3.43 Baik

4. PKK409-IV G - Reguler PERBANDINGAN ADM.NEGARA IV G - Reguler 46 45 3.20 3.22 3.18 3.29 3.22 3.13 3.11 3.24 3.24 3.20 3.20 3.29 3.22 3.24 3.27 3.27 3.24 3.22 3.09 3.16 3.13 3.18 3.20 3.21 Baik

1. PPK204-II E - Reguler PENDIDIKAN AGAMA II E - Reguler 51 51 3.33 3.35 3.16 3.25 3.24 3.14 3.18 3.35 3.29 3.39 3.29 3.31 3.25 3.18 3.25 3.08 3.25 3.27 3.14 3.18 3.04 3.14 3.10 3.23 Baik

1. PBB204-VI H - Reguler GOVERNANSI DIGITAL VI H - Reguler 48 47 3.13 3.09 3.06 3.15 3.09 3.04 3.09 3.00 3.02 2.96 2.96 3.09 3.13 3.09 3.17 3.17 3.09 3.00 2.96 3.09 3.04 3.02 3.00 3.06 Baik

2. PBB204-VI G - Reguler GOVERNANSI DIGITAL VI G - Reguler 48 46 2.98 3.07 2.93 3.11 3.00 3.00 3.02 2.98 3.00 2.96 2.96 3.07 3.11 3.04 3.04 2.93 3.07 3.00 2.96 3.00 3.00 2.98 2.96 3.01 Baik

3. PKB401-IV D - Reguler MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA DALAM SEKTOR PUBLIK IV D - Reguler 50 50 3.44 3.48 3.08 3.40 3.34 3.22 3.26 3.40 3.26 3.22 3.20 3.40 3.44 3.38 3.44 3.34 3.36 3.12 3.14 3.32 3.36 3.38 3.30 3.32 Baik

4. PKB401-IV E - Reguler MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA DALAM SEKTOR PUBLIK IV E - Reguler 47 47 3.30 3.19 2.91 3.09 3.11 2.87 2.94 3.13 3.15 3.13 2.96 3.17 3.17 3.06 3.11 3.13 3.23 3.11 2.91 3.02 3.06 3.13 3.04 3.08 Baik

1. PBB404-II A - Reguler KEPENDUDUKAN & LINGKUNGAN HIDUP II A - Reguler 52 52 3.35 3.25 3.44 3.35 3.31 3.27 3.35 3.35 3.37 3.40 3.37 3.38 3.31 3.33 3.33 3.33 3.40 3.42 3.23 3.33 3.38 3.29 3.38 3.34 Baik

2. PBB404-II B - Reguler KEPENDUDUKAN & LINGKUNGAN HIDUP II B - Reguler 53 50 3.54 3.48 3.46 3.56 3.50 3.30 3.48 3.52 3.50 3.54 3.52 3.48 3.52 3.44 3.50 3.46 3.52 3.44 3.38 3.40 3.44 3.42 3.50 3.47 Baik

3. PBB404-II D - Reguler KEPENDUDUKAN & LINGKUNGAN HIDUP II D - Reguler 54 53 3.47 3.42 3.43 3.47 3.42 3.36 3.40 3.36 3.40 3.43 3.42 3.43 3.45 3.42 3.42 3.40 3.40 3.42 3.34 3.43 3.42 3.45 3.42 3.42 Baik

4. PBB404-II G - Reguler KEPENDUDUKAN & LINGKUNGAN HIDUP II G - Reguler 52 51 3.29 3.31 3.51 3.47 3.29 3.25 3.31 3.45 3.35 3.41 3.49 3.47 3.43 3.41 3.45 3.37 3.39 3.49 3.35 3.37 3.39 3.35 3.39 3.39 Baik

1. PKK617-VIII B - Reguler REFORMASI ADMINISTRASI NEGARA VIII B - Reguler 44 12 3.58 3.58 3.58 3.58 3.67 3.50 3.58 3.67 3.67 3.67 3.58 3.67 3.58 3.58 3.67 3.50 3.67 3.67 3.42 3.58 3.58 3.42 3.42 3.58 Baik

2. PKK617-VIII C - Reguler REFORMASI ADMINISTRASI NEGARA VIII C - Reguler 41 7 3.14 3.14 3.14 3.29 3.00 3.14 3.14 3.14 3.14 3.14 3.29 3.14 3.14 3.29 3.29 3.14 3.14 3.29 3.00 3.00 3.14 3.14 3.29 3.16 Baik

3. PKK617-VIII F - Reguler REFORMASI ADMINISTRASI NEGARA VIII F - Reguler 46 9 3.44 3.56 3.56 3.56 3.56 3.44 3.44 3.44 3.56 3.56 3.56 3.56 3.44 3.44 3.56 3.22 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.22 3.11 3.36 Baik

4. PKK617-VIII H - Reguler REFORMASI ADMINISTRASI NEGARA VIII H - Reguler 45 25 3.52 3.48 3.48 3.48 3.44 3.32 3.40 3.48 3.44 3.36 3.44 3.32 3.40 3.40 3.36 3.40 3.44 3.44 3.44 3.36 3.44 3.40 3.44 3.42 Baik

1. PKB607-VI C - Reguler PERENCANAAN PEMBANGUNAN KOTA DAN DESA VI C - Reguler 48 47 3.34 3.30 3.23 3.28 3.34 3.21 3.26 3.28 3.28 3.23 3.30 3.36 3.32 3.28 3.28 3.32 3.36 3.28 3.26 3.28 3.26 3.23 3.23 3.28 Baik

2. PKB607-VI D - Reguler PERENCANAAN PEMBANGUNAN KOTA DAN DESA VI D - Reguler 50 48 3.44 3.42 3.33 3.44 3.38 3.33 3.35 3.38 3.40 3.33 3.33 3.40 3.35 3.33 3.40 3.31 3.33 3.31 3.25 3.29 3.27 3.31 3.27 3.35 Baik

3. PKB607-VI F - Reguler PERENCANAAN PEMBANGUNAN KOTA DAN DESA VI F - Reguler 46 46 3.28 3.28 3.26 3.33 3.30 3.20 3.28 3.37 3.30 3.35 3.35 3.37 3.35 3.35 3.35 3.30 3.33 3.26 3.26 3.26 3.26 3.30 3.28 3.30 Baik

4. PKB607-VI H - Reguler PERENCANAAN PEMBANGUNAN KOTA DAN DESA VI H - Reguler 49 47 3.30 3.17 3.11 3.23 3.23 3.13 3.17 3.23 3.15 3.19 3.13 3.15 3.17 3.15 3.11 3.11 3.21 3.17 3.11 3.13 3.13 3.13 3.15 3.16 Baik

1. PKB403-IV C - Reguler SISTEM INFORMASI MANAJEMEN IV C - Reguler 51 50 3.50 3.48 3.20 3.38 3.30 3.18 3.22 3.52 3.32 3.28 3.30 3.34 3.38 3.38 3.30 3.22 3.28 3.20 3.18 3.26 3.26 3.30 3.32 3.31 Baik

2. PKB403-IV F - Reguler SISTEM INFORMASI MANAJEMEN IV F - Reguler 45 44 3.50 3.48 3.25 3.43 3.39 3.18 3.30 3.36 3.34 3.32 3.20 3.39 3.39 3.34 3.36 3.30 3.36 3.23 3.02 3.16 3.18 3.30 3.18 3.30 Baik

1. PKK410-IV F - Reguler HUKUM ADMINISTRASI NEGARA IV F - Reguler 45 44 3.39 3.34 3.27 3.34 3.36 3.32 3.27 3.48 3.39 3.43 3.18 3.43 3.39 3.39 3.39 3.30 3.45 3.43 3.32 3.32 3.32 3.36 3.39 3.36 Baik

Nama Dosen/Asisten

ARPANDI M.AP

ASIS BUDIANTO S.H, M.H

ADI LESMANA

AGUS SYA BANI ARLAN

AHMAD BAIHAQI

AKHMAD BERKATILLAH

ANITA RAHMAYANTI

ANNA MARYATI S.Sos., M.AP

ARIF BUDIMAN

AHMAD NAWAWI ABDURRAUF

AGUS SURYA DHARMA, S.Sos, M.AP



Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi Amuntai

HASIL LAPORAN REKAPITULASI

Program Studi (63201 - Administrasi Publik ( S1 ) ) | Jenis Kelas (Reguler) |

Kelas MHS RES A1 A2 A3 A4 A5 A6 A7 A8 A9 A10 A11 A12 A13 A14 A15 A16 A17 A18 A19 A20 A21 A22 A23 TOTAL KESIMPULANNama Dosen/Asisten

1. PPK204-II A - Reguler PENDIDIKAN AGAMA II A - Reguler 52 51 3.47 3.45 3.47 3.59 3.51 3.18 3.25 3.49 3.31 3.55 3.43 3.31 3.37 3.37 3.41 3.25 3.27 3.29 3.20 3.27 3.29 3.31 3.24 3.36 Baik

2. PPK204-II B - Reguler PENDIDIKAN AGAMA II B - Reguler 54 50 3.60 3.52 3.58 3.58 3.58 3.46 3.48 3.56 3.50 3.58 3.52 3.52 3.52 3.44 3.52 3.40 3.52 3.40 3.42 3.46 3.48 3.42 3.50 3.50 Baik

3. PPK204-II C - Reguler PENDIDIKAN AGAMA II C - Reguler 58 54 3.09 3.22 2.96 3.15 3.20 3.07 3.09 3.20 3.13 3.17 3.13 3.19 3.09 3.24 3.24 3.13 3.22 3.17 3.06 3.09 3.11 3.11 3.09 3.14 Baik

4. PPK204-II D - Reguler PENDIDIKAN AGAMA II D - Reguler 54 53 3.21 3.32 3.32 3.32 3.32 3.26 3.26 3.36 3.30 3.40 3.28 3.36 3.40 3.38 3.38 3.30 3.40 3.25 3.21 3.36 3.26 3.23 3.32 3.31 Baik

5. PPK204-II F - Reguler PENDIDIKAN AGAMA II F - Reguler 54 51 3.22 3.22 3.22 3.25 3.16 3.04 3.12 3.24 3.16 3.22 3.25 3.22 3.18 3.16 3.16 3.04 3.16 3.12 2.98 3.14 3.14 3.06 3.16 3.16 Baik

6. PPK204-II G - Reguler PENDIDIKAN AGAMA II G - Reguler 51 51 3.37 3.45 3.47 3.47 3.47 3.22 3.29 3.49 3.39 3.45 3.37 3.39 3.43 3.45 3.43 3.31 3.45 3.31 3.22 3.33 3.31 3.31 3.25 3.38 Baik

1. PPB608-II F - Reguler KEWIRAUSAHAAN II F - Reguler 54 51 2.84 2.88 2.82 3.00 2.98 3.08 3.04 3.14 3.02 2.96 2.96 2.96 3.06 3.04 2.98 3.06 3.00 3.10 2.86 2.88 2.94 2.96 2.92 2.98 Cukup

2. PPB608-IV C - Reguler KEWIRAUSAHAAN IV C - Reguler 50 50 3.14 3.14 3.04 3.14 3.18 3.26 3.16 3.24 3.20 3.24 3.16 3.20 3.22 3.18 3.18 3.14 3.16 3.18 3.04 3.16 3.12 3.12 3.20 3.17 Baik

3. PPB608-IV D - Reguler KEWIRAUSAHAAN IV D - Reguler 50 50 3.30 3.44 3.34 3.38 3.48 3.42 3.44 3.46 3.50 3.46 3.50 3.50 3.56 3.50 3.52 3.48 3.54 3.48 3.34 3.42 3.48 3.48 3.54 3.46 Baik

4. PPB608-IV E - Reguler KEWIRAUSAHAAN IV E - Reguler 47 47 3.28 3.15 3.00 3.28 3.26 3.26 3.23 3.34 3.19 3.19 3.17 3.23 3.19 3.19 3.23 3.28 3.19 3.17 2.98 3.15 3.15 3.21 3.13 3.19 Baik

1. PKB403-IV A - Reguler SISTEM INFORMASI MANAJEMEN IV A - Reguler 53 52 2.96 2.96 2.98 3.06 3.10 2.92 3.00 3.13 3.17 3.06 3.12 3.13 3.13 3.17 3.12 3.04 3.15 3.06 2.81 2.94 2.96 3.00 2.92 3.04 Baik

2. PKB403-IV B - Reguler SISTEM INFORMASI MANAJEMEN IV B - Reguler 53 53 2.87 2.98 2.92 2.94 3.00 2.91 2.98 3.09 3.06 3.04 3.06 3.02 2.87 2.96 3.00 2.96 3.06 3.00 2.89 2.89 2.98 2.89 2.92 2.97 Cukup

1. PPK311-II F - Reguler FILSAFAT DAN LOGIKA II F - Reguler 60 56 2.91 2.95 2.39 2.73 2.93 2.79 2.84 2.96 2.71 2.86 2.79 2.84 2.86 2.91 3.02 2.86 2.84 2.75 2.70 2.82 2.84 2.77 2.71 2.82 Cukup

1. PKK412-IV B - Reguler PENDIDIKAN ANTI KORUPSI IV B - Reguler 52 52 3.13 3.08 2.92 2.98 3.00 3.02 3.00 3.19 3.10 3.08 3.00 3.10 3.02 3.08 3.08 3.04 3.06 3.02 2.96 3.08 3.00 3.06 3.08 3.05 Baik

2. PKB607-VI A - Reguler PERENCANAAN PEMBANGUNAN KOTA DAN DESA VI A - Reguler 48 47 3.04 3.19 2.94 3.19 3.21 3.09 3.11 3.23 3.17 3.17 3.21 3.13 3.15 3.15 3.13 3.02 3.13 3.06 2.98 3.06 3.11 3.13 3.13 3.12 Baik

1. DUM1202-02 PENDIDIKAN AGAMA D3 Semester 2 30 28 3.46 3.46 3.46 3.43 3.54 3.39 3.46 3.54 3.46 3.50 3.43 3.43 3.43 3.43 3.46 3.36 3.43 3.46 3.39 3.43 3.39 3.46 3.50 3.45 Baik

1. PPB303-IV C - Reguler EKOLOGI ADMINISTRASI NEGARA IV C - Reguler 50 50 3.30 3.26 3.28 3.32 3.24 3.22 3.20 3.32 3.30 3.28 3.34 3.28 3.28 3.24 3.24 3.26 3.26 3.22 3.22 3.20 3.18 3.22 3.26 3.26 Baik

2. PPB303-IV F - Reguler EKOLOGI ADMINISTRASI NEGARA IV F - Reguler 45 44 2.93 3.11 2.98 3.05 3.05 3.09 3.16 3.23 3.18 3.09 3.23 3.14 3.11 3.07 3.14 3.16 3.25 3.25 3.00 3.14 3.11 3.16 3.20 3.12 Baik

3. PKB813-VIII D - Reguler PENGAMBILAN KEPUTUSAN VIII D - Reguler 38 23 3.04 3.09 3.17 3.22 3.22 3.17 3.22 3.22 3.22 3.13 3.22 3.26 3.22 3.13 3.17 3.22 3.22 3.22 3.13 3.17 3.09 3.13 3.13 3.17 Baik

4. PKB813-VIII G - Reguler PENGAMBILAN KEPUTUSAN VIII G - Reguler 44 13 3.00 3.00 3.15 3.15 3.08 3.08 3.08 3.08 3.15 3.08 3.00 3.08 2.92 3.15 3.15 3.15 3.00 3.23 3.00 3.08 3.08 3.08 3.08 3.08 Baik

1. PKB711-VI G - Reguler MANAJEMEN PELAYANAN PUBLIK VI G - Reguler 47 45 3.38 3.33 3.31 3.33 3.24 3.24 3.27 3.31 3.31 3.24 3.27 3.29 3.29 3.29 3.27 3.27 3.29 3.22 3.29 3.24 3.22 3.24 3.22 3.28 Baik

2. PKB711-VI H - Reguler MANAJEMEN PELAYANAN PUBLIK VI H - Reguler 48 47 3.26 3.17 3.19 3.19 3.19 3.19 3.17 3.15 3.02 3.04 3.02 3.13 3.11 3.11 3.11 3.19 3.09 3.09 3.04 3.06 3.09 3.09 3.04 3.12 Baik

3. PKB813-VIII A - Reguler PENGAMBILAN KEPUTUSAN VIII A - Reguler 43 34 3.44 3.38 3.47 3.44 3.35 3.35 3.26 3.32 3.32 3.21 3.29 3.38 3.32 3.29 3.29 3.41 3.38 3.29 3.41 3.32 3.35 3.35 3.35 3.35 Baik

4. PKB813-VIII B - Reguler PENGAMBILAN KEPUTUSAN VIII B - Reguler 44 12 3.67 3.67 3.58 3.50 3.58 3.50 3.58 3.58 3.58 3.50 3.58 3.50 3.58 3.50 3.50 3.67 3.58 3.75 3.67 3.58 3.67 3.58 3.67 3.59 Baik

5. PKB813-VIII C - Reguler PENGAMBILAN KEPUTUSAN VIII C - Reguler 41 7 3.29 3.29 3.29 3.29 3.14 3.14 3.14 3.29 3.29 3.14 3.29 3.29 3.29 3.29 3.29 3.29 3.29 3.29 3.29 3.29 3.14 3.29 3.29 3.25 Baik

1. PKK821-VIII G - Reguler PERILAKU ORGANISASI VIII G - Reguler 44 12 3.08 3.00 3.17 3.00 3.08 3.00 3.08 3.00 3.08 3.00 3.08 3.08 3.00 3.08 3.00 3.08 3.00 3.08 3.00 3.08 3.00 3.08 3.00 3.05 Baik

2. PKK821-VIII H - Reguler PERILAKU ORGANISASI VIII H - Reguler 45 24 3.38 3.38 3.42 3.42 3.38 3.29 3.38 3.42 3.42 3.42 3.38 3.42 3.42 3.42 3.33 3.42 3.42 3.42 3.42 3.46 3.42 3.38 3.42 3.40 Baik

3. PPB404-II G - Reguler SISTEM POLITIK INDONESIA II G - Reguler 52 51 3.41 3.45 3.41 3.41 3.45 3.33 3.33 3.49 3.43 3.43 3.41 3.45 3.45 3.37 3.43 3.33 3.45 3.43 3.27 3.39 3.33 3.35 3.33 3.40 Baik

4. PPB404-II F - Reguler SISTEM POLITIK INDONESIA II F - Reguler 54 51 3.10 3.18 3.10 3.14 3.12 2.96 3.08 3.14 3.08 3.10 3.08 3.14 3.10 3.06 3.10 3.04 3.12 3.08 2.94 3.02 3.02 3.04 3.00 3.07 Baik

1. PPB608-II C - Reguler KEWIRAUSAHAAN II C - Reguler 57 54 3.44 3.39 3.48 3.39 3.35 3.31 3.30 3.35 3.33 3.41 3.31 3.33 3.31 3.30 3.26 3.30 3.39 3.26 3.31 3.30 3.28 3.30 3.30 3.33 Baik

2. PPB608-II D - Reguler KEWIRAUSAHAAN II D - Reguler 54 53 3.49 3.49 3.49 3.47 3.47 3.53 3.43 3.47 3.43 3.42 3.47 3.45 3.45 3.43 3.43 3.47 3.43 3.43 3.40 3.47 3.45 3.47 3.43 3.46 Baik

3. PPB608-II E - Reguler KEWIRAUSAHAAN II E - Reguler 51 51 3.24 3.25 3.22 3.10 3.06 3.10 3.16 3.14 3.06 2.96 2.88 3.04 3.02 3.00 3.04 2.96 2.98 2.98 3.00 3.00 2.96 2.94 3.04 3.05 Baik

4. PPB608-II G - Reguler KEWIRAUSAHAAN II G - Reguler 52 51 3.49 3.53 3.59 3.39 3.39 3.43 3.43 3.41 3.41 3.37 3.41 3.39 3.49 3.41 3.49 3.41 3.43 3.53 3.37 3.41 3.37 3.39 3.35 3.43 Baik

ATIYAH ULFAH, Lc., MA

BARKATULLAH

DJAYENG TURANO GUNADE

DIANA MURNI M.Pd.

HAJI MUKTI RAMADHANI S.Sos, M.AP

FAKHRI S.Sos.,M.AP

BUDI LESMANA

DOMI HIDAYAT

ERWIN MAULANA

GUSTI MUHAMMAD HIDAYATULLAH S.Sos., M.AP.



Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi Amuntai

HASIL LAPORAN REKAPITULASI

Program Studi (63201 - Administrasi Publik ( S1 ) ) | Jenis Kelas (Reguler) |

Kelas MHS RES A1 A2 A3 A4 A5 A6 A7 A8 A9 A10 A11 A12 A13 A14 A15 A16 A17 A18 A19 A20 A21 A22 A23 TOTAL KESIMPULANNama Dosen/Asisten

1. PKK410-IV A - Reguler HUKUM ADMINISTRASI NEGARA IV A - Reguler 52 52 2.98 3.02 2.77 2.96 3.06 2.87 2.90 3.02 3.02 3.08 2.90 3.10 3.13 3.02 3.04 2.98 2.88 2.94 2.79 2.87 2.87 2.96 2.85 2.96 Cukup

1. PKK823-VIII D - Reguler BIROKRASI DAN GOVERNANSI PUBLIK VIII D - Reguler 38 25 3.44 3.28 3.12 3.32 3.24 3.28 3.28 3.36 3.28 3.28 3.24 3.28 3.28 3.32 3.24 3.28 3.24 3.28 3.36 3.24 3.24 3.28 3.28 3.28 Baik

2. PKK823-VIII E - Reguler BIROKRASI DAN GOVERNANSI PUBLIK VIII E - Reguler 43 10 3.30 3.00 3.10 3.20 3.10 3.10 3.30 3.30 3.30 3.10 3.30 3.30 3.20 3.30 3.30 3.10 3.10 3.20 3.00 3.20 3.30 3.10 3.10 3.19 Baik

3. PKB401-IV F - Reguler MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA DALAM SEKTOR PUBLIK IV F - Reguler 45 44 3.50 3.41 3.27 3.43 3.41 3.30 3.34 3.57 3.50 3.45 3.48 3.41 3.43 3.39 3.45 3.43 3.45 3.50 3.25 3.36 3.39 3.43 3.39 3.42 Baik

4. PKB401-IV G - Reguler MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA DALAM SEKTOR PUBLIK IV G - Reguler 46 45 3.40 3.33 3.33 3.36 3.40 3.31 3.36 3.42 3.40 3.38 3.42 3.38 3.44 3.38 3.38 3.38 3.36 3.36 3.31 3.31 3.36 3.31 3.38 3.37 Baik

1. PKK410-IV D - Reguler HUKUM ADMINISTRASI NEGARA IV D - Reguler 50 50 3.64 3.60 3.46 3.62 3.54 3.48 3.56 3.62 3.56 3.54 3.48 3.60 3.54 3.52 3.52 3.52 3.60 3.52 3.42 3.58 3.54 3.52 3.56 3.55 Baik

2. PKK410-IV E - Reguler HUKUM ADMINISTRASI NEGARA IV E - Reguler 47 47 3.36 3.40 3.21 3.36 3.45 3.19 3.23 3.53 3.36 3.34 3.30 3.38 3.40 3.36 3.38 3.26 3.45 3.38 3.23 3.32 3.32 3.21 3.28 3.34 Baik

1. PPB507-VI B - Reguler METODE PENELITIAN KUANTITATIF VI B - Reguler 46 45 3.38 3.33 3.36 3.38 3.33 3.27 3.29 3.31 3.29 3.29 3.31 3.36 3.31 3.29 3.27 3.29 3.31 3.31 3.24 3.27 3.27 3.29 3.24 3.30 Baik

2. PPB507-VI C - Reguler METODE PENELITIAN KUANTITATIF VI C - Reguler 49 48 3.40 3.38 3.35 3.35 3.40 3.29 3.35 3.38 3.35 3.35 3.33 3.42 3.40 3.35 3.35 3.35 3.40 3.35 3.29 3.27 3.33 3.27 3.31 3.35 Baik

3. PPB507-VI F - Reguler METODE PENELITIAN KUANTITATIF VI F - Reguler 47 47 3.19 3.15 3.15 3.15 3.04 3.00 3.09 3.26 3.17 3.19 3.15 3.21 3.17 3.19 3.21 3.21 3.19 3.21 3.15 3.21 3.21 3.26 3.21 3.17 Baik

1. PBB404-II C - Reguler KEPENDUDUKAN & LINGKUNGAN HIDUP II C - Reguler 57 55 3.38 3.31 3.22 3.27 3.29 3.22 3.15 3.29 3.11 3.31 3.22 3.29 3.22 3.24 3.25 3.18 3.22 3.16 3.05 3.22 3.20 3.22 3.13 3.22 Baik

1. PPB507-VI A - Reguler METODE PENELITIAN KUANTITATIF VI A - Reguler 48 47 3.40 3.45 3.40 3.43 3.47 3.45 3.43 3.43 3.40 3.43 3.40 3.32 3.38 3.34 3.40 3.38 3.38 3.40 3.43 3.45 3.38 3.36 3.40 3.41 Baik

2. PPB507-VI D - Reguler METODE PENELITIAN KUANTITATIF VI D - Reguler 50 48 3.10 3.15 3.15 3.13 3.25 3.21 3.21 3.23 3.13 3.19 3.04 3.23 3.19 3.15 3.17 3.23 3.13 3.15 3.21 3.21 3.17 3.21 3.17 3.17 Baik

3. PPB507-VI E - Reguler METODE PENELITIAN KUANTITATIF VI E - Reguler 43 43 3.12 3.05 3.14 3.23 3.23 3.19 3.21 3.26 3.19 3.19 3.09 3.14 3.14 3.09 3.14 3.09 3.19 3.16 3.12 3.12 3.12 3.12 3.05 3.15 Baik

4. PPB507-VI G - Reguler METODE PENELITIAN KUANTITATIF VI G - Reguler 47 45 3.11 3.04 3.09 3.13 3.20 3.13 3.16 3.16 3.20 3.20 3.13 3.22 3.16 3.20 3.16 3.22 3.20 3.20 3.20 3.18 3.18 3.13 3.20 3.17 Baik

5. PPB507-VI H - Reguler METODE PENELITIAN KUANTITATIF VI H - Reguler 47 46 3.13 3.13 3.13 3.13 3.17 3.09 3.13 3.20 3.15 3.17 3.17 3.17 3.15 3.17 3.13 3.13 3.13 3.17 3.11 3.11 3.13 3.15 3.09 3.14 Baik

1. PKK823-VIII A - Reguler BIROKRASI DAN GOVERNANSI PUBLIK VIII A - Reguler 43 34 3.26 3.15 3.09 3.21 3.26 3.06 3.12 3.24 3.29 3.24 3.21 3.21 3.26 3.26 3.24 3.21 3.29 3.29 3.18 3.21 3.24 3.21 3.26 3.22 Baik

2. PKK823-VIII B - Reguler BIROKRASI DAN GOVERNANSI PUBLIK VIII B - Reguler 44 12 3.42 3.42 3.17 3.42 3.33 3.25 3.25 3.50 3.50 3.42 3.50 3.42 3.50 3.33 3.33 3.42 3.42 3.50 3.42 3.42 3.33 3.17 3.25 3.38 Baik

3. PKK823-VIII G - Reguler BIROKRASI DAN GOVERNANSI PUBLIK VIII G - Reguler 44 12 3.17 3.17 3.08 3.17 3.17 3.08 3.08 3.17 3.17 3.17 3.17 3.17 3.17 3.17 3.08 3.08 3.17 3.17 3.17 3.08 3.08 3.17 3.17 3.14 Baik

4. PKK823-VIII H - Reguler BIROKRASI DAN GOVERNANSI PUBLIK VIII H - Reguler 45 25 3.40 3.36 3.20 3.24 3.20 3.00 3.00 3.24 3.20 3.20 3.24 3.28 3.20 3.20 3.24 3.32 3.20 3.16 3.08 3.16 3.28 3.16 3.20 3.21 Baik

1. PKK514-VI C - Reguler ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN NEGARA VI C - Reguler 48 47 3.23 3.21 2.96 3.02 3.11 3.09 3.09 3.19 3.19 3.17 3.17 3.13 3.17 3.13 3.17 3.15 3.13 3.13 3.15 3.17 3.09 3.11 3.17 3.14 Baik

2. PKK514-VI F - Reguler ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN NEGARA VI F - Reguler 46 46 3.07 3.07 2.89 2.89 3.00 2.96 3.04 3.00 2.98 2.98 3.00 2.93 2.98 2.98 2.96 2.98 2.93 2.96 2.89 2.96 2.91 2.93 2.93 2.97 Cukup

3. PKK514-VI G - Reguler ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN NEGARA VI G - Reguler 47 45 3.16 3.13 2.91 2.98 3.07 3.02 3.02 3.13 3.11 3.11 3.18 3.11 3.13 3.09 3.11 3.09 3.11 3.09 3.02 3.09 3.07 3.09 3.04 3.08 Baik

4. PKK514-VI H - Reguler ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN NEGARA VI H - Reguler 48 47 3.11 3.04 2.81 2.91 3.13 2.96 3.02 3.00 3.02 2.98 3.04 2.91 3.04 3.02 2.96 3.00 2.96 3.09 2.98 2.96 2.94 3.02 2.98 2.99 Cukup

1. PBB204-VI A - Reguler GOVERNANSI DIGITAL VI A - Reguler 48 47 3.38 3.32 3.34 3.30 3.23 3.23 3.26 3.34 3.32 3.38 3.32 3.30 3.36 3.30 3.28 3.34 3.36 3.38 3.30 3.38 3.38 3.38 3.38 3.33 Baik

2. PBB204-VI B - Reguler GOVERNANSI DIGITAL VI B - Reguler 47 45 3.24 3.24 3.22 3.24 3.18 3.16 3.20 3.36 3.31 3.36 3.33 3.29 3.29 3.27 3.27 3.31 3.27 3.27 3.27 3.29 3.27 3.29 3.29 3.27 Baik

3. PBB204-VI D - Reguler GOVERNANSI DIGITAL VI D - Reguler 50 48 3.13 3.15 3.29 3.19 3.13 3.13 3.08 3.15 3.17 3.19 3.17 3.10 3.15 3.06 3.10 3.10 3.21 3.23 3.13 3.13 3.10 3.08 3.17 3.14 Baik

4. PBB204-VI E - Reguler GOVERNANSI DIGITAL VI E - Reguler 43 43 3.12 3.14 3.09 3.21 3.12 2.95 3.05 3.09 3.07 3.09 3.12 3.12 3.14 3.05 3.07 3.12 3.19 3.14 3.02 3.05 3.05 3.05 3.05 3.09 Baik

1. PKK514-VI B - Reguler ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN NEGARA VI B - Reguler 46 45 3.27 3.33 3.27 3.29 3.27 3.24 3.22 3.27 3.22 3.27 3.27 3.29 3.24 3.24 3.27 3.27 3.27 3.27 3.27 3.27 3.27 3.18 3.22 3.26 Baik

2. PKK514-VI D - Reguler ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN NEGARA VI D - Reguler 50 48 3.29 3.27 3.08 3.10 3.23 3.13 3.10 3.10 3.13 3.15 3.06 3.08 3.08 3.10 3.21 3.08 3.19 3.08 3.04 3.19 3.17 3.13 3.13 3.14 Baik

3. PKK617-VIII D - Reguler REFORMASI ADMINISTRASI NEGARA VIII D - Reguler 38 25 3.12 3.12 3.04 3.12 3.08 3.08 3.08 3.08 3.08 3.20 3.16 3.04 3.12 3.04 3.08 3.12 3.08 3.04 3.04 3.04 3.04 3.08 3.00 3.08 Baik

4. PKK617-VIII E - Reguler REFORMASI ADMINISTRASI NEGARA VIII E - Reguler 43 10 2.80 2.90 2.70 2.60 2.90 2.90 2.70 2.80 2.90 2.90 3.00 2.80 3.00 2.70 2.70 2.80 2.70 2.90 2.80 2.90 2.70 2.90 3.00 2.83 Cukup

KHAIRIL YUSRIE

JUMADI SAP.MT

JUMAIDI S.Sos. M.AP

HERRY FEBRIADI

LILY MISLIANI

LATIFAH S.Sos M.AP

IRZA SETIAWAN S.Sos,M.AP

JUNAIDI M.AP

HASAN NOR ARIFIN SH. MH.

HENDRAYANI S.Sos, MA



Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi Amuntai

HASIL LAPORAN REKAPITULASI

Program Studi (63201 - Administrasi Publik ( S1 ) ) | Jenis Kelas (Reguler) |

Kelas MHS RES A1 A2 A3 A4 A5 A6 A7 A8 A9 A10 A11 A12 A13 A14 A15 A16 A17 A18 A19 A20 A21 A22 A23 TOTAL KESIMPULANNama Dosen/Asisten

1. PKK412-IV A - Reguler PENDIDIKAN ANTI KORUPSI IV A - Reguler 52 52 3.62 3.56 3.37 3.52 3.46 3.38 3.42 3.48 3.42 3.40 3.31 3.48 3.50 3.48 3.48 3.40 3.46 3.46 3.29 3.44 3.44 3.40 3.35 3.44 Baik

2. PKK412-IV D - Reguler PENDIDIKAN ANTI KORUPSI IV D - Reguler 50 50 3.60 3.56 3.58 3.60 3.58 3.52 3.48 3.60 3.58 3.62 3.54 3.60 3.60 3.54 3.56 3.56 3.56 3.56 3.48 3.52 3.58 3.52 3.50 3.56 Baik

3. PKK412-IV E - Reguler PENDIDIKAN ANTI KORUPSI IV E - Reguler 47 47 3.49 3.38 3.38 3.40 3.40 3.15 3.26 3.45 3.43 3.36 3.40 3.30 3.34 3.34 3.32 3.38 3.40 3.40 3.26 3.34 3.32 3.34 3.36 3.36 Baik

4. PKK412-IV G - Reguler PENDIDIKAN ANTI KORUPSI IV G - Reguler 46 45 3.44 3.42 3.47 3.40 3.38 3.29 3.36 3.38 3.31 3.29 3.33 3.36 3.38 3.40 3.38 3.31 3.33 3.31 3.27 3.29 3.31 3.33 3.31 3.35 Baik

1. PPK205-II B - Reguler PENDIDIKAN KEWARGANEGARAAN II B - Reguler 60 57 3.75 3.70 3.77 3.67 3.61 3.51 3.58 3.72 3.68 3.74 3.67 3.67 3.63 3.54 3.61 3.54 3.67 3.65 3.51 3.54 3.60 3.58 3.60 3.63 Baik

2. PPK205-II D - Reguler PENDIDIKAN KEWARGANEGARAAN II D - Reguler 56 54 3.63 3.57 3.63 3.57 3.59 3.56 3.52 3.67 3.59 3.63 3.59 3.67 3.63 3.57 3.56 3.54 3.61 3.61 3.52 3.57 3.59 3.59 3.59 3.59 Baik

3. PPK205-II E - Reguler PENDIDIKAN KEWARGANEGARAAN II E - Reguler 51 51 3.45 3.35 3.49 3.37 3.39 3.25 3.24 3.47 3.29 3.41 3.33 3.31 3.31 3.24 3.31 3.24 3.37 3.37 3.18 3.24 3.27 3.27 3.33 3.33 Baik

1. PPB303-IV G - Reguler EKOLOGI ADMINISTRASI NEGARA IV G - Reguler 46 45 3.62 3.58 3.44 3.53 3.51 3.56 3.58 3.44 3.49 3.49 3.51 3.49 3.47 3.47 3.42 3.47 3.44 3.47 3.38 3.44 3.49 3.42 3.51 3.49 Baik

1. PBB204-VI C - Reguler GOVERNANSI DIGITAL VI C - Reguler 49 48 3.38 3.35 3.29 3.33 3.33 3.23 3.27 3.33 3.33 3.31 3.27 3.29 3.31 3.29 3.29 3.29 3.31 3.29 3.29 3.29 3.23 3.23 3.27 3.30 Baik

2. PBB204-VI F - Reguler GOVERNANSI DIGITAL VI F - Reguler 46 46 3.48 3.43 3.41 3.39 3.39 3.22 3.24 3.39 3.35 3.39 3.43 3.41 3.41 3.37 3.37 3.37 3.41 3.41 3.37 3.37 3.37 3.41 3.39 3.38 Baik

1. PKK616-VI A - Reguler HUBUNGAN PUSAT DAERAH VI A - Reguler 48 47 3.57 3.51 3.47 3.49 3.51 3.49 3.51 3.51 3.47 3.47 3.49 3.51 3.51 3.53 3.53 3.51 3.49 3.49 3.49 3.51 3.51 3.49 3.49 3.50 Baik

2. PKK616-VI B - Reguler HUBUNGAN PUSAT DAERAH VI B - Reguler 46 45 3.42 3.44 3.47 3.47 3.49 3.40 3.44 3.49 3.42 3.42 3.42 3.53 3.47 3.44 3.47 3.47 3.47 3.42 3.40 3.44 3.44 3.42 3.40 3.45 Baik

3. PKB711-VI B - Reguler MANAJEMEN PELAYANAN PUBLIK VI B - Reguler 46 45 3.40 3.38 3.40 3.42 3.44 3.33 3.36 3.38 3.36 3.38 3.36 3.38 3.38 3.40 3.33 3.36 3.38 3.33 3.31 3.38 3.33 3.31 3.36 3.37 Baik

4. PKB711-VI F - Reguler MANAJEMEN PELAYANAN PUBLIK VI F - Reguler 46 46 3.43 3.41 3.35 3.41 3.41 3.28 3.33 3.43 3.37 3.37 3.37 3.35 3.41 3.37 3.41 3.35 3.37 3.33 3.30 3.35 3.37 3.33 3.35 3.37 Baik

1. PPB202-II A - Reguler PENGANTAR STATISTIK SOSIAL II A - Reguler 52 52 3.69 3.63 3.33 3.63 3.46 3.44 3.48 3.62 3.46 3.42 3.40 3.60 3.54 3.37 3.44 3.40 3.48 3.40 3.38 3.42 3.40 3.42 3.46 3.47 Baik

2. PPB202-II B - Reguler PENGANTAR STATISTIK SOSIAL II B - Reguler 54 50 3.76 3.62 3.30 3.66 3.52 3.38 3.44 3.58 3.56 3.54 3.48 3.54 3.50 3.50 3.50 3.50 3.46 3.42 3.40 3.46 3.46 3.40 3.38 3.49 Baik

3. PPB202-II D - Reguler PENGANTAR STATISTIK SOSIAL II D - Reguler 54 53 3.55 3.58 3.30 3.47 3.42 3.40 3.42 3.47 3.42 3.45 3.34 3.42 3.43 3.42 3.43 3.38 3.43 3.38 3.30 3.38 3.34 3.40 3.32 3.41 Baik

4. PPB202-II G - Reguler PENGANTAR STATISTIK SOSIAL II G - Reguler 51 51 3.65 3.57 3.25 3.53 3.47 3.33 3.35 3.55 3.43 3.37 3.41 3.57 3.45 3.41 3.39 3.35 3.41 3.43 3.33 3.41 3.37 3.41 3.35 3.43 Baik

1. PPK311-II E - Reguler FILSAFAT DAN LOGIKA II E - Reguler 51 51 3.41 3.33 3.41 3.33 3.24 3.10 3.14 3.41 3.25 3.39 3.31 3.37 3.35 3.31 3.35 3.24 3.41 3.25 3.41 3.16 3.16 3.20 3.25 3.30 Baik

2. PPK311-II G - Reguler FILSAFAT DAN LOGIKA II G - Reguler 56 55 3.33 3.35 3.35 3.31 3.35 3.22 3.25 3.44 3.36 3.42 3.44 3.35 3.35 3.33 3.42 3.27 3.42 3.42 3.33 3.31 3.31 3.36 3.27 3.34 Baik

3. PPK205-II C - Reguler PENDIDIKAN KEWARGANEGARAAN II C - Reguler 60 54 3.39 3.31 3.35 3.26 3.26 3.11 3.22 3.33 3.31 3.31 3.33 3.28 3.30 3.20 3.24 3.20 3.24 3.30 3.15 3.24 3.20 3.19 3.22 3.26 Baik

4. PPK205-II F - Reguler PENDIDIKAN KEWARGANEGARAAN II F - Reguler 54 51 3.00 3.16 3.10 3.00 3.02 2.92 2.94 3.12 3.06 3.12 3.00 3.08 3.06 3.06 3.14 3.06 3.14 3.08 3.14 3.12 2.94 3.04 3.04 3.06 Baik

1. PKB607-VI B - Reguler PERENCANAAN PEMBANGUNAN KOTA DAN DESA VI B - Reguler 46 45 3.24 3.24 3.11 3.22 3.24 3.18 3.18 3.20 3.13 3.16 3.13 3.22 3.24 3.20 3.20 3.22 3.20 3.18 3.09 3.16 3.20 3.20 3.11 3.19 Baik

2. PKB607-VI E - Reguler PERENCANAAN PEMBANGUNAN KOTA DAN DESA VI E - Reguler 43 43 3.42 3.40 3.19 3.23 3.19 3.19 3.09 3.30 3.23 3.21 3.21 3.26 3.21 3.26 3.21 3.16 3.33 3.12 3.02 3.14 3.16 3.14 3.09 3.21 Baik

3. PKB607-VI G - Reguler PERENCANAAN PEMBANGUNAN KOTA DAN DESA VI G - Reguler 47 45 3.36 3.33 3.22 3.36 3.27 3.27 3.27 3.31 3.29 3.29 3.27 3.27 3.27 3.24 3.27 3.29 3.27 3.27 3.24 3.20 3.24 3.27 3.24 3.27 Baik

4. PKK821-VIII B - Reguler PERILAKU ORGANISASI VIII B - Reguler 44 12 3.58 3.42 3.50 3.50 3.58 3.33 3.33 3.50 3.42 3.58 3.42 3.25 3.58 3.42 3.50 3.42 3.33 3.25 3.42 3.42 3.33 3.33 3.33 3.42 Baik

1. PKK616-VI E - Reguler HUBUNGAN PUSAT DAERAH VI E - Reguler 43 43 3.40 3.37 3.35 3.40 3.37 3.09 3.16 3.47 3.30 3.21 3.26 3.28 3.33 3.26 3.28 3.28 3.30 3.33 3.30 3.30 3.28 3.26 3.30 3.30 Baik

2. PKK616-VI F - Reguler HUBUNGAN PUSAT DAERAH VI F - Reguler 46 46 3.37 3.33 3.35 3.33 3.30 3.20 3.22 3.37 3.35 3.35 3.28 3.30 3.33 3.28 3.28 3.30 3.33 3.33 3.33 3.33 3.33 3.33 3.24 3.31 Baik

3. PPB404-II A - Reguler SISTEM POLITIK INDONESIA II A - Reguler 52 51 3.53 3.57 3.43 3.47 3.37 3.18 3.29 3.55 3.49 3.47 3.41 3.41 3.43 3.41 3.41 3.43 3.49 3.41 3.35 3.41 3.31 3.39 3.37 3.42 Baik

4. PPB404-II C - Reguler SISTEM POLITIK INDONESIA II C - Reguler 57 55 3.44 3.44 3.42 3.47 3.35 3.31 3.35 3.45 3.40 3.36 3.40 3.35 3.36 3.33 3.36 3.29 3.38 3.36 3.35 3.29 3.35 3.31 3.31 3.37 Baik

1. PKB401-IV A - Reguler MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA DALAM SEKTOR PUBLIK IV A - Reguler 52 52 3.50 3.48 3.37 3.44 3.40 3.37 3.37 3.58 3.56 3.63 3.63 3.48 3.48 3.44 3.44 3.40 3.48 3.46 3.31 3.42 3.42 3.44 3.40 3.46 Baik

MUNAWARAH

MAHDALINA

M. NOOR FUADI

M. RIDHA ANSHARI S.Sos.,M.AP

MOHAMMAD FAJAR NOORRAHMAN

MUHAMAD ARSYAD

MUHAMMAD AFRIAJI S.AP., M.AP

M. HUSAINI S.Sos., M.AP.

M. AHYANI S. Fil.I., M.AP

M. HASBI SALIM M.Pd



Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi Amuntai

HASIL LAPORAN REKAPITULASI

Program Studi (63201 - Administrasi Publik ( S1 ) ) | Jenis Kelas (Reguler) |

Kelas MHS RES A1 A2 A3 A4 A5 A6 A7 A8 A9 A10 A11 A12 A13 A14 A15 A16 A17 A18 A19 A20 A21 A22 A23 TOTAL KESIMPULANNama Dosen/Asisten

1. PKK412-IV C - Reguler PENDIDIKAN ANTI KORUPSI IV C - Reguler 50 50 3.38 3.22 3.22 3.30 3.40 3.30 3.26 3.30 3.28 3.24 3.26 3.38 3.34 3.30 3.38 3.24 3.30 3.22 3.10 3.26 3.30 3.20 3.20 3.28 Baik

2. PKK412-IV F - Reguler PENDIDIKAN ANTI KORUPSI IV F - Reguler 45 44 3.36 3.20 3.02 3.34 3.27 3.18 3.25 3.34 3.25 3.23 3.30 3.34 3.30 3.34 3.30 3.32 3.36 3.34 3.18 3.23 3.25 3.25 3.25 3.27 Baik

1. PKK617-VIII A - Reguler REFORMASI ADMINISTRASI NEGARA VIII A - Reguler 43 34 3.44 3.38 3.38 3.41 3.41 3.44 3.44 3.38 3.44 3.44 3.41 3.38 3.38 3.38 3.41 3.32 3.41 3.41 3.41 3.35 3.38 3.38 3.41 3.40 Baik

2. PKK617-VIII G - Reguler REFORMASI ADMINISTRASI NEGARA VIII G - Reguler 44 12 3.33 3.33 3.25 3.33 3.25 3.33 3.33 3.25 3.08 3.17 3.08 3.17 3.08 3.08 3.08 3.17 3.08 3.17 3.17 3.17 3.17 3.17 3.17 3.19 Baik

3. PKB403-IV E - Reguler SISTEM INFORMASI MANAJEMEN IV E - Reguler 47 47 3.34 3.38 3.23 3.40 3.34 3.53 3.47 3.40 3.26 3.26 3.32 3.38 3.38 3.34 3.43 3.28 3.40 3.30 3.09 3.21 3.23 3.17 3.26 3.32 Baik

4. PKB403-IV G - Reguler SISTEM INFORMASI MANAJEMEN IV G - Reguler 46 45 3.51 3.51 3.36 3.44 3.40 3.51 3.47 3.40 3.27 3.31 3.33 3.42 3.47 3.42 3.42 3.40 3.42 3.33 3.33 3.40 3.36 3.40 3.42 3.40 Baik

1. PPK102-SP BAHASA INDONESIA Semester Pendek 3 1 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00

2. PPK311-II A - Reguler FILSAFAT DAN LOGIKA II A - Reguler 61 53 3.13 3.21 3.11 3.26 3.19 3.13 3.15 3.25 3.21 3.25 3.28 3.25 3.15 3.13 3.15 3.09 3.15 3.21 3.11 3.11 3.11 3.11 3.17 3.17 Baik

3. PPK311-II B - Reguler FILSAFAT DAN LOGIKA II B - Reguler 55 52 3.46 3.48 3.33 3.37 3.38 3.35 3.33 3.50 3.35 3.35 3.38 3.44 3.37 3.35 3.37 3.33 3.38 3.31 3.23 3.25 3.31 3.35 3.31 3.36 Baik

4. PPK311-II C - Reguler FILSAFAT DAN LOGIKA II C - Reguler 59 57 3.28 3.23 3.16 3.23 3.14 3.05 3.12 3.25 3.23 3.19 3.25 3.25 3.23 3.16 3.18 3.11 3.16 3.21 3.07 3.16 3.18 3.18 3.19 3.18 Baik

5. PPK311-II D - Reguler FILSAFAT DAN LOGIKA II D - Reguler 58 54 3.22 3.31 3.15 3.19 3.24 3.26 3.30 3.37 3.33 3.28 3.20 3.30 3.35 3.30 3.30 3.28 3.35 3.28 3.19 3.20 3.20 3.22 3.19 3.26 Baik

1. PKK410-IV B - Reguler HUKUM ADMINISTRASI NEGARA IV B - Reguler 52 52 3.25 3.27 3.13 3.19 3.15 3.15 3.13 3.21 3.13 3.19 3.21 3.19 3.19 3.25 3.17 3.25 3.27 3.21 3.12 3.17 3.19 3.17 3.21 3.19 Baik

1. PPB404-II B - Reguler SISTEM POLITIK INDONESIA II B - Reguler 56 51 3.33 3.35 3.16 3.29 3.39 3.24 3.39 3.47 3.39 3.43 3.39 3.35 3.39 3.33 3.41 3.29 3.41 3.39 3.24 3.39 3.37 3.37 3.39 3.36 Baik

2. PPB404-II D - Reguler SISTEM POLITIK INDONESIA II D - Reguler 55 53 3.13 3.15 2.81 3.02 3.09 3.17 3.13 3.13 3.04 3.09 3.08 3.06 3.13 3.11 3.19 3.08 3.15 3.21 3.06 3.09 3.17 3.17 3.11 3.10 Baik

3. PPB404-II E - Reguler SISTEM POLITIK INDONESIA II E - Reguler 51 51 2.88 2.96 2.63 2.73 2.88 2.76 2.92 3.04 2.92 2.92 2.96 2.80 2.92 2.88 2.92 2.96 3.02 2.88 2.78 2.82 2.88 2.82 2.94 2.88 Cukup

1. PKK821-VIII A - Reguler PERILAKU ORGANISASI VIII A - Reguler 43 34 3.50 3.41 3.53 3.41 3.38 3.35 3.41 3.44 3.44 3.41 3.47 3.41 3.44 3.41 3.41 3.41 3.41 3.41 3.44 3.47 3.47 3.47 3.44 3.43 Baik

2. PKK821-VIII D - Reguler PERILAKU ORGANISASI VIII D - Reguler 38 25 3.64 3.56 3.64 3.64 3.60 3.64 3.52 3.56 3.52 3.56 3.48 3.60 3.56 3.56 3.56 3.52 3.56 3.48 3.56 3.52 3.56 3.52 3.56 3.56 Baik

3. PKK821-VIII E - Reguler PERILAKU ORGANISASI VIII E - Reguler 43 10 3.70 3.70 3.90 3.70 3.60 3.40 3.40 3.70 3.60 3.70 3.60 3.70 3.70 3.50 3.70 3.50 3.50 3.50 3.60 3.40 3.50 3.40 3.60 3.59 Baik

4. PKK821-VIII F - Reguler PERILAKU ORGANISASI VIII F - Reguler 45 8 3.63 3.63 3.75 3.63 3.63 3.63 3.50 3.63 3.63 3.63 3.50 3.75 3.75 3.63 3.63 3.63 3.63 3.63 3.38 3.50 3.50 3.50 3.38 3.59 Baik

1. PKB605-VI C - Reguler ANALISA KEBIJAKAN VI C - Reguler 48 47 3.34 3.36 3.43 3.36 3.36 3.32 3.26 3.36 3.34 3.34 3.32 3.34 3.36 3.32 3.28 3.32 3.34 3.34 3.30 3.28 3.28 3.28 3.32 3.33 Baik

2. PKB605-VI G - Reguler ANALISA KEBIJAKAN VI G - Reguler 47 45 3.27 3.27 3.33 3.29 3.27 3.20 3.22 3.24 3.24 3.29 3.24 3.27 3.27 3.24 3.27 3.22 3.29 3.27 3.27 3.22 3.33 3.27 3.27 3.26 Baik

3. PKK409-IV D - Reguler PERBANDINGAN ADM.NEGARA IV D - Reguler 50 50 3.74 3.74 3.74 3.70 3.62 3.54 3.48 3.66 3.60 3.68 3.62 3.60 3.58 3.56 3.58 3.56 3.60 3.56 3.52 3.58 3.56 3.56 3.56 3.61 Baik

4. PKK409-IV F - Reguler PERBANDINGAN ADM.NEGARA IV F - Reguler 46 44 3.45 3.48 3.57 3.36 3.39 3.30 3.34 3.50 3.41 3.48 3.39 3.43 3.39 3.32 3.41 3.36 3.50 3.45 3.32 3.39 3.39 3.39 3.39 3.41 Baik

1. PKB813-VIII E - Reguler PENGAMBILAN KEPUTUSAN VIII E - Reguler 43 10 3.50 3.60 3.60 3.70 3.60 3.50 3.40 3.50 3.50 3.50 3.50 3.40 3.60 3.50 3.50 3.40 3.60 3.60 3.60 3.40 3.50 3.50 3.50 3.52 Baik

2. PKB813-VIII F - Reguler PENGAMBILAN KEPUTUSAN VIII F - Reguler 45 8 3.38 3.38 3.25 3.50 3.25 3.38 3.38 3.38 3.25 3.38 3.25 3.38 3.38 3.38 3.38 3.38 3.50 3.50 3.38 3.38 3.50 3.38 3.38 3.38 Baik

3. PKB813-VIII H - Reguler PENGAMBILAN KEPUTUSAN VIII H - Reguler 45 25 3.52 3.48 3.44 3.52 3.40 3.24 3.24 3.44 3.44 3.36 3.48 3.40 3.32 3.36 3.28 3.40 3.40 3.36 3.28 3.32 3.36 3.36 3.36 3.38 Baik

1. PKK409-IV A - Reguler PERBANDINGAN ADM.NEGARA IV A - Reguler 52 52 3.42 3.33 3.19 3.29 3.29 3.27 3.25 3.37 3.27 3.37 3.25 3.31 3.27 3.21 3.23 3.23 3.29 3.21 3.12 3.23 3.23 3.25 3.21 3.26 Baik

1. PPB303-IV D - Reguler EKOLOGI ADMINISTRASI NEGARA IV D - Reguler 50 50 3.30 3.30 3.30 3.30 3.32 3.32 3.32 3.36 3.42 3.30 3.48 3.46 3.46 3.40 3.44 3.46 3.50 3.46 3.38 3.42 3.38 3.38 3.46 3.39 Baik

2. PPB303-IV E - Reguler EKOLOGI ADMINISTRASI NEGARA IV E - Reguler 47 47 3.51 3.51 3.68 3.49 3.40 3.36 3.34 3.51 3.55 3.47 3.60 3.45 3.47 3.45 3.40 3.49 3.57 3.55 3.45 3.40 3.43 3.38 3.47 3.48 Baik

3. PBB404-II E - Reguler KEPENDUDUKAN & LINGKUNGAN HIDUP II E - Reguler 51 51 3.16 3.16 3.27 3.24 3.22 3.04 3.16 3.25 3.18 3.08 3.29 3.24 3.18 3.12 3.18 3.10 3.16 3.10 3.00 3.08 3.06 3.06 3.22 3.15 Baik

4. PBB404-II F - Reguler KEPENDUDUKAN & LINGKUNGAN HIDUP II F - Reguler 54 51 3.22 3.20 3.31 3.25 3.37 3.29 3.29 3.37 3.37 3.35 3.39 3.33 3.29 3.33 3.35 3.31 3.33 3.31 3.16 3.29 3.27 3.31 3.29 3.31 Baik

NI MADE MUSIYANI ANJASMARI

NASRIPANI S. Sos., MA

RISWANDI AHDIAT S.Sos, M.A

RATNA SARI

Dr. RENO AFFRIAN S.Sos,M.AP

PUTERI ANGGRAINI OKTAVIANTY S.Sos.,M.AP

NORHIDAYAH

NIDA URAHMAH

NORANI

RINA EMILYANA ,S.Pd, SD, M.A



Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi Amuntai

HASIL LAPORAN REKAPITULASI

Program Studi (63201 - Administrasi Publik ( S1 ) ) | Jenis Kelas (Reguler) |

Kelas MHS RES A1 A2 A3 A4 A5 A6 A7 A8 A9 A10 A11 A12 A13 A14 A15 A16 A17 A18 A19 A20 A21 A22 A23 TOTAL KESIMPULANNama Dosen/Asisten

1. PKK821-VIII C - Reguler PERILAKU ORGANISASI VIII C - Reguler 41 7 3.29 3.29 3.29 3.14 3.14 3.14 3.29 3.29 3.43 3.43 3.43 3.43 3.43 3.14 3.14 3.43 3.14 3.29 3.14 3.29 3.43 3.43 3.29 3.29 Baik

1. PPB608-II A - Reguler KEWIRAUSAHAAN II A - Reguler 53 53 3.62 3.60 3.74 3.60 3.53 3.57 3.57 3.55 3.51 3.55 3.47 3.51 3.55 3.53 3.57 3.43 3.58 3.55 3.51 3.49 3.45 3.49 3.57 3.54 Baik

2. PPB608-IV B - Reguler KEWIRAUSAHAAN IV B - Reguler 52 49 3.47 3.43 3.49 3.43 3.45 3.31 3.39 3.39 3.43 3.45 3.43 3.49 3.43 3.37 3.39 3.41 3.43 3.39 3.35 3.39 3.39 3.39 3.43 3.41 Baik

3. PPB608-IV F - Reguler KEWIRAUSAHAAN IV F - Reguler 45 44 3.34 3.39 3.50 3.39 3.39 3.39 3.43 3.50 3.43 3.50 3.55 3.48 3.50 3.45 3.45 3.34 3.50 3.43 3.36 3.39 3.43 3.39 3.43 3.43 Baik

4. PPB608-IV G - Reguler KEWIRAUSAHAAN IV G - Reguler 46 45 3.31 3.38 3.42 3.36 3.27 3.31 3.33 3.36 3.40 3.36 3.40 3.40 3.36 3.33 3.36 3.33 3.36 3.33 3.27 3.38 3.38 3.33 3.40 3.35 Baik

5. PKB403-IV D - Reguler SISTEM INFORMASI MANAJEMEN IV D - Reguler 50 50 3.52 3.58 3.64 3.48 3.54 3.44 3.42 3.58 3.52 3.62 3.62 3.54 3.54 3.52 3.52 3.56 3.56 3.52 3.50 3.54 3.54 3.48 3.58 3.54 Baik

1. PBB103-II E - Reguler PENGANTAR SOSIOLOGI DAN ANTROPOLOGI II E - Reguler 51 51 3.22 3.25 3.10 3.33 3.20 2.92 3.06 3.25 3.08 3.29 3.20 3.24 3.24 3.10 3.29 3.08 3.24 3.20 3.16 3.08 2.98 2.98 3.06 3.15 Baik

2. PBB103-II F - Reguler PENGANTAR SOSIOLOGI DAN ANTROPOLOGI II F - Reguler 54 51 3.37 3.27 3.10 3.33 3.22 3.00 3.16 3.33 3.29 3.33 3.24 3.31 3.27 3.22 3.22 3.24 3.33 3.27 3.20 3.25 3.16 3.18 3.20 3.24 Baik

3. PBB103-II G - Reguler PENGANTAR SOSIOLOGI DAN ANTROPOLOGI II G - Reguler 52 52 3.37 3.37 3.17 3.37 3.29 3.19 3.13 3.42 3.37 3.42 3.38 3.29 3.33 3.25 3.29 3.19 3.37 3.35 3.13 3.25 3.31 3.27 3.29 3.30 Baik

1. PAI1205-02 BAHASA INGGRIS 2 30 28 3.43 3.32 3.14 3.21 3.29 3.18 3.21 3.36 3.32 3.32 3.29 3.32 3.25 3.21 3.25 3.21 3.21 3.29 3.25 3.29 3.25 3.29 3.25 3.27 Baik

2. PBB103-II A - Reguler PENGANTAR SOSIOLOGI DAN ANTROPOLOGI II A - Reguler 53 52 3.25 3.31 3.08 3.33 3.31 3.10 3.23 3.37 3.29 3.42 3.38 3.40 3.35 3.27 3.29 3.33 3.33 3.31 3.10 3.25 3.21 3.27 3.40 3.29 Baik

3. PBB103-II B - Reguler PENGANTAR SOSIOLOGI DAN ANTROPOLOGI II B - Reguler 53 50 3.40 3.32 3.14 3.28 3.32 3.20 3.24 3.38 3.32 3.42 3.36 3.36 3.32 3.28 3.30 3.32 3.30 3.34 3.22 3.24 3.28 3.36 3.30 3.30 Baik

4. PBB103-II C - Reguler PENGANTAR SOSIOLOGI DAN ANTROPOLOGI II C - Reguler 57 55 3.29 3.22 3.16 3.25 3.24 3.02 3.05 3.24 3.22 3.27 3.27 3.22 3.20 3.20 3.16 3.13 3.24 3.27 3.13 3.09 3.11 3.11 3.18 3.19 Baik

1. PKK616-VI C - Reguler HUBUNGAN PUSAT DAERAH VI C - Reguler 48 47 3.19 3.19 3.11 3.13 3.15 3.17 3.13 3.19 3.17 3.15 3.17 3.19 3.17 3.11 3.13 3.17 3.17 3.13 3.09 3.17 3.13 3.17 3.17 3.15 Baik

2. PKK616-VI D - Reguler HUBUNGAN PUSAT DAERAH VI D - Reguler 50 48 3.21 3.29 3.17 3.23 3.25 3.25 3.19 3.27 3.23 3.29 3.23 3.23 3.21 3.27 3.27 3.21 3.31 3.27 3.10 3.23 3.21 3.27 3.25 3.24 Baik

3. PKK616-VI G - Reguler HUBUNGAN PUSAT DAERAH VI G - Reguler 48 45 2.93 2.98 2.91 2.98 2.98 2.98 3.00 2.98 3.00 3.00 3.00 3.07 3.04 3.04 3.04 3.07 3.04 3.02 3.07 3.00 3.07 3.00 3.02 3.01 Baik

4. PKK616-VI H - Reguler HUBUNGAN PUSAT DAERAH VI H - Reguler 47 46 2.76 2.96 2.87 2.93 2.98 2.87 2.87 2.98 2.89 2.87 2.87 2.98 2.93 2.98 2.98 2.98 2.98 2.98 2.91 2.93 2.87 2.89 2.89 2.92 Cukup

1. PKB711-VI A - Reguler MANAJEMEN PELAYANAN PUBLIK VI A - Reguler 48 47 3.28 3.34 3.40 3.28 3.23 3.30 3.26 3.38 3.36 3.30 3.32 3.36 3.32 3.36 3.32 3.32 3.32 3.32 3.30 3.32 3.36 3.38 3.36 3.33 Baik

2. PKB711-VI C - Reguler MANAJEMEN PELAYANAN PUBLIK VI C - Reguler 48 47 3.15 3.19 3.28 3.11 3.21 3.04 3.15 3.13 3.17 3.15 3.15 3.17 3.15 3.19 3.19 3.21 3.15 3.13 3.09 3.11 3.15 3.13 3.17 3.15 Baik

1. PKK823-VIII F - Reguler BIROKRASI DAN GOVERNANSI PUBLIK VIII F - Reguler 45 8 3.38 3.38 3.38 3.50 3.50 3.38 3.38 3.50 3.50 3.38 3.50 3.38 3.50 3.50 3.50 3.50 3.50 3.25 3.50 3.50 3.38 3.50 3.38 3.44 Baik

1. PPK205-II A - Reguler PENDIDIKAN KEWARGANEGARAAN II A - Reguler 54 54 3.57 3.56 3.41 3.33 3.43 3.26 3.31 3.50 3.37 3.54 3.39 3.35 3.44 3.39 3.35 3.26 3.46 3.44 3.31 3.30 3.31 3.39 3.44 3.40 Baik

2. PPK205-II G - Reguler PENDIDIKAN KEWARGANEGARAAN II G - Reguler 51 51 3.49 3.51 3.22 3.37 3.35 3.25 3.27 3.51 3.35 3.39 3.35 3.39 3.39 3.39 3.39 3.37 3.37 3.33 3.29 3.35 3.35 3.37 3.35 3.37 Baik

1. PKB605-VI A - Reguler ANALISA KEBIJAKAN VI A - Reguler 48 47 3.51 3.49 3.55 3.43 3.45 3.28 3.34 3.49 3.51 3.49 3.49 3.47 3.43 3.45 3.45 3.40 3.47 3.47 3.40 3.43 3.47 3.47 3.53 3.45 Baik

2. PKB605-VI B - Reguler ANALISA KEBIJAKAN VI B - Reguler 46 45 3.36 3.40 3.49 3.38 3.42 3.38 3.31 3.40 3.36 3.38 3.40 3.36 3.40 3.33 3.33 3.38 3.36 3.38 3.33 3.36 3.36 3.33 3.33 3.37 Baik

3. PKB605-VI E - Reguler ANALISA KEBIJAKAN VI E - Reguler 43 43 3.35 3.23 3.30 3.21 3.28 3.21 3.21 3.40 3.33 3.30 3.33 3.35 3.33 3.40 3.35 3.35 3.35 3.35 3.28 3.35 3.30 3.33 3.33 3.31 Baik

4. PKB605-VI H - Reguler ANALISA KEBIJAKAN VI H - Reguler 48 47 3.26 3.26 3.38 3.34 3.36 3.21 3.28 3.36 3.30 3.32 3.28 3.30 3.28 3.28 3.26 3.17 3.21 3.26 3.21 3.26 3.23 3.21 3.26 3.27 Baik

YUSRAN FAHMI

SITI PAULINA S.Pd, M.Pd

SITI RAUDAH S.Sos.,M.AP

SELAMAT RIADI M.AP

SYARIFANI

SAIDAH HASBIYAH S.Sos M.AP

SITI MUJAHADAH

SRI AGUSMILA ANETA HERLINDA

SUGIANOR S.Sos.,M.A.P



1. PKK616-VI A - Non Reguler HUBUNGAN PUSAT DAERAH VI A - Non Reguler 54 54 3.37 3.35 3.39 3.37 3.39 3.39 3.35 3.44 3.39 3.39 3.39 3.43 3.44 3.43 3.43 3.41 3.39 3.39 3.35 3.44 3.37 3.35 3.41 3.39 Baik

2. PKK616-VI B - Non Reguler HUBUNGAN PUSAT DAERAH VI B - Non Reguler 53 51 3.37 3.31 3.43 3.41 3.37 3.31 3.41 3.43 3.37 3.33 3.35 3.37 3.37 3.37 3.39 3.37 3.41 3.31 3.33 3.39 3.37 3.39 3.37 3.37 Baik

1. PPB303-IV A - Non Reguler EKOLOGI ADMINISTRASI NEGARA IV A - Non Reguler 60 57 3.23 3.21 3.19 3.14 3.25 3.21 3.25 3.23 3.21 3.21 3.23 3.25 3.26 3.25 3.23 3.26 3.25 3.25 3.19 3.23 3.25 3.23 3.23 3.23 Baik

2. PPB303-IV B - Non Reguler EKOLOGI ADMINISTRASI NEGARA IV B - Non Reguler 58 56 3.14 3.14 3.11 3.16 3.14 3.16 3.21 3.20 3.18 3.20 3.16 3.18 3.18 3.16 3.16 3.20 3.18 3.18 3.11 3.14 3.13 3.18 3.18 3.16 Baik

1. PPK204-II A - Non Reguler PENDIDIKAN AGAMA II A - Non Reguler 39 37 3.46 3.38 3.41 3.46 3.41 3.38 3.30 3.51 3.46 3.46 3.43 3.46 3.43 3.35 3.43 3.32 3.43 3.43 3.27 3.35 3.35 3.41 3.38 3.40 Baik

2. PPK204-II B - Non Reguler PENDIDIKAN AGAMA II B - Non Reguler 49 45 3.69 3.69 3.58 3.58 3.53 3.44 3.47 3.56 3.53 3.56 3.49 3.53 3.51 3.49 3.53 3.51 3.51 3.44 3.42 3.40 3.47 3.42 3.44 3.51 Baik

3. PPK204-II C - Non Reguler PENDIDIKAN AGAMA II C - Non Reguler 53 52 3.69 3.63 3.63 3.62 3.56 3.60 3.56 3.58 3.56 3.60 3.52 3.56 3.52 3.48 3.54 3.56 3.62 3.54 3.54 3.50 3.54 3.58 3.56 3.57 Baik

1. PKB403-IV A - Non Reguler SISTEM INFORMASI MANAJEMEN IV A - Non Reguler 58 56 3.45 3.38 3.34 3.41 3.34 3.30 3.38 3.39 3.38 3.32 3.39 3.46 3.34 3.36 3.32 3.32 3.36 3.32 3.34 3.36 3.32 3.34 3.36 3.36 Baik

2. PKB403-IV B - Non Reguler SISTEM INFORMASI MANAJEMEN IV B - Non Reguler 58 56 3.39 3.36 3.34 3.30 3.34 3.29 3.30 3.34 3.30 3.27 3.23 3.32 3.30 3.29 3.34 3.25 3.29 3.32 3.27 3.30 3.32 3.30 3.29 3.31 Baik

1. PPK311-II A - Non Reguler FILSAFAT DAN LOGIKA II A - Non Reguler 37 36 2.81 2.81 2.50 2.67 2.81 2.69 2.69 2.86 2.81 2.75 2.75 2.81 2.75 2.72 2.86 2.67 2.81 2.78 2.69 2.75 2.75 2.81 2.78 2.75 Cukup

2. PPK311-II B - Non Reguler FILSAFAT DAN LOGIKA II B - Non Reguler 47 45 3.27 3.33 2.91 3.11 3.20 3.09 3.20 3.20 3.02 3.11 3.13 3.13 3.16 3.20 3.20 3.09 3.24 3.04 3.09 3.11 3.09 3.13 3.07 3.14 Baik

3. PPK311-II C - Non Reguler FILSAFAT DAN LOGIKA II C - Non Reguler 53 52 2.87 2.79 2.52 2.65 2.73 2.71 2.73 2.77 2.73 2.79 2.67 2.79 2.81 2.77 2.79 2.75 2.79 2.63 2.77 2.65 2.67 2.77 2.71 2.73 Cukup

1.
PKB607-VI A - Non Reguler PERENCANAAN PEMBANGUNAN 

KOTA DAN DESA
VI A - Non Reguler 55 54 3.41 3.43 3.37 3.35 3.37 3.33 3.35 3.35 3.35 3.33 3.37 3.35 3.35 3.33 3.33 3.33 3.37 3.31 3.33 3.33 3.39 3.35 3.35 3.36 Baik

2.
PKB607-VI B - Non Reguler PERENCANAAN PEMBANGUNAN 

KOTA DAN DESA
VI B - Non Reguler 53 52 3.37 3.35 3.31 3.33 3.33 3.27 3.31 3.35 3.33 3.35 3.25 3.31 3.31 3.35 3.31 3.31 3.31 3.33 3.21 3.33 3.29 3.27 3.31 3.31 Baik

1. PKK410-IV A - Non Reguler HUKUM ADMINISTRASI NEGARA IV A - Non Reguler 60 57 3.26 3.28 3.14 3.23 3.26 3.19 3.25 3.28 3.25 3.25 3.18 3.21 3.23 3.25 3.30 3.21 3.21 3.21 3.18 3.25 3.19 3.19 3.23 3.23 Baik

2. PKK410-IV B - Non Reguler HUKUM ADMINISTRASI NEGARA IV B - Non Reguler 59 57 3.35 3.35 3.25 3.28 3.30 3.18 3.25 3.28 3.23 3.25 3.26 3.23 3.21 3.23 3.26 3.21 3.23 3.23 3.21 3.26 3.25 3.23 3.23 3.25 Baik
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1. PPB507-VI A - Non Reguler METODE PENELITIAN KUANTITATIF VI A - Non Reguler 53 53 3.42 3.36 3.38 3.38 3.38 3.34 3.36 3.40 3.38 3.42 3.34 3.40 3.45 3.42 3.38 3.38 3.38 3.30 3.32 3.42 3.40 3.38 3.34 3.38 Baik

1.
PBB404-II A - Non Reguler KEPENDUDUKAN & LINGKUNGAN 

HIDUP
II A - Non Reguler 38 36 3.58 3.47 3.64 3.50 3.47 3.44 3.53 3.50 3.50 3.47 3.58 3.42 3.53 3.42 3.47 3.47 3.47 3.44 3.42 3.47 3.50 3.47 3.47 3.49 Baik

2.
PBB404-II B - Non Reguler KEPENDUDUKAN & LINGKUNGAN 

HIDUP
II B - Non Reguler 48 46 3.54 3.46 3.50 3.52 3.48 3.39 3.43 3.50 3.43 3.52 3.52 3.50 3.48 3.48 3.50 3.43 3.50 3.43 3.39 3.41 3.54 3.48 3.48 3.48 Baik

3.
PBB404-II C - Non Reguler KEPENDUDUKAN & LINGKUNGAN 

HIDUP
II C - Non Reguler 53 52 3.46 3.40 3.44 3.42 3.37 3.38 3.40 3.46 3.38 3.37 3.38 3.38 3.38 3.38 3.38 3.35 3.44 3.38 3.23 3.35 3.35 3.38 3.37 3.39 Baik

1. PPK205-II C - Non Reguler PENDIDIKAN KEWARGANEGARAAN II C - Non Reguler 53 52 3.63 3.58 3.65 3.58 3.54 3.52 3.52 3.65 3.65 3.62 3.60 3.62 3.54 3.52 3.60 3.58 3.58 3.58 3.54 3.56 3.58 3.58 3.58 3.58 Baik

1. PKB813-VIII A - Non Reguler PENGAMBILAN KEPUTUSAN VIII A - Non Reguler 47 34 3.59 3.53 3.56 3.50 3.56 3.44 3.50 3.59 3.56 3.50 3.53 3.47 3.56 3.47 3.56 3.50 3.53 3.53 3.50 3.53 3.53 3.56 3.53 3.53 Baik

2. PKB813-VIII B - Non Reguler PENGAMBILAN KEPUTUSAN VIII B - Non Reguler 42 8 3.25 3.25 3.25 3.13 3.13 3.25 3.25 3.13 3.13 3.13 3.13 3.25 3.13 3.00 3.13 3.25 3.25 3.25 3.00 3.13 3.38 3.38 3.38 3.20 Baik

3. PKB813-VIII C - Non Reguler PENGAMBILAN KEPUTUSAN VIII C - Non Reguler 42 12 3.42 3.17 3.25 3.25 3.25 3.08 3.25 3.25 3.17 3.17 3.25 3.17 3.17 3.17 3.25 3.17 3.25 3.25 3.17 3.25 3.17 3.08 3.25 3.21 Baik

1. PBB204-VI A - Non Reguler GOVERNANSI DIGITAL VI A - Non Reguler 54 54 3.44 3.37 3.41 3.37 3.37 3.35 3.33 3.37 3.39 3.43 3.39 3.41 3.37 3.37 3.37 3.41 3.41 3.41 3.35 3.35 3.39 3.39 3.43 3.39 Baik

2. PBB204-VI B - Non Reguler GOVERNANSI DIGITAL VI B - Non Reguler 52 51 3.45 3.37 3.41 3.41 3.39 3.29 3.43 3.45 3.39 3.37 3.35 3.41 3.37 3.39 3.39 3.37 3.39 3.37 3.37 3.41 3.39 3.37 3.39 3.39 Baik

1. PKB605-VI A - Non Reguler ANALISA KEBIJAKAN VI A - Non Reguler 54 54 3.43 3.44 3.46 3.43 3.44 3.41 3.43 3.44 3.41 3.43 3.41 3.43 3.41 3.41 3.41 3.41 3.39 3.39 3.41 3.41 3.43 3.43 3.43 3.42 Baik

2. PKB605-VI B - Non Reguler ANALISA KEBIJAKAN VI B - Non Reguler 54 53 3.49 3.45 3.43 3.53 3.49 3.34 3.40 3.47 3.42 3.43 3.40 3.42 3.42 3.42 3.42 3.42 3.38 3.38 3.40 3.40 3.36 3.42 3.42 3.42 Baik

3.
PKK617-VIII A - Non Reguler REFORMASI ADMINISTRASI 

NEGARA
VIII A - Non Reguler 46 33 3.48 3.48 3.58 3.52 3.45 3.45 3.39 3.52 3.45 3.48 3.52 3.52 3.48 3.52 3.45 3.45 3.48 3.48 3.45 3.48 3.45 3.45 3.48 3.48 Baik

4.
PKK617-VIII B - Non Reguler REFORMASI ADMINISTRASI 

NEGARA
VIII B - Non Reguler 42 9 3.22 3.11 3.33 3.33 3.22 3.00 3.22 3.22 3.00 3.11 3.11 3.11 3.11 3.11 3.11 3.11 3.33 3.11 3.00 3.00 3.22 3.11 3.11 3.14 Baik

1.
PKB401-IV A - Non Reguler MANAJEMEN SUMBER DAYA 

MANUSIA DALAM SEKTOR PUBLIK
IV A - Non Reguler 58 57 3.46 3.44 3.39 3.47 3.42 3.40 3.40 3.46 3.44 3.42 3.44 3.40 3.39 3.42 3.39 3.37 3.39 3.37 3.37 3.39 3.40 3.39 3.44 3.41 Baik

2.
PKB401-IV B - Non Reguler MANAJEMEN SUMBER DAYA 

MANUSIA DALAM SEKTOR PUBLIK
IV B - Non Reguler 58 56 3.52 3.52 3.55 3.52 3.54 3.48 3.48 3.54 3.52 3.55 3.57 3.54 3.48 3.54 3.55 3.55 3.54 3.55 3.52 3.55 3.52 3.54 3.52 3.53 Baik

3.
PKK617-VIII C - Non Reguler REFORMASI ADMINISTRASI 

NEGARA
VIII C - Non Reguler 43 12 3.25 3.17 3.25 3.25 3.25 3.17 3.25 3.33 3.25 3.42 3.42 3.33 3.25 3.33 3.33 3.33 3.33 3.33 3.33 3.33 3.17 3.25 3.25 3.29 Baik

1. PKK412-IV A - Non Reguler PENDIDIKAN ANTI KORUPSI IV A - Non Reguler 58 56 3.52 3.46 3.38 3.45 3.46 3.38 3.38 3.38 3.36 3.36 3.38 3.43 3.43 3.43 3.39 3.36 3.32 3.36 3.32 3.36 3.39 3.34 3.38 3.39 Baik

2. PKK412-IV B - Non Reguler PENDIDIKAN ANTI KORUPSI IV B - Non Reguler 58 56 3.43 3.43 3.32 3.34 3.39 3.27 3.34 3.38 3.38 3.38 3.38 3.38 3.38 3.36 3.36 3.36 3.36 3.38 3.29 3.36 3.36 3.36 3.38 3.36 Baik
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1. PPB404-II A - Non Reguler SISTEM POLITIK INDONESIA II A - Non Reguler 38 36 3.36 3.19 3.06 3.31 3.25 3.19 3.28 3.33 3.22 3.25 3.25 3.28 3.19 3.22 3.25 3.14 3.22 3.31 3.17 3.17 3.28 3.22 3.19 3.23 Baik

1. PPB608-IV A - Non Reguler KEWIRAUSAHAAN IV A - Non Reguler 58 56 3.39 3.38 3.34 3.32 3.38 3.30 3.34 3.41 3.38 3.36 3.43 3.38 3.34 3.36 3.38 3.36 3.27 3.29 3.29 3.34 3.30 3.30 3.32 3.34 Baik

2. PPB608-IV B - Non Reguler KEWIRAUSAHAAN IV B - Non Reguler 58 56 3.38 3.43 3.46 3.46 3.46 3.43 3.43 3.46 3.39 3.41 3.39 3.45 3.45 3.43 3.39 3.43 3.39 3.45 3.34 3.36 3.38 3.34 3.36 3.41 Baik

3. PPB404-II B - Non Reguler SISTEM POLITIK INDONESIA II B - Non Reguler 47 45 3.40 3.44 3.42 3.38 3.40 3.36 3.38 3.44 3.40 3.40 3.40 3.38 3.40 3.42 3.40 3.33 3.40 3.40 3.29 3.38 3.33 3.38 3.42 3.39 Baik

4. PPB404-II C - Non Reguler SISTEM POLITIK INDONESIA II C - Non Reguler 53 52 3.40 3.38 3.46 3.38 3.42 3.35 3.35 3.42 3.40 3.38 3.37 3.38 3.40 3.38 3.35 3.37 3.40 3.40 3.40 3.35 3.38 3.38 3.37 3.39 Baik

1.
PBB103-II B - Non Reguler PENGANTAR SOSIOLOGI DAN 

ANTROPOLOGI
II B - Non Reguler 50 46 3.41 3.35 3.24 3.39 3.33 3.22 3.24 3.43 3.35 3.37 3.37 3.48 3.39 3.37 3.37 3.35 3.39 3.35 3.28 3.39 3.37 3.30 3.33 3.35 Baik

2. PKK409-IV A - Non Reguler PERBANDINGAN ADM.NEGARA IV A - Non Reguler 60 58 3.43 3.38 3.40 3.41 3.40 3.36 3.36 3.36 3.34 3.38 3.38 3.41 3.33 3.34 3.34 3.34 3.33 3.33 3.29 3.38 3.36 3.36 3.38 3.37 Baik

3. PKK409-IV B - Non Reguler PERBANDINGAN ADM.NEGARA IV B - Non Reguler 58 56 3.30 3.27 3.23 3.29 3.27 3.18 3.18 3.25 3.23 3.29 3.23 3.27 3.25 3.23 3.25 3.23 3.25 3.29 3.18 3.21 3.23 3.27 3.23 3.24 Baik

1. PKK821-VIII A - Non Reguler PERILAKU ORGANISASI VIII A - Non Reguler 46 33 3.39 3.42 3.18 3.45 3.39 3.36 3.39 3.36 3.39 3.36 3.45 3.45 3.42 3.42 3.42 3.42 3.42 3.45 3.33 3.42 3.48 3.42 3.42 3.40 Baik

2. PKK821-VIII B - Non Reguler PERILAKU ORGANISASI VIII B - Non Reguler 42 9 3.33 3.11 3.11 3.00 3.00 2.89 3.00 3.11 3.22 3.11 3.22 3.11 3.00 2.89 3.11 2.89 3.11 3.00 3.22 3.11 3.33 3.11 3.33 3.10 Baik

3. PKK821-VIII C - Non Reguler PERILAKU ORGANISASI VIII C - Non Reguler 43 12 3.25 3.25 3.08 3.25 3.25 3.08 3.08 3.25 3.17 3.08 3.17 3.17 3.17 3.25 3.17 3.25 3.25 3.17 3.25 3.25 3.25 3.08 3.08 3.18 Baik

1.
PBB103-II C - Non Reguler PENGANTAR SOSIOLOGI DAN 

ANTROPOLOGI
II C - Non Reguler 53 52 3.52 3.52 3.52 3.50 3.37 3.46 3.44 3.60 3.56 3.52 3.56 3.54 3.48 3.46 3.46 3.46 3.48 3.48 3.50 3.44 3.46 3.46 3.44 3.49 Baik

1.
PBB103-II A - Non Reguler PENGANTAR SOSIOLOGI DAN 

ANTROPOLOGI
II A - Non Reguler 38 37 3.32 3.27 3.16 3.22 3.27 3.00 3.08 3.43 3.27 3.35 3.35 3.24 3.27 3.24 3.32 3.30 3.41 3.16 3.11 3.22 3.24 3.16 3.19 3.24 Baik

1. PKB711-VI A - Non Reguler MANAJEMEN PELAYANAN PUBLIK VI A - Non Reguler 55 55 3.51 3.47 3.53 3.49 3.44 3.45 3.42 3.45 3.44 3.45 3.45 3.45 3.47 3.42 3.44 3.44 3.40 3.42 3.40 3.42 3.40 3.44 3.44 3.45 Baik

2. PKB711-VI B - Non Reguler MANAJEMEN PELAYANAN PUBLIK VI B - Non Reguler 52 51 3.41 3.41 3.39 3.43 3.35 3.33 3.35 3.45 3.35 3.37 3.37 3.39 3.29 3.43 3.37 3.39 3.39 3.35 3.37 3.31 3.37 3.35 3.35 3.38 Baik

1.
PKK823-VIII A - Non Reguler BIROKRASI DAN GOVERNANSI 

PUBLIK
VIII A - Non Reguler 47 33 3.52 3.55 3.55 3.55 3.52 3.45 3.42 3.52 3.45 3.45 3.48 3.55 3.48 3.52 3.48 3.45 3.48 3.48 3.45 3.48 3.48 3.48 3.45 3.49 Baik

2.
PKK823-VIII B - Non Reguler BIROKRASI DAN GOVERNANSI 

PUBLIK
VIII B - Non Reguler 42 9 3.33 3.33 3.22 3.00 3.33 3.22 3.00 3.22 3.33 3.33 3.22 3.00 3.11 3.11 3.22 3.00 3.22 3.22 3.11 3.22 3.00 3.11 3.11 3.17 Baik

3.
PKK823-VIII C - Non Reguler BIROKRASI DAN GOVERNANSI 

PUBLIK
VIII C - Non Reguler 43 12 3.50 3.42 3.50 3.50 3.25 3.25 3.25 3.42 3.33 3.33 3.42 3.42 3.42 3.50 3.33 3.33 3.42 3.42 3.33 3.42 3.33 3.42 3.25 3.38 Baik

SUGIANOR S.Sos.,M.A.P

SRI AGUSMILA ANETA HERLINDA

SITI MUJAHADAH

SITI PAULINA S.Pd, M.Pd

RINA EMILYANA ,S.Pd, SD, M.A

SAIDAH HASBIYAH S.Sos M.AP

ORBAWATI S.Sos., M.M

NORHIDAYAH

https://operator.stiaamuntai.civitas.id/kuesionerpp/lihatdaftarmahasiswakuesioner.php?idkampus=01&idmakul=PPB404&idkelas=2NA&tahun=2025&semester=2&idpengajar=1103098903&jenispengajar=D&jeniskelas=02&mkl=T&komputer=
https://operator.stiaamuntai.civitas.id/kuesionerpp/lihatdaftarmahasiswakuesioner.php?idkampus=01&idmakul=PPB608&idkelas=4NA&tahun=2025&semester=2&idpengajar=1880&jenispengajar=D&jeniskelas=02&mkl=T&komputer=
https://operator.stiaamuntai.civitas.id/kuesionerpp/lihatdaftarmahasiswakuesioner.php?idkampus=01&idmakul=PPB608&idkelas=4NB&tahun=2025&semester=2&idpengajar=1880&jenispengajar=D&jeniskelas=02&mkl=T&komputer=
https://operator.stiaamuntai.civitas.id/kuesionerpp/lihatdaftarmahasiswakuesioner.php?idkampus=01&idmakul=PPB404&idkelas=2NB&tahun=2025&semester=2&idpengajar=1880&jenispengajar=D&jeniskelas=02&mkl=T&komputer=
https://operator.stiaamuntai.civitas.id/kuesionerpp/lihatdaftarmahasiswakuesioner.php?idkampus=01&idmakul=PPB404&idkelas=2NC&tahun=2025&semester=2&idpengajar=1880&jenispengajar=D&jeniskelas=02&mkl=T&komputer=
https://operator.stiaamuntai.civitas.id/kuesionerpp/lihatdaftarmahasiswakuesioner.php?idkampus=01&idmakul=PBB103&idkelas=2NB&tahun=2025&semester=2&idpengajar=1881&jenispengajar=D&jeniskelas=02&mkl=T&komputer=
https://operator.stiaamuntai.civitas.id/kuesionerpp/lihatdaftarmahasiswakuesioner.php?idkampus=01&idmakul=PKK409&idkelas=4NA&tahun=2025&semester=2&idpengajar=1881&jenispengajar=D&jeniskelas=02&mkl=T&komputer=
https://operator.stiaamuntai.civitas.id/kuesionerpp/lihatdaftarmahasiswakuesioner.php?idkampus=01&idmakul=PKK409&idkelas=4NB&tahun=2025&semester=2&idpengajar=1881&jenispengajar=D&jeniskelas=02&mkl=T&komputer=
https://operator.stiaamuntai.civitas.id/kuesionerpp/lihatdaftarmahasiswakuesioner.php?idkampus=01&idmakul=PKK821&idkelas=8NA&tahun=2025&semester=2&idpengajar=8890530017&jenispengajar=D&jeniskelas=02&mkl=T&komputer=
https://operator.stiaamuntai.civitas.id/kuesionerpp/lihatdaftarmahasiswakuesioner.php?idkampus=01&idmakul=PKK821&idkelas=8NB&tahun=2025&semester=2&idpengajar=8890530017&jenispengajar=D&jeniskelas=02&mkl=T&komputer=
https://operator.stiaamuntai.civitas.id/kuesionerpp/lihatdaftarmahasiswakuesioner.php?idkampus=01&idmakul=PKK821&idkelas=8NC&tahun=2025&semester=2&idpengajar=8890530017&jenispengajar=D&jeniskelas=02&mkl=T&komputer=
https://operator.stiaamuntai.civitas.id/kuesionerpp/lihatdaftarmahasiswakuesioner.php?idkampus=01&idmakul=PBB103&idkelas=2NC&tahun=2025&semester=2&idpengajar=1111029001&jenispengajar=D&jeniskelas=02&mkl=T&komputer=
https://operator.stiaamuntai.civitas.id/kuesionerpp/lihatdaftarmahasiswakuesioner.php?idkampus=01&idmakul=PBB103&idkelas=2NA&tahun=2025&semester=2&idpengajar=1111019401&jenispengajar=D&jeniskelas=02&mkl=T&komputer=
https://operator.stiaamuntai.civitas.id/kuesionerpp/lihatdaftarmahasiswakuesioner.php?idkampus=01&idmakul=PKB711&idkelas=6NA&tahun=2025&semester=2&idpengajar=8827840017&jenispengajar=D&jeniskelas=02&mkl=T&komputer=
https://operator.stiaamuntai.civitas.id/kuesionerpp/lihatdaftarmahasiswakuesioner.php?idkampus=01&idmakul=PKB711&idkelas=6NB&tahun=2025&semester=2&idpengajar=8827840017&jenispengajar=D&jeniskelas=02&mkl=T&komputer=
https://operator.stiaamuntai.civitas.id/kuesionerpp/lihatdaftarmahasiswakuesioner.php?idkampus=01&idmakul=PKK823&idkelas=8NA&tahun=2025&semester=2&idpengajar=1110088501&jenispengajar=D&jeniskelas=02&mkl=T&komputer=
https://operator.stiaamuntai.civitas.id/kuesionerpp/lihatdaftarmahasiswakuesioner.php?idkampus=01&idmakul=PKK823&idkelas=8NB&tahun=2025&semester=2&idpengajar=1110088501&jenispengajar=D&jeniskelas=02&mkl=T&komputer=
https://operator.stiaamuntai.civitas.id/kuesionerpp/lihatdaftarmahasiswakuesioner.php?idkampus=01&idmakul=PKK823&idkelas=8NC&tahun=2025&semester=2&idpengajar=1110088501&jenispengajar=D&jeniskelas=02&mkl=T&komputer=


Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi Amuntai

HASIL LAPORAN REKAPITULASI PER-DOSEN

Program Studi (63411 - Administrasi Bisnis ( D3 ) )

Kelas MHS RES A1 A2 A3 A4 A5 A6 A7 A8 A9 A10 A11 A12 A13 A14 A15 A16 A17 A18 A19 A20 A21 A22 A23 TOTAL KESIMPULAN

1. KAI1232 - KOMPUTER BISNIS 2 30 28 3.71 3.68 3.64 3.61 3.54 3.50 3.50 3.54 3.50 3.50 3.54 3.50 3.46 3.43 3.50 3.57 3.57 3.54 3.54 3.50 3.54 3.46 3.54 3.54 Baik

2. DAH1209 - PENGANTAR CORPORATE GOVERNANCE 4 28 28 3.61 3.64 3.68 3.57 3.54 3.68 3.64 3.57 3.61 3.61 3.68 3.57 3.68 3.57 3.61 3.57 3.64 3.71 3.64 3.61 3.64 3.64 3.68 3.63 Baik

1. KAI1219-06 HUKUM BISNIS 6 29 7 3.57 3.43 3.43 3.43 3.43 3.43 3.29 3.43 3.43 3.29 3.29 3.29 3.43 3.57 3.57 3.43 3.43 3.43 3.43 3.43 3.43 3.43 3.43 3.42 Baik

2. KAI1206-04 METODE PENELITIAN ADMIN. BISNIS 4 28 28 3.64 3.57 3.68 3.68 3.68 3.64 3.64 3.64 3.54 3.57 3.68 3.61 3.68 3.64 3.64 3.61 3.61 3.64 3.54 3.68 3.68 3.68 3.64 3.64 Baik

3. DAH1101-02 PENGANTAR MANAJEMEN KEUANGAN 2 30 28 3.25 3.36 3.43 3.25 3.39 3.39 3.32 3.50 3.32 3.32 3.29 3.32 3.36 3.32 3.32 3.25 3.32 3.36 3.32 3.32 3.39 3.36 3.36 3.34 Baik

4. KAI1204-04 PERILAKU ORGANISASI 4 28 28 3.71 3.57 3.68 3.64 3.75 3.57 3.68 3.64 3.68 3.71 3.64 3.64 3.71 3.68 3.61 3.57 3.71 3.64 3.64 3.71 3.68 3.64 3.71 3.66 Baik

1. PAI2407-04 HUBUNGAN MASYARAKAT 4 28 28 3.61 3.61 3.61 3.57 3.61 3.43 3.57 3.64 3.54 3.64 3.64 3.61 3.68 3.64 3.57 3.54 3.57 3.61 3.61 3.61 3.61 3.61 3.57 3.59 Baik

2. DUM1103-02 PENDIDIKAN KEWARGANEGARAAN 2 30 28 3.61 3.50 3.36 3.43 3.39 3.39 3.36 3.43 3.39 3.36 3.43 3.39 3.46 3.43 3.43 3.36 3.43 3.25 3.29 3.32 3.32 3.36 3.36 3.39 Baik

3. KAI1236-04 PERILAKU KONSUMEN 4 28 28 3.79 3.64 3.57 3.64 3.68 3.36 3.57 3.61 3.57 3.61 3.57 3.61 3.68 3.68 3.64 3.57 3.68 3.61 3.68 3.57 3.64 3.57 3.61 3.61 Baik

1. KAI1223-06 BISNIS UKM 6 29 6 3.67 3.33 3.33 3.33 3.33 3.33 3.50 3.50 3.33 3.33 3.33 3.33 3.33 3.33 3.33 3.33 3.33 3.33 3.33 3.33 3.33 3.33 3.33 3.36 Baik

3. PPB608-IV A - Reguler KEWIRAUSAHAAN IV A - Reguler 51 51 3.53 3.49 3.45 3.53 3.51 3.57 3.53 3.55 3.53 3.49 3.47 3.53 3.53 3.53 3.55 3.53 3.55 3.55 3.43 3.53 3.53 3.49 3.49 3.52 Baik

4. KAI1231-04 KREATIVITAS DAN INOVASI 4 28 28 3.64 3.71 3.75 3.71 3.68 3.71 3.61 3.68 3.68 3.61 3.68 3.57 3.71 3.64 3.71 3.68 3.68 3.71 3.71 3.71 3.68 3.71 3.71 3.68 Baik

1. DUM1228-02 KOMUNIKASI BISNIS 2 30 28 3.57 3.50 3.61 3.54 3.50 3.36 3.43 3.54 3.50 3.54 3.57 3.54 3.50 3.54 3.50 3.54 3.43 3.54 3.50 3.46 3.50 3.46 3.50 3.51 Baik

2. PAI1206-04 POLITIK PEREKONOMIAN 4 28 28 3.71 3.64 3.68 3.57 3.61 3.57 3.61 3.71 3.64 3.61 3.61 3.61 3.61 3.68 3.64 3.57 3.64 3.68 3.64 3.68 3.68 3.64 3.61 3.64 Baik

3. KAI1230-04 SISTEM INFORMASI DAN MANAJEMEN BISNIS 4 28 28 3.68 3.68 3.64 3.57 3.61 3.39 3.54 3.57 3.61 3.57 3.61 3.57 3.57 3.57 3.57 3.54 3.57 3.61 3.54 3.54 3.61 3.57 3.57 3.58 Baik

Nama Dosen/Asisten

JUMAI LATTE S.AB., M.AB

FATIMAH S.Sos, MAB

1104129305

HARIS FADILLAH S.SOS.,M.A.B.

1109069402

JAMIL RIFANI S.Sos., M.M

1130118401

ARY YUDIANTO S.Sos, MM

1107079401

EKA SANTI AGUSTINA S.Sos.,MM

1128088801



1. KAI1216-06 ADM. PERDAGANGAN INTERNASIONAL 6 29 8 3.50 3.38 3.75 3.50 3.38 3.38 3.38 3.38 3.38 3.50 3.38 3.50 3.50 3.38 3.38 3.50 3.38 3.50 3.38 3.38 3.38 3.38 3.38 3.43 Baik

2. KAI1220-06 SIMULASI BISNIS 6 29 6 3.67 3.33 3.50 3.50 3.50 3.33 3.33 3.33 3.33 3.33 3.33 3.33 3.33 3.33 3.50 3.33 3.33 3.33 3.33 3.50 3.33 3.33 3.33 3.38 Baik

1. PPB608-II B - Reguler KEWIRAUSAHAAN II B - Reguler 54 50 3.58 3.50 3.44 3.52 3.48 3.44 3.48 3.54 3.46 3.52 3.46 3.46 3.52 3.46 3.46 3.42 3.50 3.44 3.26 3.40 3.44 3.44 3.50 3.47 Baik

1. PKK410-IV C - Reguler HUKUM ADMINISTRASI NEGARA IV C - Reguler 51 50 3.18 3.20 3.22 3.22 3.24 3.10 3.08 3.34 3.26 3.20 3.28 3.16 3.22 3.20 3.22 3.24 3.22 3.26 3.10 3.20 3.14 3.14 3.24 3.20 Baik

2. PKK410-IV G - Reguler HUKUM ADMINISTRASI NEGARA IV G - Reguler 46 45 3.18 3.09 3.04 3.16 3.07 3.13 3.09 3.13 3.16 3.11 3.13 3.20 3.11 3.13 3.13 3.18 3.16 3.13 3.07 3.09 3.16 3.13 3.18 3.13 Baik

1. PBB103-II D - Reguler PENGANTAR SOSIOLOGI DAN ANTROPOLOGI II D - Reguler 54 53 3.60 3.55 3.42 3.57 3.47 3.36 3.42 3.47 3.40 3.51 3.49 3.49 3.53 3.49 3.55 3.47 3.53 3.43 3.30 3.38 3.38 3.43 3.47 3.47 Baik

2. PPB202-II E - Reguler PENGANTAR STATISTIK SOSIAL II E - Reguler 51 51 3.06 3.14 2.69 2.82 2.88 2.92 2.94 3.00 2.84 2.98 2.73 3.00 2.90 2.88 2.90 2.88 3.02 2.92 2.76 2.84 2.90 2.90 2.82 2.90 Cukup

3. PPB202-II F - Reguler PENGANTAR STATISTIK SOSIAL II F - Reguler 56 52 3.42 3.37 3.40 3.37 3.33 3.10 3.17 3.42 3.29 3.35 3.19 3.40 3.35 3.23 3.29 3.21 3.31 3.29 3.21 3.37 3.25 3.27 3.31 3.30 Baik

4. KAI1235-04 STARTUP DAN BUSINESS PLAN 4 28 28 3.61 3.54 3.46 3.54 3.43 3.36 3.36 3.54 3.50 3.57 3.50 3.54 3.54 3.54 3.39 3.50 3.46 3.46 3.43 3.46 3.46 3.43 3.54 3.48 Baik

1. DAH1103-02 PENGANTAR MANAJEMEN PEMASARAN 2 30 28 3.57 3.46 3.39 3.68 3.50 3.54 3.57 3.57 3.57 3.61 3.57 3.54 3.46 3.54 3.54 3.50 3.50 3.39 3.39 3.46 3.46 3.43 3.50 3.51 Baik

2. PPB202-II C - Reguler PENGANTAR STATISTIK SOSIAL II C - Reguler 60 58 3.29 3.31 3.17 3.24 3.19 3.21 3.24 3.33 3.22 3.29 3.28 3.28 3.28 3.26 3.24 3.28 3.26 3.26 3.21 3.22 3.26 3.28 3.21 3.25 Baik

3. DAH1208-02 STATISTIK BISNIS 2 30 28 3.54 3.43 3.43 3.50 3.43 3.50 3.50 3.43 3.46 3.46 3.54 3.50 3.46 3.46 3.39 3.46 3.46 3.43 3.39 3.39 3.36 3.43 3.46 3.45 Baik

1. PKB401-IV B - Reguler MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA DALAM SEKTOR PUBLIK IV B - Reguler 52 52 3.21 3.23 3.04 3.25 3.13 3.06 3.15 3.21 3.17 3.25 3.19 3.08 3.17 3.10 3.15 3.15 3.21 3.19 3.04 3.15 3.10 3.17 3.15 3.16 Baik

2. PKB401-IV C - Reguler MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA DALAM SEKTOR PUBLIK IV C - Reguler 50 50 3.22 3.28 3.08 3.28 3.32 3.22 3.18 3.30 3.32 3.36 3.40 3.38 3.36 3.30 3.34 3.34 3.34 3.26 3.18 3.24 3.22 3.30 3.26 3.28 Baik

1. PKK514-VI A - Reguler ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN NEGARA VI A - Reguler 48 47 3.40 3.28 3.17 3.26 3.26 3.26 3.21 3.28 3.26 3.28 3.26 3.23 3.26 3.21 3.23 3.26 3.26 3.32 3.28 3.30 3.30 3.26 3.28 3.26 Baik

2. PKK514-VI E - Reguler ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN NEGARA VI E - Reguler 43 43 3.16 3.21 3.05 3.16 3.14 3.02 3.07 3.23 3.14 3.26 3.23 3.16 3.12 3.14 3.12 3.12 3.21 3.14 3.02 3.16 3.16 3.21 3.14 3.15 Baik

8871770018

1109129101

8841770018

1105039601

NURUL HASANAH S.Pd, M.M

1126108702

SYAHRUSIANI

RAMONA HANDAYANI

1115088201

8836770018

NOR AINAH S.Sos, M.E

MARJUKI

MAWARDI



REKAPITULASI PENILAIAN LKD

REKAPITULASI PENILAIAN LAPORAN KINERJA DOSEN (LKD) TINGKAT PERGURUAN TINGGI TAHUN AKADEMIK 2024/2025 SEMESTER
GENAP

NAMA PERGURUAN TINGGI : SEKOLAH TINGGI ILMU ADMINISTRASI AMUNTAI

NO. STATUS NO.
SERTIFIKAT

NIDN NUPTK NAMA DOSEN PRODI JABATAN
FUNGSIONAL

KINERJA DOSEN

KEWAJIBAN
DOSEN

KESIMPULAN

A/B C D E JUMLAH
BKD

SEMESTER

1
Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

1104129305 3536771672230263 FATIMAH, S.Sos.,
M.A.B

Administrasi
Bisnis (D3) 7 6.25 0.75 0.5 14.5 M

Tidak
memiliki

fungsional
M

2
Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

8841770018 2436739646200002 MARJUKI, S.Pd.,
S.Pd., M.M.., M.M

Administrasi
Bisnis (D3) 0 0 0 0 0 TM

Tidak
memiliki

fungsional
TM

3 Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

8836770018 9350739640130053 MAWARDI, S.H..,
S.H.., M.M.

Administrasi
Bisnis (D3) 0 0 0 0 0 TM

Tidak
memiliki

fungsional
TM

4
Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

1105039601 3637774675230202 NOR AINAH,
S.Sos., M.E

Administrasi
Bisnis (D3) 9 6.25 0.25 0.5 16 M

Tidak
memiliki

fungsional
M

5
Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

8871770018 6437742644300023 SYAHRUSIANI,
S.Pd., M.M.

Administrasi
Bisnis (D3) 8 2.5 0.25 1.5 12.25 M

Tidak
memiliki

fungsional
M

6
Dosen
(DS)

240010040778 1128088801 0160766667230433 EKA SANTI
AGUSTINA,
S.Sos., M.M.

Administrasi
Bisnis (D3)

Lektor
6 3.75 5 0.25 15 M M M

7 Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

1130118401 6462762663130173 JAMIL RIFANI,
S.Sos., M.M

Administrasi
Bisnis (D3)

Lektor
8 2.5 0.5 1 12 M M M

8
Dosen
(DS)

1109129101 4541769670230313 JUMAI LATTE,
S.A.B., M.A.B

Administrasi
Bisnis (D3)

Lektor
8 6.25 0.375 1.25 15.875 M M M

9

Dosen
dengan
tugas

tambahan
(DT)

1126108702 3358765666230233 NURUL
HASANAH, S.Pd.,
M.M

Administrasi
Bisnis (D3)

Lektor

9 0.5 0.375 1 10.875 M M M

10
Dosen
(DS)

1115088201 8147760661300103 RAMONA
HANDAYANI,
S.Pd., M.A

Administrasi
Bisnis (D3)

Lektor
12 2.5 0.25 0.5 15.25 M M M

11
Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

1107079401 6039772673130363 ARY YUDIANTO,
S.Sos., M.M

Administrasi
Bisnis (D3)

Asisten Ahli
8 4.5 2.875 0.5 15.875 M M M

12

Dosen
dengan
tugas

tambahan
(DT)

Belum
tersertifikasi
dosen

1109069402 4941772673130252 HARIS
FADILLAH,
S.Sos., M.A.B

Administrasi
Bisnis (D3)

Asisten Ahli

7 2.5 5.375 0.5 15.375 M M M

13
Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

8847840017 5450748649130083 ADI LESMANA,
S.Sos., S.Sos.,
M.Si

Administrasi
Publik (S1) 0 0 0 0 0 TM

Tidak
memiliki

fungsional
TM

14 Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

1121099202 1253770671230293 ANITA
RAHMAYANTI,
S.Sos., M.A.P

Administrasi
Publik (S1) 8 6.25 0.25 1 15.5 M

Tidak
memiliki

fungsional
M

15
Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

1103038602 9635764665230352 ATIYAH ULFAH,
LC.,MA, Lc., MA

Administrasi
Publik (S1) 0 0 0 0 0 TM

Tidak
memiliki

fungsional
TM

16
Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

1110107802 8342756657130233 BUDI LESMANA,
S.A.P., M.I.Kom

Administrasi
Publik (S1) 0 0 0 0 0 TM

Tidak
memiliki

fungsional
TM

17 Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

8865311019 2560736639300013 Dra., Dra. DIANA
MURNI, M.Pd

Administrasi
Publik (S1) 0 0 0 0 0 TM

Tidak
memiliki

fungsional
TM

18
Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

1124129101 2556769670130283 ERWIN
MAULANA,
S.A.P., M.A.P

Administrasi
Publik (S1) 8.75 6.25 0.25 0.5 15.75 M

Tidak
memiliki

fungsional
M

19
Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

1435776677130202 HAJI MUKTI
RAMADHANI,
S.Sos., M.AP

Administrasi
Publik (S1) 11 1.25 0.25 0.5 13 M

Tidak
memiliki

fungsional
M

20
Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

8827570018 5442749650130173 HASAN NOR
ARIFIN, S.H..,
M.H., S.H..,
MH.Kes

Administrasi
Publik (S1)

0 0 0 0 0 TM
Tidak

memiliki
fungsional

TM

21
Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

8911320021 1746754655130132 HENDRAYANI,
S.Sos., M.A.

Administrasi
Publik (S1) 10.5 3.75 0.25 0.5 15 M

Tidak
memiliki

fungsional
M

22
Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

1101019602 7433774675230372 LATIFAH, S.Sos.,
M.AP

Administrasi
Publik (S1) 12 2.5 0.25 0.5 15.25 M

Tidak
memiliki

fungsional
M
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NO. STATUS NO.
SERTIFIKAT

NIDN NUPTK NAMA DOSEN PRODI JABATAN
FUNGSIONAL

KINERJA DOSEN

KEWAJIBAN
DOSEN

KESIMPULAN

A/B C D E JUMLAH
BKD

SEMESTER

23
Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

1131039501 3663773674230212 LILY MISLIANI,
S.Sos., M.A.

Administrasi
Publik (S1) 10 2.5 2.875 0.5 15.875 M

Tidak
memiliki

fungsional
M

24 Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

8968300020 2255755656130123 M. AHYANI,
S.Fil.I.., M.AP

Administrasi
Publik (S1) 0 0 0 0 0 TM

Tidak
memiliki

fungsional
TM

25
Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

1107019002 9439768669230332 MAWARTI,
S.Sos., M.A.

Administrasi
Publik (S1) 8.75 2.5 0.25 1 12.5 M

Tidak
memiliki

fungsional
M

26
Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

8994900020 1152758663200003 M. NOOR FUADI,
S.Sos., M.AP

Administrasi
Publik (S1) 9 6.25 0.25 0.5 16 M

Tidak
memiliki

fungsional
M

27 Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

1106049801 3738776677130112 MUHAMMAD
AFRIAJI, S.A.P.,
M.A.P

Administrasi
Publik (S1) 8.75 6.25 0.25 0.5 15.75 M

Tidak
memiliki

fungsional
M

28
Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

8829030016 9054749650130093 NASRIPANI,
S.Sos., M.A

Administrasi
Publik (S1) 0 0 0 0 0 TM

Tidak
memiliki

fungsional
TM

29
Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

1103098903 2235767668300023 NORHIDAYAH,
S.Sos., M.A.

Administrasi
Publik (S1) 9 6.25 0.25 0.5 16 M

Tidak
memiliki

fungsional
M

30
Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

1128109102 6360769670230353 PUTERI
ANGGRAINI
OKTAVIANTY,
S.Sos., M.A.P

Administrasi
Publik (S1)

12 1.5 0.25 0.5 14.25 M
Tidak

memiliki
fungsional

M

31
Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

1109089502 9141773674130233 RAHMADI,
S.Sos., M.A.P

Administrasi
Publik (S1) 0 0 0 0 0 TM

Tidak
memiliki

fungsional
TM

32
Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

3056754655300013 Dr. RINA
EMILYANA,
S.Pd., M.A.

Administrasi
Publik (S1) 0 0 0 0 0 TM

Tidak
memiliki

fungsional
TM

33 Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

1128038802 1660766667130242 RISWANDI
AHDIAT, S.Sos.,
M.A.

Administrasi
Publik (S1) 10 3.75 0.25 1 15 M

Tidak
memiliki

fungsional
M

34
Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

1114127905 6546757658130123 RIZA ANSHARI,
S.S.., S.S.., M.Si

Administrasi
Publik (S1) 0 0 0 0 0 TM

Tidak
memiliki

fungsional
TM

35
Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

1111029001 1543768669230242 SITI
MUJAHADAH,
S.Pd., M.Pd

Administrasi
Publik (S1) 13.75 0.75 0.25 0.5 15.25 M

Tidak
memiliki

fungsional
M

36
Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

1113016901 7445747648130062 SYAHRIAN,
S.Sos., M.A.P

Administrasi
Publik (S1) 0 0 0 0 0 TM

Tidak
memiliki

fungsional
TM

37 Dosen
(DS)

220010010614 1125028901 8557767668131032 HERRY
FEBRIADI, S.H..,
M.H

Administrasi
Publik (S1)

Lektor
0 0 0 0 0 TM TM TM

38
Dosen
(DS)

180010020199 1124118701 9456765666137023 Dr. IRZA
SETIAWAN,
S.Sos., M.A.P

Administrasi
Publik (S1)

Lektor
12 2 1 0.5 15.5 M M M

39

Dosen
dengan
tugas

tambahan
(DT)

220010040647 1125108901 3357767668130243 Dr. RENO
AFFRIAN, S.Sos.,
M.A.P

Administrasi
Publik (S1)

Lektor

7 1.25 5 0.5 13.75 M M M

40
Dosen
(DS)

220010040646 0018087602 5150754655130163 AGUS SYA BANI
ARLAN, S.Sos.,
M.A.P

Administrasi
Publik (S1)

Lektor
0 0 0 0 0 TM TM TM

41 Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

1118068702 7950765666130302 ARIF BUDIMAN,
S.Sos., M.A.P

Administrasi
Publik (S1)

Lektor
12 2.5 0.25 0.5 15.25 M M M

42
Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

1121126302 8553741642130083 Drs., Drs.
ARPANDI, M.AP.,
M.A.P

Administrasi
Publik (S1)

Lektor
9 6.25 0.25 0.5 16 M M M

43
Dosen
(DS)

1101018701 0433765666300192 MAHDALINA,
S.Pd.I., M.Pd

Administrasi
Publik (S1)

Lektor
9 2.5 0.5 0.625 12.625 M M M

44
Dosen
(DS)

1110088602 6142764665137003 M. HUSAINI,
S.Sos., M.A.P

Administrasi
Publik (S1)

Lektor
12 3.75 0 0 15.75 M Tugas Belajar M

45
Dosen
(DS)

1101069102 7933769670130322 MOHAMMAD
FAJAR
NOORRAHMAN,
S.Psi., M.Psi

Administrasi
Publik (S1)

Lektor

10 2.5 1.5 0.625 14.625 M M M

46
Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

1104037501 5636753654130102 MUHAMAD
ARSYAD, S.Pd.I.,
M.A.P

Administrasi
Publik (S1)

Lektor
12 2.5 0.25 0.5 15.25 M M M

47

Dosen
dengan
tugas

tambahan
(DT)

Belum
tersertifikasi
dosen

8819030016 3160743644230113 MUNAWARAH,
S.Sos., S.Sos.,
M.A.P

Administrasi
Publik (S1)

Lektor

0 0 0 0 0 TM TM TM
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48 Dosen
(DS)

240010340544 1103068901 6935767668230302 NIDA
URAHMAH, M.Pd

Administrasi
Publik (S1)

Lektor 12 2.5 0.5 0.5 15.5 M M M

49
Dosen
(DS)

1103038102 1635759660230282 NI MADE
MUSIYANI
ANJASMARI,
S.A.P., M.AP

Administrasi
Publik (S1)

Lektor

9 6.25 0.25 0.125 15.625 M M M

50 Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

8890530017 9260748649230093 SAIDAH
HASBIYAH,
S.Sos., S.Sos.,
M.A.P

Administrasi
Publik (S1)

Lektor

12 1.5 0.25 0.5 14.25 M M M

51

Dosen
dengan
tugas

tambahan
(DT)

1101048801 5733766667230302 SITI RAUDAH,
S.Sos., M.A.P

Administrasi
Publik (S1)

Lektor

10 2.5 0.5 0.75 13.75 M M M

52
Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

1110088501 2142763664130333 SUGIANOR,
S.Sos., M.A.P

Administrasi
Publik (S1)

Lektor
10.5 2.5 0.5 0.5 14 M M M

53
Dosen
(DS)

220010040645 1110088601 4142764665137003 AGUS SURYA
DHARMA, S.Sos.,
M.A.P

Administrasi
Publik (S1)

Asisten Ahli
0 0 0 0 0 TM Tugas Belajar TM

54
Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

1104119201 2436770671130263 AHMAD
BAIHAQI, S.Sos.,
M.A.

Administrasi
Publik (S1)

Asisten Ahli
9 1.25 5.25 0.5 16 M M M

55 Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

1105128903 0537767668130363 AKHMAD
BERKATILLAH,
S.Sos., M.A.

Administrasi
Publik (S1)

Asisten Ahli
10.5 3.75 0.25 0.5 15 M M M

56
Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

1123079401 3055772673230273 ANNA MARYATI,
S.Sos., M.AP

Administrasi
Publik (S1)

Asisten Ahli
10.5 2.5 0.25 0.5 13.75 M M M

57

Dosen
dengan
tugas

tambahan
(DT)

Belum
tersertifikasi
dosen

1113018501 4445763664130202 BARKATULLAH,
S.Sos., M.A.

Administrasi
Publik (S1)

Asisten Ahli

8 2.5 5.25 0 15.75 M M M

58
Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

8896400016 1162761662130163 DJAYENG
TURANO
GUNADE, S.Sos.,
M.A.P

Administrasi
Publik (S1)

Asisten Ahli

12 2.5 0.25 0.5 15.25 M M M

59
Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

1125019501 5457773674130242 FAKHRI, S.Sos.,
M.A.P

Administrasi
Publik (S1)

Asisten Ahli
6 6.25 0.5 0.5 13.25 M M M

60
Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

1110049501 2742773674130272 GUSTI
MUHAMMAD
HIDAYATULLAH,
S.Sos., M.A.P

Administrasi
Publik (S1)

Asisten Ahli

12 1.25 0.125 0.5 13.875 M M M

61
Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

8853460018 1940751652138032 JUMADI, S.A.P.,
M.T

Administrasi
Publik (S1)

Asisten Ahli
7 3 0.5 2 12.5 M M M

62
Dosen
(DS)

190010050602 1120048802 4752766667131062 JUMAIDI, S.Sos.,
M.AP.,

Administrasi
Publik (S1)

Asisten Ahli
5.7188 3.75 5 1 15.4688 M M M

63
Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

6944750651130192 Dr., Dr. JUNAIDI,
S.KM., S.E..,
M.AP

Administrasi
Publik (S1)

Asisten Ahli
0 0 0 0 0 TM TM TM

64
Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

8839133420 4058741644200003 Drs., Drs. M.
HASBI SALIM,
M.Pd

Administrasi
Publik (S1)

Asisten Ahli
0 0 0 0 0 TM TM TM

65 Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

1107129401 1539772673130273 M. RIDHA
ANSHARI, S.Sos.,
M.A.P

Administrasi
Publik (S1)

Asisten Ahli
10 2.5 0.25 0.5 13.25 M M M

66
Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

1117089301 5149771672230433 RATNA SARI,
S.Sos., M.A.

Administrasi
Publik (S1)

Asisten Ahli
12 0 0 0 12 M Tugas Belajar M

67
Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

1109039301 8641771672130312 SELAMAT RIADI,
S.Sos., M.A.P

Administrasi
Publik (S1)

Asisten Ahli
11 2.5 0.25 0.5 14.25 M M M

68
Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

1111019401 0443772673230232 SITI PAULINA,
S.Pd., M.Pd

Administrasi
Publik (S1)

Asisten Ahli
10.5 3.75 0.25 0.5 15 M M M

69
Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

8827840017 9149753655300033 SRI AGUSMILA
ANETA
HERLINDA,
S.Pd., S.Pd.,
M.A.P

Administrasi
Publik (S1)

Asisten Ahli

10.5 2.5 0.25 1.5 14.75 M M M

70 Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

1114086402 6146742643130113 YUSRAN FAHMI,
S.IP., M.A.P

Administrasi
Publik (S1)

Asisten Ahli
7 2.5 0.25 2.5 12.25 M M M
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PERNYATAAN PIMPINAN PT

Saya sudah memeriksa dan dapat menyetujui laporan penilaian ini

......................., 24 September 2025
Mengesahkan Ketua

Dr. Reno Affrian, S.Sos, M.AP
NIP. 198910252018071030

9/24/25, 4:45 PM Rekap Progress Kinerja Dosen Perguruan Tinggi - Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi Amuntai - T.A. 2024/2025 Genap

4/4



No. NAMA

Siti Raudah, S.Sos., M.AP 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 4 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3

Siti Raudah, S.Sos., M.AP 3 4 3 4 3 2 2 2 3 3 3 2 2 3 2 3 3 3 2 3 2 3 3 2 2 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2

Siti Raudah, S.Sos., M.AP 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3

Siti Raudah, S.Sos., M.AP 2 2 2 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

2 Ahmad Baihaqi, S.Sos., MA 3 3 3 3 3 3 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Erwin Maulana, A.MK., S.AP., M.AP 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 4 3 3 3 2 2 2 2 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2

Erwin Maulana, A.MK., S.AP., M.AP 3 3 2 2 3 3 2 3 2 2 3 3 3 2 3 3 3 3 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Erwin Maulana, A.MK., S.AP., M.AP 2 2 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Erwin Maulana, A.MK., S.AP., M.AP 3 2 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Erwin Maulana, A.MK., S.AP., M.AP 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3

Erwin Maulana, A.MK., S.AP., M.AP 3 3 4 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 4 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Erwin Maulana, A.MK., S.AP., M.AP 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3

Erwin Maulana, A.MK., S.AP., M.AP 4 3 3 3 3 3 3 4 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3

Erwin Maulana, A.MK., S.AP., M.AP 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3

Erwin Maulana, A.MK., S.AP., M.AP 3 3 3 3 2 2 2 3 3 3 2 3 2 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Munawarah, S.Sos., M.AP 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3

Munawarah, S.Sos., M.AP 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Munawarah, S.Sos., M.AP 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3

Munawarah, S.Sos., M.AP 3 3 3 2 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2

Muhammad Afriaji, M.AP 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3

Muhammad Afriaji, M.AP 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 2 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3

Zainudin Yusup,S.Sos 2 2 3 3 2 3 3 3 2 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 2 3 3 2 2 3 3 3 3 3

Zainudin Yusup,S.Sos 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 2 2 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 2

Zainudin Yusup,S.Sos 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Drs. H. Arpandi, M.AP 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3

Drs. H. Arpandi, M.AP 3 3 4 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3

Drs. H. Arpandi, M.AP 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 4 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 2 2 3 2 3 2 3 3 3 3

8 Agus Surya Dharma, S.Sos., M.AP 2 2 3 2 3 3 2 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 2 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3

Moh. Fajar Noorrahman, M.Psi 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 2 3 2 3 3 3 2 3 2 3 3

Moh. Fajar Noorrahman, M.Psi 3 3 3 3 2 3 2 2 3 2 3 3 2 2 2 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3

Barkatullah, S.Sos., M.AP 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 2 2 2 2 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Barkatullah, S.Sos., M.AP 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3

Barkatullah, S.Sos., M.AP 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3

Barkatullah, S.Sos., M.AP 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2

Barkatullah, S.Sos., M.AP 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3

Barkatullah, S.Sos., M.AP 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3

Barkatullah, S.Sos., M.AP 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 3 2 3 2 3 2 2 2

Barkatullah, S.Sos., M.AP 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3

Barkatullah, S.Sos., M.AP 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
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Haris Fadilah, S.Sos., M.AB 3 2 2 2 2 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Haris Fadilah, S.Sos., M.AB 3 3 3 3 3 2 3 3 2 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Ratna Sari, S.Sos., MA 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Ratna Sari, S.Sos., MA 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Nurul Hasanah, S.Pd., MM 3 2 2 2 3 3 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 2 3

Nurul Hasanah, S.Pd., MM 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Nurul Hasanah, S.Pd., MM 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3

Anita Rahmawati, S.Sos., M.AP 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3

Anita Rahmawati, S.Sos., M.AP 3 3 2 2 2 3 3 3 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Dr. Reno Affrian, S.Sos., M.AP 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3

Dr. Reno Affrian, S.Sos., M.AP 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Dr. Reno Affrian, S.Sos., M.AP 3 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3

Dr. Reno Affrian, S.Sos., M.AP 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 2 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Nida Urahmah, S.Pd., M.Pd 3 3 2 2 3 3 2 3 2 2 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2

Nida Urahmah, S.Pd., M.Pd 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 2 2 2 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2

17 Mida, S.Sos 3 2 2 3 3 3 2 2 2 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 2

18 M. Rifqi Fuadi, S.KOM 2 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

19 Ahmad Bahit, S.AP 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 2

20 Muhammad Sairin, S.AP 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3

Gusti Muhammad Hidayatullah, S.Sos., M.AP2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3

Gusti Muhammad Hidayatullah, S.Sos., M.AP3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3
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