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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kepada Allah SWT yang telah memberi kekuatan, kesehatan, dan
kelapangan waktu kepada kita semua sehingga monitoring dan evaluasi (monev) internal
suasana akademik Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi (STIA) Amuntai ini dapat dilaksanakan
dari awal hingga penyusunan laporan. Monev ini merupakan bagian penting dari proses
penjaminan mutu yang dilaksanakan oleh Sekolah Tinggi [lmu Administrasi (STIA) Amuntai.

Pelaksanaan monev ini merupakan bentuk nyata dari komitmen Sekolah Tinggi [Imu
Administrasi (STIA) Amuntai terhadap pentingnya perbaikan dan peningkatan evaluasi
suasana akademik dalam memberi layanan pendidikan kepada mahasiswa/i secara
berkelanjutan.

Berdasarkan informasi yang diperoleh dari monev ini diharapkan dapat membantu
Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi (STIA) Amuntai dan dosen bersangkutan dalam
meningkatkan evaluasi pembelajaran.

diakui bahwa pelaksanaan monev ini tidak terlepas dari berbagai kendala terutama pada
saat proses pengumpulan data. Berkat kerja keras dari tim monev serta dukungan dari segenap
civitas akademika, monev ini dapat dilaksanakan dan diselesaikan dengan baik.

Mohon maaf apabila dalam penyusun laporan evaluasi ini. Masih banyak terdapat
kesalahan dan ketidaksesuaian bagi pihak lain yang terkait baik secara sengaja maupun tidak
sengaja. Atas bantuan dan kerjasama dari berbagai pihak yang telah mendukung kegiatan

moneyv ini, kami ucapkan terima kasih.

Amuntai, 30 Juni 2025

TIM MONEV
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SURVEI SUASANA AKADEMIK
SEKOLAH TINGGI ILMU ADMINISTRASI AMUNTAI
2025

A. Pendahuluan
Suasana akademik adalah kondisi yang harus diciptakan agar proses belajar
mengajar di perguruan tinggi berjalan sesuai visi, misi, tujuan dan sasaran. Suasana
akademik menjamin terselenggaranya proses pendidikan yang baik sehingga mampu
menghasilkan pembelajaran yang berkualitas. Suasana akademik menciptakan iklim yang
kondusif bagi kegiatan akademik, seperti interaksi, antara dosen dan mahasiswa., interaksi
antar mahasiswa, maupun interaksi antar dosen, akan mampu mengoptimalkan

pembelajaran di perguruan tinggi.

Suasana akademik bukan komponen fisik yang memiliki dimensi yang bisa diukur
dengan suatu tolak ukur yang jelas, namun suasana akademik yang berkualitas akan
mampu dikenali dan dirasakan. Untuk memberikan gambaran tentang suasana akademik
yang kondusif, maka langkah praktis yang bisa dilakukan adalah dengan melihat dan
melakukan evaluasi terhadap komponen-komponen pendukungnya. Metode pendekatan
bisa berfokus pada berbagai hal seperti interaksi akademik, kegiatan akademik, akses
terhadap sumber belajar, berkecukupan dan ketepatan sumber belajar, keikutsertaan
mahasiswa dalam aktivitas kurikuler (termasuk penelitian) maupun kokurikuler dan
ekstrakurikuler, dan laun-lain. Proses tersebut akan melibatkan semua sumber daya
pendidikan (dosen, fasilitas/sarana prasarana, laboratorium, perpustakaan, organisasi
manajemen dan kurikulum) yang mampu memberikan kontribusi dukungan untuk

kelancaran proses pembelajaran.

Suasana Akademik yang baik akan menciptakan suasana yang kondusif untuk
pelaksanaan kegiatan akademik, juga menciptakan interaksi yang nyaman antara dosen
dan mahasiswa, antara dosen dan dosen, maupun antara mahasiswa dan mahasiswa.
Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi (STIA) Amuntai menjamin terciptanya suasana
akademik di lingkungan kampus untuk membuat proses pembelajaran berjalan optimal
sehingga visi, misi, tujuan dan sasaran Sekolah Tinggi [lmu Administrasi (STIA) Amuntai
dapat tercapai. Suasana akademik yang baik dapat terbangun secara kondusif bila
kebebasan akademik, kebebasan mimbar akademik, dan otonomi keilmuan dapat

dijalankan.



. Tujuan
Tujuan pelaksanaan monev suasana akademik ini adalah untuk mengukur

terciptanya suasana akademik di lingkungan kampus Sekolah Tinggi [lmu Administrasi

(STIA) Amuntai..

. Waktu Pelaksanaan

Kegiatan ini dilakukan setiap satu tahun sekali. Monitoring dan evaluasi suasana
akademik dilakukann melalui beberapa tahapan yaitu Pelaksanaan survei (pengambilan
data) di lapangan dan entry data dilakukan bulan Mei 2025 sampai dengan Juni 2025.

Analisis data dan pelaporan hasil dilaksanakan pada bulan Juni 2025

. Manfaat

1. Hasil monev diharapkan dapat menjadi bahan evaluasi bagi seluruh civitas akademik
dalam rangka peningkatan kualitas akademik di lingkungan kampus Sekolah Tinggi
[Imu Administrasi (STIA) Amuntai.

2. Hasil monev diharapkan dapat menjadi bahan pertimbangan bagi pimpinan dalam
membuat kebijakan untuk peningkatan kualitas suasana akademik di lingkungan

kampus Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi (STIA) Amuntai

. Ruang Lingkup Monev

1. Monitoring dan evaluasi kualitas interaksi antara civitas akademika secara
berkesinambungan.

2. Monitoring evaluasi implementasi budaya organisasi secara berkesinambungan.

3. Monitoring evaluasi sistem pemberian apresiasi penghargaan yang adil, transparan dan

akuntabel.

. Hasil Monev Suasana Akademik

1. Tenaga Pendidik/Dosen
Instrumen Monitoring dan evaluasi suasana akademik tenaga pendidik/dosen
Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi (STIA) Amuntai memiliki 10 item pernyataan,
yaitu ;
a. Dosen menyediakan waktu disamping waktu kuliah untuk membimbing
mahasiswa
b. Terdapat ruangan untuk dosen dan mahasiswa untuk berdiskusi
Terdapat penelitian dosen yang melibatkan mahasiswa

d. Terdapat kegiatan pengabdian masyarakat yang melibatkan mahasiswa dan dosen



e. Tersedia sarana untuk melakukan kegiatan ilmiah dosen (seminar, kuliah tamu,

diseminasi hasil penelitian dll)

f. Kampus memfasilitasi kegiatan pengiriman dosen untuk mengikuti kegiatan

ilmiah ke luar kampus (Workshop, seminar, dll)

g. Terdapat kegiatan yang mengundang narasumber dari luar kampus

h. Semua dosen mempunyai kesempatan yang sama untuk mengikuti kegiatan

(seminar, workshop, dlI)

i. Terdapat pembagian tugas yang adil dan sesuai kompetensi dosen

J. Kampus mengapresiasi setiap prestasi yang didapat dosen intra dan ekstra

kampus

Di bawah ini adalah hasil pengolahan penilaian tenaga pendidik/dosen terhadap

suasana akademik Sekolah Tinggi [Imu Administrasi (STIA) Amuntai.

Dosen menyediakan waktu disamping waktu kuliah untuk membimbing

mahasiswa
Tanggapan Frequency (orang) Percent (%)
Kurang 1 4%
Cukup 2 9%
Baik 9 39%
Sangat Baik 11 48%
Total 23 100%

Sumber : data diolah, 2025

Diketahui bahwa sebanyak 4% atau 1 orang responden menyatakan telah

dilaksanakan kurang. sebanyak 9% atau 2 orang responden menyatakan telah

dilaksanakan cukup. sebanyak 39% atau 9 orang responden menyatakan telah

dilaksanakan baik. sebanyak 48% atau 11 orang responden menyatakan telah

dilaksanakan sangat

disamping waktu kuliah untuk membimbing mahasiswa.

baik. Ini menunjukkan bahwa dosen menyediakan waktu



Terdapat ruangan untuk dosen dan mahasiswa untuk berdiskusi

Tanggapan Frequency (orang) Percent (%)
Kurang 0 0%
Cukup 3 13%

Baik 9 39%

Sangat Baik 11 48%

Total 23 100%

Sumber : data diolah, 2025

Diketahui bahwa sebanyak 13% atau 3 orang responden menyatakan telah
dilaksanakan cukup. sebanyak 39% atau 39 orang responden menyatakan telah
dilaksanakan baik. sebanyak 48% atau 11 orang responden menyatakan telah
dilaksanakan sangat baik. Ini menunjukkan bahwa terdapat ruangan untuk dosen dan
mahasiswa untuk berdiskusi.

Terdapat penelitian dosen yang melibatkan mahasiswa

Tanggapan Frequency (orang) Percent (%)
Kurang 0 0%
Cukup 4 17%

Baik 10 44%

Sangat Baik 9 39%

Total 23 100%

Sumber : data diolah, 2025

Diketahui bahwa sebanyak 17% atau 4 orang responden menyatakan telah
dilaksanakan cukup. sebanyak 44% atau 10 orang responden menyatakan telah
dilaksanakan baik. sebanyak 39% atau 9 orang responden menyatakan telah

dilaksanakan sangat baik. Ini menunjukkan bahwa terdapat penelitian dosen yang

melibatkan mahasiswa.




Terdapat kegiatan pengabdian masyarakat yang melibatkan mahasiswa dan

dosen
Tanggapan Frequency (orang) Percent (%)
Kurang 0 0%
Cukup 2 9%
Baik 8 35%
Sangat Baik 13 56%
Total 23 100%

Sumber : data diolah, 2025
Diketahui bahwa sebanyak 9% atau 2 orang responden menyatakan telah
dilaksanakan cukup. sebanyak 35% atau 8 orang responden menyatakan telah
dilaksanakan baik. sebanyak 56% atau 13 orang responden menyatakan telah
dilaksanakan sangat baik. Ini menunjukkan bahwa terdapat kegiatan pengabdian
masyarakat yang melibatkan mahasiswa dan dosen.
Tersedia sarana untuk melakukan kegiatan ilmiah dosen (seminar, kuliah

tamu, diseminasi hasil penelitian dll)

Tanggapan Frequency (orang) Percent (%)
Kurang 0 0%
Cukup 5 22%

Baik 9 39%

Sangat Baik 9 39%

Total 23 100%

Sumber : data diolah, 2025
Diketahui bahwa sebanyak 22% atau 5 orang responden menyatakan telah
dilaksanakan cukup. sebanyak 39% atau 9 orang responden menyatakan telah
dilaksanakan baik. sebanyak 39% atau 9 orang responden menyatakan telah
dilaksanakan sangat baik. Ini menunjukkan bahwa tersedia sarana untuk melakukan

kegiatan ilmiah dosen (seminar, kuliah tamu, diseminasi hasil penelitian dlII).



Kampus memfasilitasi kegiatan pengiriman dosen untuk mengikuti kegiatan

ilmiah ke luar kampus (Workshop, seminar, dil)

Tanggapan Frequency (orang) Percent (%)
Kurang 4 17%
Cukup 2 9%
Baik 11 48%
Sangat Baik 6 26%
Total 23 100%

Sumber : data diolah, 2025

Diketahui bahwa sebanyak 17% atau 4 orang responden menyatakan telah

dilaksanakan kurang. sebanyak 9% atau 2 orang responden menyatakan telah
dilaksanakan cukup. sebanyak 48% atau 11 orang responden menyatakan telah
dilaksanakan baik. sebanyak 26% atau 6 orang responden menyatakan telah
dilaksanakan sangat baik. Ini menunjukkan bahwa kampus memfasilitasi kegiatan
pengiriman dosen untuk mengikuti kegiatan ilmiah ke luar kampus (Workshop,
seminar, dll).

Terdapat kegiatan yang mengundang narasumber dari luar kampus

Tanggapan Frequency (orang) Percent (%)
Kurang 1 4%
Cukup 2 9%

Baik 8 35%

Sangat Baik 12 52%

Total 23 100%

Sumber : data diolah, 2025

Diketahui bahwa sebanyak 4% atau 1 orang responden menyatakan telah

dilaksanakan kurang. sebanyak 9% atau 2 orang responden menyatakan

telah

dilaksanakan cukup. sebanyak 35% atau 8 orang responden menyatakan telah

dilaksanakan baik. sebanyak 52% atau 12 orang responden menyatakan

dilaksanakan sangat

mengundang narasumber dari luar kampus.

baik. Ini menunjukkan bahwa terdapat kegiatan

telah

yang



Semua dosen mempunyai kesempatan yang sama untuk mengikuti kegiatan

(seminar, workshop, dll)

Tanggapan Frequency (orang) Percent (%)
Kurang 3 13%
Cukup 2 9%
Baik 9 39%
Sangat Baik 9 39%
Total 23 100%

Sumber : data diolah, 2025

Diketahui bahwa sebanyak 13% atau 3 orang responden menyatakan telah

dilaksanakan kurang. sebanyak 9% atau 2 orang responden menyatakan

telah

dilaksanakan cukup. sebanyak 39% atau 9 orang responden menyatakan telah

dilaksanakan baik. sebanyak 39% atau 9 orang responden menyatakan

baik. Ini menunjukkan bahwa semua dosen mempunyai

dilaksanakan sangat

kesempatan yang sama untuk mengikuti kegiatan (seminar, workshop, dll).

Terdapat pembagian tugas yang adil dan sesuai kompetensi dosen

telah

Tanggapan Frequency (orang) Percent (%)
Kurang 0 0%
Cukup 4 17%

Baik 12 53%

Sangat Baik 7 30%

Total 23 100%

Sumber : data diolah, 2025

Diketahui bahwa sebanyak 17% atau 4 orang responden menyatakan telah
dilaksanakan cukup. sebanyak 53% atau 12 orang responden menyatakan telah
dilaksanakan baik. sebanyak 30% atau 7 orang responden menyatakan telah
dilaksanakan sangat baik. Ini menunjukkan bahwa terdapat pembagian tugas yang

adil dan sesuai kompetensi dosen.



Kampus mengapresiasi setiap prestasi yang didapat dosen intra dan ekstra

kampus
Tanggapan Frequency (orang) Percent (%)
Kurang 2 9%
Cukup 5 22%
Baik 10 43%
Sangat Baik 6 26%
Total 23 100%

Sumber : data diolah, 2025
Diketahui bahwa sebanyak 9% atau 2 orang responden menyatakan telah
dilaksanakan kurang. sebanyak 22% atau 5 orang responden menyatakan telah
dilaksanakan cukup. sebanyak 43% atau 10 orang responden menyatakan telah
dilaksanakan baik. sebanyak 26% atau 6 orang responden menyatakan telah
dilaksanakan sangat baik. Ini menunjukkan bahwa kampus mengapresiasi setiap

prestasi yang didapat dosen intra dan ekstra kampus.

Maka secara umum dari persepsi dosen terhadap suasana akademik di Sekolah

Tinggi [lmu Administrasi (STIA) Amuntai dapat dilihat dari bagan dibawah

Persepsi Dosen Secara Umum pada
Suasana Akademik STIA Amuntai

5%

Kurang Sangat Baik




2. Mahasiswa

Instrumen Monitoring dan evaluasi suasana akademik mahasiswa Sekolah Tinggi

[lmu Administrasi (STIA) Amuntai memiliki 15 item pernyataan, yaitu ;

a.

o

- oo a0

Dosen menyediakan waktu disamping waktu kuliah untuk membimbing
mahasiswa

Terdapat ruangan untuk dosen dan mahasiswa untuk berdiskusi

Terdapat penelitian dosen yang melibatkan mahasiswa

Materi perkuliahan yang diberikan relevan dengan kebutuhan di dunia kerja
Terdapat kegiatan pengabdian masyarakat yang melibatkan mahasiswa dan dosen
Tersedia sarana untuk melakukan kegiatan kemahasiswaan

Tersedia tempat mahasiswa untuk berdiskusi/belajar mandiri dilengkapi dengan
jaringan internet

Kampus memfasilitasi kegiatan pengiriman mahasiswa untuk mengikuti kegiatan
ilmiah ke luar kampus (olimpiade, seminar, dll)

Terdapat unit kemahasiswaan untuk menyalurkan minat dan bakat

Kampus menyediakan akses yang memadai terhadap sarana teknologi informasi
untuk mendukung pembelajaran

Terdapat kegiatan yang mengundang narasumber dari luar kampus

Kegiatan yang telah direncanakan terlaksana sesuai yang direncanakan

Semua mahasiswa mempunyai kesempatan yang sama untuk menyalurkan minat
dan bakat

Terdapat kegiatan untuk menyaring kemampuan minat dan bakat mahasiswa
Kampus mengapresiasi setiap prestasi yang didapat mahasiswa intra dan ekstra
kampus

Di bawah ini adalah hasil pengolahan penilaian mahasiswa terhadap suasana

akademik Sekolah Tinggi [lmu Administrasi (STIA) Amuntai.



Dosen menyediakan waktu disamping waktu kuliah untuk membimbing

mahasiswa
Tanggapan Frequency (orang) Percent (%)
Kurang 33 2%
Cukup 190 13%
Baik 687 46%
Sangat Baik 574 39%
Total 1.484 100%

Sumber : data diolah, 2025

Diketahui bahwa sebanyak 2% atau 33 orang responden menyatakan telah
dilaksanakan kurang. sebanyak 13% atau 190 orang responden menyatakan telah
dilaksanakan cukup. sebanyak 46% atau 687 orang responden menyatakan telah
dilaksanakan baik. sebanyak 39% atau 574 orang responden menyatakan telah
dilaksanakan sangat baik. Ini menunjukkan bahwa dosen menyediakan waktu
disamping waktu kuliah untuk membimbing mahasiswa.

Terdapat ruangan untuk dosen dan mahasiswa untuk berdiskusi

Tanggapan Frequency (orang) Percent (%)
Kurang 42 3%
Cukup 182 12%
Baik 542 37%
Sangat Baik 718 48%
Total 1.484 100%

Sumber : data diolah, 2025
Diketahui bahwa sebanyak 3% atau 42 orang responden menyatakan telah
dilaksanakan kurang. sebanyak 12% atau 182 orang responden menyatakan telah
dilaksanakan cukup. sebanyak 37% atau 542 orang responden menyatakan telah
dilaksanakan baik. sebanyak 48% atau 718 orang responden menyatakan telah
dilaksanakan sangat baik. Ini menunjukkan bahwa Terdapat ruangan untuk dosen dan

mahasiswa untuk berdiskusi.
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Terdapat penelitian dosen yang melibatkan mahasiswa

Tanggapan Frequency (orang) Percent (%)
Kurang 62 4%
Cukup 265 18%

Baik 723 49%

Sangat Baik 434 29%

Total 1.484 100%

Sumber : data diolah, 2025
Diketahui bahwa sebanyak 4% atau 62 orang responden menyatakan telah
dilaksanakan kurang. sebanyak 18% atau 265 orang responden menyatakan telah
dilaksanakan cukup. sebanyak 49% atau 723 orang responden menyatakan telah
dilaksanakan baik. sebanyak 29% atau 434 orang responden menyatakan telah
dilaksanakan sangat baik. Ini menunjukkan bahwa terdapat penelitian dosen yang
melibatkan mahasiswa.

Materi perkuliahan yang diberikan relevan dengan kebutuhan di dunia

kerja
Tanggapan Frequency (orang) Percent (%)
Kurang 31 2%
Cukup 166 11%
Baik 632 43%
Sangat Baik 655 44%
Total 1.484 100%

Sumber : data diolah, 2025
Diketahui bahwa sebanyak 2% atau 31 orang responden menyatakan telah
dilaksanakan kurang. sebanyak 11% atau 166 orang responden menyatakan telah
dilaksanakan cukup. sebanyak 43% atau 632 orang responden menyatakan telah
dilaksanakan baik. sebanyak 44% atau 655 orang responden menyatakan telah
dilaksanakan sangat baik. Ini menunjukkan bahwa materi perkuliahan yang diberikan

relevan dengan kebutuhan di dunia kerja.
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Terdapat kegiatan pengabdian masyarakat yang melibatkan mahasiswa dan

dosen
Tanggapan Frequency (orang) Percent (%)
Kurang 45 3%
Cukup 222 15%
Baik 654 44%
Sangat Baik 563 38%
Total 1.484 100%

Sumber : data diolah, 2025
Diketahui bahwa sebanyak 3% atau 45 orang responden menyatakan telah
dilaksanakan kurang. sebanyak 15% atau 222 orang responden menyatakan telah
dilaksanakan cukup. sebanyak 44% atau 654 orang responden menyatakan telah
dilaksanakan baik. sebanyak 38% atau 563 orang responden menyatakan telah
dilaksanakan sangat baik. Ini menunjukkan bahwa terdapat kegiatan pengabdian
masyarakat yang melibatkan mahasiswa dan dosen.

Tersedia sarana untuk melakukan kegiatan kemahasiswaan

Tanggapan Frequency (orang) Percent (%)
Kurang 59 4%
Cukup 205 14%
Baik 608 41%
Sangat Baik 612 41%
Total 1.484 100%

Sumber : data diolah, 2025
Diketahui bahwa sebanyak 4% atau 59 orang responden menyatakan telah
dilaksanakan kurang. sebanyak 14% atau 205 orang responden menyatakan telah
dilaksanakan cukup. sebanyak 41% atau 608 orang responden menyatakan telah
dilaksanakan baik. sebanyak 41% atau 612 orang responden menyatakan telah
dilaksanakan sangat baik. Ini menunjukkan bahwa tersedia sarana untuk melakukan

kegiatan kemahasiswaan.
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Tersedia tempat mahasiswa untuk berdiskusi/belajar mandiri dilengkapi

dengan jaringan internet

Tanggapan Frequency (orang) Percent (%)
Kurang 78 5%
Cukup 160 11%

Baik 523 35%

Sangat Baik 723 49%

Total 1.484 100%

Sumber : data diolah, 2025

Diketahui bahwa sebanyak 5% atau 78 orang responden menyatakan telah
dilaksanakan kurang. sebanyak 11% atau 160 orang responden menyatakan telah
dilaksanakan cukup. sebanyak 35% atau 523 orang responden menyatakan telah
dilaksanakan baik. sebanyak 49% atau 723 orang responden menyatakan telah
dilaksanakan sangat baik. Ini menunjukkan bahwa tersedia tempat mahasiswa untuk
berdiskusi/belajar mandiri dilengkapi dengan jaringan internet.

Kampus memfasilitasi kegiatan pengiriman mahasiswa untuk mengikuti

kegiatan ilmiah ke luar kampus (olimpiade, seminar, dll)

Tanggapan Frequency (orang) Percent (%)
Kurang 56 4%
Cukup 266 18%

Baik 686 46%

Sangat Baik 476 32%

Total 1.484 100%

Sumber : data diolah, 2025
Diketahui bahwa sebanyak 4% atau 56 orang responden menyatakan telah
dilaksanakan kurang. sebanyak 18% atau 266 orang responden menyatakan telah
dilaksanakan cukup. sebanyak 46% atau 686 orang responden menyatakan telah
dilaksanakan baik. sebanyak 32% atau 476 orang responden menyatakan telah
dilaksanakan sangat baik. Ini menunjukkan bahwa kampus memfasilitasi kegiatan
pengiriman mahasiswa untuk mengikuti kegiatan ilmiah ke luar kampus (olimpiade,

seminar, dll).
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Terdapat unit kemahasiswaan untuk menyalurkan minat dan bakat

Tanggapan Frequency (orang) Percent (%)
Kurang 74 5%
Cukup 210 14%
Baik 647 44%
Sangat Baik 553 37%
Total 1.484 100%

Sumber : data diolah, 2025

Diketahui bahwa sebanyak 5% atau 74 orang responden menyatakan telah
dilaksanakan kurang. sebanyak 14% atau 210 orang responden menyatakan telah
dilaksanakan cukup. sebanyak 44% atau 647 orang responden menyatakan telah
dilaksanakan baik. sebanyak 37% atau 553 orang responden menyatakan telah
dilaksanakan sangat baik. Ini menunjukkan bahwa terdapat unit kemahasiswaan
untuk menyalurkan minat dan bakat.

Kampus menyediakan akses yang memadai terhadap sarana teknologi

informasi untuk mendukung pembelajaran

Tanggapan Frequency (orang) Percent (%)
Kurang 71 5%
Cukup 136 9%
Baik 576 39%
Sangat Baik 701 47%
Total 1.484 100%

Sumber : data diolah, 2025
Diketahui bahwa sebanyak 5% atau 71 orang responden menyatakan telah
dilaksanakan kurang. sebanyak 9% atau 136 orang responden menyatakan telah
dilaksanakan cukup. sebanyak 39% atau 576 orang responden menyatakan telah
dilaksanakan baik. sebanyak 47% atau 701 orang responden menyatakan telah
dilaksanakan sangat baik. Ini menunjukkan bahwa Kampus menyediakan akses yang

memadai terhadap sarana teknologi informasi untuk mendukung pembelajaran.
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Terdapat kegiatan yang mengundang narasumber dari luar kampus

Tanggapan Frequency (orang) Percent (%)
Kurang 43 3%
Cukup 201 14%
Baik 627 42%
Sangat Baik 613 41%
Total 1.484 100%

Sumber : data diolah, 2025

Diketahui bahwa sebanyak 3% atau 43 orang responden menyatakan telah
dilaksanakan kurang. sebanyak 14% atau 201 orang responden menyatakan telah
dilaksanakan cukup. sebanyak 42% atau 627 orang responden menyatakan telah
dilaksanakan baik. sebanyak 41% atau 613 orang responden menyatakan telah
dilaksanakan sangat Dbaik. Ini menunjukkan bahwa terdapat kegiatan yang
mengundang narasumber dari luar kampus.

Kegiatan yang telah direncanakan terlaksana sesuai yang direncanakan

Tanggapan Frequency (orang) Percent (%)
Kurang 42 3%
Cukup 185 13%
Baik 689 46%
Sangat Baik 568 38%
Total 1.484 100%

Sumber : data diolah, 2025
Diketahui bahwa sebanyak 3% atau 42 orang responden menyatakan telah
dilaksanakan kurang. sebanyak 13% atau 185 orang responden menyatakan telah
dilaksanakan cukup. sebanyak 46% atau 689 orang responden menyatakan telah
dilaksanakan baik. sebanyak 38% atau 568 orang responden menyatakan telah
dilaksanakan sangat baik. Ini menunjukkan bahwa kegiatan yang telah direncanakan

terlaksana sesuai yang direncanakan.
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Semua mahasiswa mempunyai kesempatan yang sama untuk menyalurkan

minat dan bakat

Tanggapan Frequency (orang) Percent (%)
Kurang 59 4%
Cukup 190 13%

Baik 600 40%

Sangat Baik 635 43%

Total 1.484 100%

Sumber : data diolah, 2025
Diketahui bahwa sebanyak 4% atau 59 orang responden menyatakan telah
dilaksanakan kurang. sebanyak 13% atau 190 orang responden menyatakan telah
dilaksanakan cukup. sebanyak 40% atau 600 orang responden menyatakan telah
dilaksanakan baik. sebanyak 43% atau 635 orang responden menyatakan telah
dilaksanakan sangat baik. Ini menunjukkan bahwa semua mahasiswa mempunyai
kesempatan yang sama untuk menyalurkan minat dan bakat.

Terdapat kegiatan untuk menyaring kemampuan minat dan bakat

mahasiswa
Tanggapan Frequency (orang) Percent (%)
Kurang 73 5%
Cukup 191 13%
Baik 689 46%
Sangat Baik 531 36%
Total 1.484 100%

Sumber : data diolah, 2025
Diketahui bahwa sebanyak 5% atau 73 orang responden menyatakan telah
dilaksanakan kurang. sebanyak 13% atau 191 orang responden menyatakan telah
dilaksanakan cukup. sebanyak 46% atau 689 orang responden menyatakan telah
dilaksanakan baik. sebanyak 36% atau 531 orang responden menyatakan telah
dilaksanakan sangat baik. Ini menunjukkan bahwa terdapat kegiatan untuk menyaring

kemampuan minat dan bakat mahasiswa.
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Kampus mengapresiasi

ekstra kampus

setiap prestasi yang didapat mahasiswa intra dan

Tanggapan Frequency (orang) Percent (%)
Kurang 45 3%
Cukup 135 9%
Baik 592 40%
Sangat Baik 712 48%
Total 1.484 100%

Sumber : data diolah, 2025

Diketahui bahwa sebanyak 3% atau 44

dilaksanakan kurang. sebanyak 9% atau 135

dilaksanakan cukup. sebanyak 40% atau 592

dilaksanakan baik. sebanyak 48% atau 712

orang responden menyatakan telah
orang responden menyatakan telah
orang responden menyatakan telah

orang responden menyatakan telah

dilaksanakan sangat baik. Ini menunjukkan bahwa kampus mengapresiasi setiap prestasi

yang didapat mahasiswa intra dan ekstra kampus.

Maka secara umum dari persepsi mahasiswa terhadap suasana akademik di Sekolah

Tinggi [lmu Administrasi (STIA) Amuntai dapat dilihat dari bagan dibawah

Persepsi Mahasiswa Secara Umum
Suasana Akademik STIA Amuntai
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G. Rekomendasi dan Tindak Lanjut Survei

Berdasarkan hasil survei suasana akademik di Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi

(STIA) Amuntai, ada beberapa tindak lanjut yang dapat diambil untuk meningkatkan

kualitas akademik secara keseluruhan. Berikut ini adalah rekomendasi tindak lanjut yang

dipilah berdasarkan kelompok temuan yang terdapat dalam tabel.
1. Tenaga Pendidik

a.

Disarankan untuk meningkatkan rasa kebersamaan dalam pengelolaan kampus
dengan cara mengadakan pertemuan rutin antara tenaga akademik dan dosen
(baik dosen tetap maupun dosen tidak tetap) minimal sekali setiap tiga bulan. Hal
ini bertujuan untuk memperkuat koordinasi, komunikasi, dan semangat kerja
sama.

Pengabdian kepada masyarakat yang dilakukan oleh dosen, baik secara mandiri
maupun bersama mahasiswa, perlu diarahkan kembali agar menghasilkan
dampak yang maksimal sesuai bidang keilmuan. Selain itu, proses pelaporannya
agar lebih teliti dan sistematis untuk menunjang akuntabilitas kegiatan tridarma
perguruan tinggi.

Beberapa fasilitas perlu mendapatkan perhatian lebih lanjut, seperti bola lampu
yang sudah mati di ruang konsultasi dosen dan mahasiswa yang belum diganti.
Dapur idealnya dipisahkan dari ruang dosen agar kebersihan dan kenyamanan
ruang kerja dosen tetap terjaga

Sarana di setiap ruangan, seperti mikrofon yang terkadang tidak berfungsi, serta
penataan kabel yang kurang rapi, perlu dibenahi. Selain itu, disarankan agar kipas
angin didepan disediakan untuk mendukung kenyamanan dosen saat mengajar.
Fasilitas pendukung proses belajar mengajar seperti TV, sound system, lampu
kelas, dan kipas angin agar dikontrol secara rutin sebelum kegiatan belajar
mengajar dimulai.

Disarankan agar pembagian gaji untuk dosen tidak tetap dilakukan secara merata
dan proporsional, dengan mempertimbangkan jabatan fungsional yang dimiliki
masing-masing dosen. Hal ini penting untuk menjaga keadilan dan semangat
profesionalisme.

Dalam pelaksanaan kebijakan, diharapkan tidak terjadi perbedaan perlakuan yang
dipengaruhi oleh kedekatan personal. Kebijakan harus bersifat adil, objektif, dan

menyeluruh kepada seluruh sivitas akademik
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i. Perlu penambahan ruang baca yang lengkap dan nyaman serta koleksi literatur
yang memadai untuk meningkatkan minat dan budaya membaca di kalangan
mahasiswa.

2. Mahasiswa

a. Kampus sebaiknya menyediakan Wi-Fi gratis yang stabil terutama di ruang kelas
dan perpustakaan.

b. Perangkat pembelajaran seperti TV, mikrofon, dan proyektor perlu dicek secara
rutin agar tidak mengganggu proses belajar.

c. Tambahkan kipas angin atau AC di ruang kelas agar suasana belajar lebih
nyaman.

d. Lampu yang redup dan rusak perlu diganti agar ruangan cukup terang.

e. Pemasangan CCTV di area rawan perlu ditambah untuk menjaga keamanan
kampus.

f. Kegiatan seperti seminar, workshop, dan diskusi mahasiswa perlu ditambah agar
wawasan mahasiswa semakin luas.

g. Waktu kegiatan minat bakat (eskul) perlu disesuaikan agar tidak bentrok dengan
masa libur mahasiswa.

h. Jenis kegiatan ekstrakurikuler perlu diperbanyak dan diperbarui agar tidak
monoton setiap tahun.

i. Dosen diharapkan memberi umpan balik (feedback) atas tugas dan ujian agar
mahasiswa bisa memperbaiki diri.

j- Tingkatkan interaksi antara dosen dan mahasiswa agar suasana kelas lebih hidup.

k. Gunakan almamater di hari-hari tertentu, seperti saat ujian, untuk menumbuhkan

rasa bangga pada kampus.
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