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BAB I
PENDAHULUAN

Pendidikan tinggi memiliki peran strategis dalam menciptakan sumber daya manusia yang
kompeten dan berdaya saing. Untuk mencapai tujuan tersebut, setiap institusi pendidikan tinggi,
termasuk Sekolah Tinggi [lmu Administrasi (STIA) Amuntai, wajib menjalankan evaluasi program
studi secara berkala. Evaluasi ini bertujuan untuk memastikan bahwa program studi mampu
memenuhi standar nasional pendidikan tinggi (SN-Dikti) serta relevan dengan kebutuhan pasar
kerja dan perkembangan ilmu pengetahuan. Oleh karena itu, evaluasi menjadi langkah penting

dalam menjaga mutu pendidikan dan keberlanjutan institusi.

Di STIA Amuntai, evaluasi program studi dilakukan sebagai bagian dari sistem penjaminan
mutu internal (SPMI). Proses ini mencakup peninjauan terhadap kurikulum, capaian pembelajaran,
metode pengajaran, hingga keberhasilan lulusan di dunia kerja. Melalui evaluasi yang sistematis,
STIA Amuntai tidak hanya dapat mengidentifikasi kelebihan dan kekurangan, tetapi juga
merumuskan langkah-langkah perbaikan untuk meningkatkan kualitas pendidikan. Hal ini sejalan
dengan visi STIA Amuntai untuk menjadi institusi yang unggul dalam bidang administrasi publik

dan bisnis.

Sebagai perguruan tinggi yang berlokasi di Hulu Sungai Utara, STIA Amuntai juga memiliki
tanggung jawab untuk menghasilkan lulusan yang mampu memberikan kontribusi nyata bagi
pembangunan daerah. Evaluasi program studi menjadi salah satu cara untuk memastikan bahwa
pendidikan yang diberikan relevan dengan kebutuhan masyarakat lokal dan nasional. Dengan
demikian, lulusan STIA Amuntai diharapkan tidak hanya memiliki kompetensi akademik, tetapi

juga keterampilan praktis yang sesuai dengan kebutuhan pembangunan.



Proses evaluasi ini melibatkan berbagai pihak, termasuk dosen, mahasiswa, alumni, dan
pengguna lulusan. Keterlibatan para pemangku kepentingan tersebut memungkinkan STIA
Amuntai untuk mendapatkan umpan balik yang komprehensif dan objektif. Evaluasi juga
mencakup penyesuaian terhadap perkembangan teknologi dan perubahan regulasi pendidikan
tinggi, seperti yang diatur dalam Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 03 Tahun

2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.

Melalui laporan ini, STIA Amuntai bertujuan untuk mendokumentasikan proses dan hasil
evaluasi program studi sebagai dasar pengambilan keputusan strategis. Dokumen ini diharapkan
dapat menjadi panduan untuk perbaikan berkelanjutan, sekaligus menjadi bukti komitmen institusi
dalam menjaga kualitas pendidikan. Dengan pelaksanaan evaluasi yang terstruktur dan
berkelanjutan, STIA Amuntai optimis dapat menghadirkan pendidikan yang adaptif, inovatif, dan

berorientasi pada masa depan.

Pelaksanaan evaluasi program studi di STIA Amuntai juga menjadi bagian dari upaya untuk
mendukung akreditasi institusi dan program studi. Sebagaimana diketahui, akreditasi merupakan
indikator penting yang menilai mutu dan daya saing perguruan tinggi. Melalui evaluasi, STIA
Amuntai dapat memastikan bahwa seluruh komponen program studi, seperti kurikulum, sumber
daya manusia, sarana prasarana, dan sistem pengelolaan, telah memenuhi atau bahkan melampaui
standar yang ditetapkan oleh Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi (BAN-PT). Dengan
pencapaian akreditasi yang unggul, STIA Amuntai dapat meningkatkan kepercayaan masyarakat

terhadap mutu pendidikan yang diselenggarakan.

Selain itu, evaluasi program studi di STIA Amuntai menjadi sarana untuk menyesuaikan
kurikulum dengan perkembangan global, terutama dalam era digital dan revolusi industri 4.0.

Dalam konteks ini, evaluasi mencakup integrasi teknologi digital dalam proses pembelajaran,



peningkatan kompetensi lulusan dalam literasi teknologi, dan penerapan pembelajaran berbasis
proyek (project-based learning). Langkah-langkah ini diharapkan dapat menghasilkan lulusan
yang adaptif terhadap perubahan zaman dan memiliki daya saing di pasar kerja, baik di tingkat

nasional maupun internasional.

Proses evaluasi juga memperhatikan relevansi program studi terhadap kebutuhan dunia kerja
dan masyarakat. Untuk itu, STIA Amuntai secara aktif mengadakan tracer study guna melacak
jejak karier lulusan dan mengevaluasi sejauh mana kompetensi yang diberikan selama masa studi
relevan dengan pekerjaan mereka. Hasil dari tracer study ini menjadi masukan penting dalam
proses evaluasi untuk menyempurnakan kurikulum, memperkuat hubungan dengan industri, serta
menciptakan program pelatihan tambahan yang sesuai dengan kebutuhan pasar kerja. Selain itu,
masukan dari pengguna lulusan juga menjadi landasan penting dalam merancang strategi

peningkatan kualitas.

Di sisi lain, evaluasi program studi memberikan kesempatan bagi STIA Amuntai untuk
memperbaiki aspek non-akademik yang turut mendukung keberhasilan mahasiswa. Aspek ini
meliputi layanan kemahasiswaan, fasilitas penunjang, hingga pengelolaan organisasi
kemahasiswaan. Dengan memastikan bahwa kebutuhan mahasiswa terpenuhi secara holistik,
STIA Amuntai tidak hanya dapat meningkatkan kualitas pendidikan tetapi juga menciptakan
lingkungan belajar yang kondusif dan inklusif. Proses evaluasi ini, yang dilakukan secara
berkelanjutan, menunjukkan komitmen STIA Amuntai untuk terus tumbuh dan berkembang
menjadi institusi pendidikan tinggi yang unggul dan berorientasi pada masa depan. Kegiatan
Evaluasi Monitoring Kinerja Perguruan Tinggi Dilaksanakan pada Kamis 15 Desember 2022

sampai tanggal 24 desember 2022,
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Pada Hasil Tersebut Didapati Kesimpulan Akhir Yaitu pada tahun 2022 Nilai Akhirnya adalah

2,54 Dengan Interpretasinya Tercapai, Masih ada beberapa hal yang masih belum tercapai

seperti:

I.

A T o

Dosen yang memiliki jabatan Lektor dan Lektor Kepala

Dosen yang memiliki Sertifikasi Pendidik
Buku Ajar
Lulusan dengan IPK > 3.00

Layanan HAKI bagi dosen

Layanan Paten bagi dosen

Publikasi Penelitian Mahasiswa

Tindak lanjut terkait kendala yang dihadapi oleh pogram studi S1 Administrasi Publik di STIA

Amuntai dapat dilakukan dengan beberapa langkah strategis berikut:

1.

Dosen dengan Jabatan Lektor dan Lektor Kepala

a.
b.
C.
d.

Mengadakan pelatihan dan workshop pengajuan Jabatan Akademik (JJA).
Membentuk tim pendamping JJA.
Menyediakan anggaran untuk mendukung publikasi ilmiah dosen.

Memberikan penghargaan bagi dosen yang mencapai jabatan lektor/lektor kepala.

2. Dosen dengan Sertifikasi Pendidik

a. Sosialisasi prosedur dan manfaat sertifikasi pendidik.
b. Pelatihan micro-teaching dan pengisian portofolio.
c. Penyediaan fasilitas administratif untuk pengajuan sertifikasi.
d. Penetapan target tahunan pengajuan sertifikasi bagi dosen.
3. Buku Ajar
a. Pelatihan penulisan buku ajar berbasis kurikulum.
b. Pemberian insentif dan penghargaan untuk dosen penulis buku ajar.

C.

o

Pendampingan oleh editor profesional.

Program hibah internal penerbitan buku ajar.



. Lulusan dengan IPK > 3.00

a.
b.
C.

d.

Konsultasi rutin antara mahasiswa dan dosen pembimbing akademik.
Modul pembelajaran tambahan untuk mata kuliah sulit.
Program remedial bagi mahasiswa dengan nilai rendah.

Beasiswa prestasi atau penghargaan bagi mahasiswa ber-IPK tinggi.

. Penyediaan Layanan HAKI bagi Dosen

a.
b.
C.
d.

Membentuk unit layanan HAKI di institusi.
Pelatihan tentang pentingnya dan cara pendaftaran HAKI.
Penyediaan anggaran khusus untuk pendaftaran HAKI.

Kolaborasi dengan lembaga hukum untuk mempercepat proses HAKI.

. Penyediaan Layanan Paten bagi Dosen

a.
b.
C.

d.

Pembentukan tim pendamping paten.
Pelatihan mekanisme pendaftaran dan penulisan deskripsi paten.
Dana hibah penelitian untuk mendukung pengajuan paten.

Kemitraan dengan industri/lembaga penelitian untuk mendukung inovasi.

. Publikasi Penelitian Mahasiswa

Penyediaan jurnal internal kampus.
Workshop penulisan artikel ilmiah mahasiswa.
Bimbingan intensif dalam penulisan dan pengajuan artikel.

Dana bantuan untuk publikasi di jurnal bereputasi.



BAB III
PENUTUP DAN TINDAK LANJUT

Pada tahun 2022, STIA Amuntai mencapai nilai evaluasi akhir 2,54 dengan interpretasi
"Tercapai". Kesimpulannya, Program Studi S1 Administrasi Publik di STIA Amuntai, yaitu dosen
dengan jabatan Lektor dan Lektor Kepala, dosen bersertifikasi pendidik, buku ajar, lulusan dengan
IPK > 3.00, layanan HAKI dan paten bagi dosen, serta publikasi penelitian mahasiswa.

Tindak Lanjut:
1. Jabatan Lektor dan Lektor Kepala: Pelatihan, pendampingan, dan insentif bagi dosen.
2. Sertifikasi Pendidik: Sosialisasi, pelatihan, dan percepatan administrasi.
3. Buku Ajar: Pelatihan penulisan, insentif, dan hibah penerbitan.
4. Lulusan dengan IPK > 3.00: Bimbingan akademik, program remedial, dan beasiswa.
5. Layanan HAKI dan Paten: Pembentukan unit layanan, pelatihan, dan kemitraan dengan
lembaga hukum dan penelitian.
6. Publikasi Penelitian Mahasiswa: Jurnal internal, workshop, dan dana bantuan publikasi.



	AP 2022
	Sk AP 2022
	AP 2022

