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BAB I
PENDAHULUAN

Pendidikan tinggi memegang peranan penting dalam menghasilkan sumber daya manusia
yang kompeten dan siap bersaing. Setiap perguruan tinggi, termasuk Sekolah Tinggi Ilmu
Administrasi (STIA) Amuntai, perlu melaksanakan evaluasi program studi secara teratur untuk
memastikan bahwa program studi memenuhi standar nasional pendidikan tinggi (SN-Dikti)
dan relevan dengan tuntutan pasar kerja serta perkembangan ilmu pengetahuan. Evaluasi ini
menjadi kunci untuk mempertahankan kualitas pendidikan dan memastikan keberlanjutan
institusi.

Di STIA Amuntai, evaluasi program studi dilaksanakan sebagai bagian dari sistem
penjaminan mutu internal (SPMI). Evaluasi ini mencakup tinjauan terhadap kurikulum,
capaian pembelajaran, metode pengajaran, serta pencapaian lulusan di dunia kerja. Dengan
evaluasi yang menyeluruh, STIA Amuntai dapat mengenali kekuatan dan kelemahan yang ada,
serta merumuskan langkah-langkah perbaikan guna meningkatkan mutu pendidikan. Ini juga
sejalan dengan visi STIA Amuntai untuk menjadi perguruan tinggi yang unggul dalam bidang
administrasi publik dan bisnis.

Sebagai perguruan tinggi yang berlokasi di Hulu Sungai Utara, STIA Amuntai memiliki
tanggung jawab untuk menghasilkan lulusan yang dapat memberikan kontribusi positif bagi
pembangunan daerah. Melalui evaluasi program studi, STIA Amuntai memastikan bahwa
pendidikan yang diberikan tetap relevan dengan kebutuhan masyarakat lokal dan nasional.
Lulusan diharapkan memiliki kompetensi akademik sekaligus keterampilan praktis yang
dibutuhkan dalam pembangunan.

Proses evaluasi melibatkan berbagai pihak, termasuk dosen, mahasiswa, alumni, dan
pengguna lulusan. Dengan melibatkan mereka, STIA Amuntai mendapatkan umpan balik yang
lebih objektif dan komprehensif. Evaluasi ini juga mencakup penyesuaian terhadap
perkembangan teknologi dan regulasi pendidikan tinggi, seperti yang tercantum dalam
Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 03 Tahun 2020 tentang Standar
Nasional Pendidikan Tinggi.

Laporan evaluasi ini bertujuan mendokumentasikan hasil evaluasi sebagai dasar
pengambilan keputusan strategis. Laporan ini diharapkan dapat menjadi panduan untuk
perbaikan berkelanjutan serta menunjukkan komitmen STIA Amuntai dalam menjaga kualitas

pendidikan. Dengan evaluasi yang berkesinambungan, STIA Amuntai berkomitmen untuk



menawarkan pendidikan yang lebih adaptif, inovatif, dan siap menghadapi tantangan di masa
depan.

Evaluasi program studi juga merupakan bagian dari upaya untuk mendukung akreditasi
institusi dan program studi. Akreditasi adalah tolok ukur penting dalam menilai kualitas dan
daya saing perguruan tinggi. Melalui evaluasi, STIA Amuntai memastikan bahwa berbagai
komponen program studi, seperti kurikulum, sumber daya manusia, sarana prasarana, dan
pengelolaan, sudah memenuhi atau bahkan melampaui standar yang ditetapkan oleh Badan
Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi (BAN-PT). Pencapaian akreditasi yang baik akan
meningkatkan kepercayaan masyarakat terhadap kualitas pendidikan di STIA Amuntai.

Evaluasi juga membantu STIA Amuntai dalam menyesuaikan kurikulum dengan
perkembangan global, terutama dalam era digital dan revolusi industri 4.0. Evaluasi ini
melibatkan integrasi teknologi dalam pembelajaran, peningkatan kompetensi lulusan dalam
literasi teknologi, dan penerapan metode pembelajaran berbasis proyek. Hal ini diharapkan
dapat menghasilkan lulusan yang mampu beradaptasi dengan perubahan zaman serta memiliki
daya saing di pasar kerja nasional maupun internasional.

STIA Amuntai juga melakukan tracer study untuk melacak jejak karier lulusan dan
mengevaluasi seberapa relevan kompetensi yang diberikan selama studi dengan dunia kerja.
Hasil dari tracer study menjadi masukan penting dalam memperbaiki kurikulum, memperkuat
hubungan dengan industri, dan menciptakan pelatihan tambahan yang sesuai dengan kebutuhan
pasar kerja. Selain itu, masukan dari pengguna lulusan sangat berharga dalam merancang
strategi peningkatan kualitas.

Di sisi lain, evaluasi program studi juga memberikan kesempatan bagi STIA Amuntai
untuk memperbaiki aspek non-akademik, seperti layanan kemahasiswaan, fasilitas penunjang,
dan pengelolaan organisasi kemahasiswaan. Dengan memenuhi kebutuhan mahasiswa secara
menyeluruh, STIA Amuntai menciptakan lingkungan belajar yang lebih baik dan inklusif.
Proses evaluasi yang berlangsung terus-menerus menunjukkan komitmen STIA Amuntai untuk
tumbuh menjadi institusi pendidikan tinggi yang unggul dan siap menghadapi masa depan.
Evaluasi dan monitoring kinerja perguruan tinggi dilaksanakan dari 20 Desember 2023 hingga

27 Desember 2023.
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HASIL AKHIR:
1-19 :Belum _
Tercapali

2-29 :Tercapai
3 :Melampaui

46

Pada Hasil Tersebut Didapati Kesimpulan Akhir Yaitu pada tahun 2023 Nilai Akhirnya ada

alah 2,46 Dengan Interpretasinya Tercapai, Masih ada beberapa hal yang masih belum

tercapai seperti:
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Laporan Evaluasi diri program studi dilaksanakan setiap akhir Semester
Kerjasama Tingkat Internasional

Jumlah Mahasiswa berprestasi Akademik

Memberikan Studi Lanjut S3 Bagi Dosen

Dosen Yang Bergelar Doktor

Dosen yang memiliki Jabatan Lektor dan Lektor Kepala
Mengikutkan Dosen dalam mengikuti Pekerti/AA

Buku ajar

Terpenuhinya DUPAK Dosen




10.
11.

12.
13.
14.

15.
16.

Lulusan yang memiliki IPK > 3.00

Menjalin Kerjasama dengan dunia kerja, dunia usaha dan dunia industry
Penyediaan layanan HAKI bagi Dosen

Penyediaan layanan paten bagi dosen

Publikasi penelitian dosen yang terakreditasi

Jumlah pengadian masyarakat yang terpublikasi

Persentasi Publikasi penelitian mahasiswa

Kedepannya STIA Amuntai dapat melakukan:

1. Laporan Evaluasi Diri Program Studi Setiap Akhir Semester

Kendala: Laporan evaluasi diri yang belum dilakukan secara rutin setiap semester. Tindak
Lanjut:

C.

Menyusun jadwal evaluasi program studi secara terstruktur setiap semester.
Membentuk tim khusus yang bertugas untuk menyiapkan dan menyusun laporan
evaluasi diri program studi.

Mengintegrasikan hasil evaluasi diri dalam perencanaan perbaikan program studi.

2. Kerjasama Tingkat Internasional

Kendala: Terbatasnya kerjasama internasional. Tindak Lanjut:

a.

b.

Membangun jaringan kerjasama dengan universitas dan institusi internasional melalui
program pertukaran mahasiswa dan dosen.

Mengidentifikasi dan mengikuti peluang beasiswa atau program kolaborasi
internasional untuk pengajaran dan penelitian.

3. Jumlah Mahasiswa Berprestasi Akademik

Kendala: Tingkat prestasi akademik mahasiswa yang belum optimal. Tindak Lanjut:

a.
b.

Menyediakan program beasiswa dan penghargaan bagi mahasiswa berprestasi.
Meningkatkan kualitas pengajaran dengan menggunakan metode yang lebih inovatif
dan berbasis teknologi.

Mendorong mahasiswa untuk terlibat dalam kegiatan ekstrakurikuler yang dapat
meningkatkan kemampuan akademik mereka.

4. Studi Lanjut S3 Bagi Dosen

Kendala: Kurangnya kesempatan bagi dosen untuk melanjutkan studi ke jenjang S3. Tindak
Lanjut:



a Men_yediakan fasilitas dan dukungan finansial untuk dosen yang ingin melanjutkan
b. Is\tlﬁlir?g%(atkan kerja sama dengan lembaga pendidikan tinggi untuk mendukung
program studi lanjut bagi dosen.
5. Dosen yang Bergelar Doktor
Kendala: Jumlah dosen yang memiliki gelar doktor masih rendah. Tindak Lanjut:
a. Meningkatkan insentif dan motivasi bagi dosen untuk melanjutkan pendidikan ke

jenjang doktoral.
b. Mengadakan pelatihan dan seminar untuk meningkatkan kompetensi akademik dosen.

6. Dosen yang Memiliki Jabatan Lektor dan Lektor Kepala

Kendala: Banyak dosen yang belum memiliki jabatan Lektor atau Lektor Kepala. Tindak
Lanjut:

a.  Membuka peluang untuk pelatihan dan pengembangan profesional bagi dosen agar
dapat memperoleh jabatan fungsional.
b. Menyediakan program pembinaan untuk dosen dalam mempercepat proses kenaikan
jabatan.
7. Mengikutkan Dosen dalam Program Pekerti/AA

Kendala: Partisipasi dosen dalam program Pekerti/AA masih kurang. Tindak Lanjut:

a.  Menyusun program internal untuk mendorong dosen mengikuti pelatihan Pekerti dan

AA.
b. Mendorong dosen untuk aktif dalam pengembangan profesional melalui seminar dan
workshop.
8. Buku Ajar

Kendala: Kurangnya buku ajar yang disusun oleh dosen. Tindak Lanjut:

a.  Mendorong dosen untuk menulis dan menerbitkan buku ajar yang relevan dengan
kurikulum.

b. Memberikan dukungan dan fasilitas untuk proses penerbitan buku ajar, seperti dana
penelitian atau penerbitan.

9. Terpenuhinya DUPAK Dosen

Kendala: Dosen belum memenuhi standar DUPAK (Daftar Usulan Penetapan Angka
Kredit). Tindak Lanjut:

a.  Memberikan bimbingan dan dukungan administratif agar dosen dapat memenuhi
ketentuan DUPAK dengan tepat waktu.



b. Mendorong dosen untuk aktif dalam penelitian, publikasi, dan pengabdian
masyarakat.

10. Lulusan yang Memiliki IPK > 3.00
Kendala: Persentase lulusan dengan IPK lebih dari 3.00 yang masih rendah. Tindak Lanjut:
a. Meningkatkan kualitas pembelajaran dan pengawasan terhadap mahasiswa.

b. Menyediakan program bimbingan akademik bagi mahasiswa yang memiliki kendala
dalam studi mereka.

11. Menjalin Kerjasama dengan Dunia Kerja, Dunia Usaha, dan Dunia
Industri

Kendala: Terbatasnya kerjasama dengan industri dan dunia kerja. Tindak Lanjut:

a.  Meningkatkan hubungan dengan dunia usaha dan industri melalui program magang,
penelitian bersama, dan job fair.

b. Menyusun kesepakatan dan kerjasama dengan perusahaan-perusahaan terkait untuk
menyediakan peluang kerja bagi lulusan.

12. Penyediaan Layanan HAKI bagi Dosen
Kendala: Layanan Hak Kekayaan Intelektual (HAKI) yang belum optimal. Tindak Lanjut:
a. Menyediakan fasilitas pendampingan bagi dosen dalam pendaftaran paten dan hak
cipta.

b. Meningkatkan kerjasama dengan lembaga HAKI untuk membantu dosen dalam
perlindungan karya ilmiah.

13. Penyediaan Layanan Paten bagi Dosen
Kendala: Keterbatasan layanan paten bagi dosen. Tindak Lanjut:
a. Mengembangkan fasilitas dan dukungan administratif untuk pengajuan paten bagi
b. (li/?(iﬁ;ﬁsun kebijakan internal untuk memfasilitasi perlindungan hak paten hasil
penelitian dosen.
14. Publikasi Penelitian Dosen yang Terakreditasi
Kendala: Kurangnya publikasi penelitian dosen yang terakreditasi. Tindak Lanjut:
a.  Mendorong dosen untuk menulis artikel ilmiah di jurnal terakreditasi nasional dan
internasional.

b. Memberikan insentif bagi dosen yang berhasil mempublikasikan hasil penelitian di
jurnal bereputasi.



15. Pengabdian kepada Masyarakat (Jumlah Pengabdian Masyarakat yang
Terpublikasi)

Kendala: Publikasi pengabdian masyarakat yang masih terbatas. Tindak Lanjut:

a. Meningkatkan partisipasi dosen dalam kegiatan pengabdian masyarakat dengan hasil
yang dapat dipublikasikan.

b. Menyusun program yang mendukung kolaborasi antara dosen, mahasiswa, dan
masyarakat dalam proyek pengabdian yang memiliki dampak luas.

16. Persentase Publikasi Penelitian Mahasiswa
Kendala: Kurangnya publikasi penelitian mahasiswa. Tindak Lanjut:

a. Menyediakan fasilitas untuk mahasiswa dalam publikasi hasil penelitian, seperti
seminar atau jurnal mahasiswa.

b. Mendorong mahasiswa untuk aktif dalam penelitian yang dapat dipublikasikan di
jurnal ilmiah.

BAB III
PENUTUP DAN TINDAK LANJUT

Pada Hasil Tersebut Didapati Kesimpulan Akhir Yaitu pada tahun 2022 Nilai Akhirnya
ada alah 2,46 Dengan Interpretasinya Tercapai, Masih ada beberapa hal yang masih belum
tercapai seperti Evaluasi program studi di STIA Amuntai mengidentifikasi beberapa kendala
yang perlu segera ditindaklanjuti, seperti peningkatan kerjasama internasional, jumlah
mahasiswa berprestasi, pengembangan dosen, dan keterlibatan dalam penelitian serta
pengabdian masyarakat. Beberapa aspek, seperti publikasi penelitian, IPK lulusan, dan layanan
HAKI, juga membutuhkan perhatian lebih untuk memastikan kualitas pendidikan dan daya
saing lulusan.

Tindak Lanjut:

1. Evaluasi Berkala: Menyusun jadwal evaluasi diri program studi setiap semester dan
memperkuat mekanisme umpan balik dari dosen, mahasiswa, dan pengguna lulusan.

2. Kerjasama dan Jaringan: Meningkatkan kerjasama internasional dan dengan
industri melalui program pertukaran dan magang.



. Pengembangan Dosen: Mendorong dosen untuk melanjutkan studi S3, mengikuti
program Pekerti/AA, dan meningkatkan jumlah dosen bergelar doktor.

. Peningkatan Publikasi: Mendukung dosen dan mahasiswa untuk mempublikasikan
penelitian di jurnal terakreditasi serta menyediakan layanan paten dan HAKI.

. Kualitas Lulusan: Meningkatkan kualitas pembelajaran dan dukungan bagi
mahasiswa agar mencapai IPK tinggi dan siap bekerja di dunia usaha dan industri.

. Pengabdian Masyarakat: Memperkuat program pengabdian masyarakat yang dapat
dipublikasikan untuk mendukung kontribusi kepada masyarakat luas.
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