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BAB I
PENDAHULUAN

Pendidikan tinggi memiliki peran strategis dalam menciptakan sumber daya manusia yang
kompeten dan berdaya saing. Untuk mencapai tujuan tersebut, setiap institusi pendidikan tinggi,
termasuk Sekolah Tinggi [lmu Administrasi (STIA) Amuntai, wajib menjalankan evaluasi program
studi secara berkala. Evaluasi ini bertujuan untuk memastikan bahwa program studi mampu
memenuhi standar nasional pendidikan tinggi (SN-Dikti) serta relevan dengan kebutuhan pasar
kerja dan perkembangan ilmu pengetahuan. Oleh karena itu, evaluasi menjadi langkah penting

dalam menjaga mutu pendidikan dan keberlanjutan institusi.

Di STIA Amuntai, evaluasi program studi dilakukan sebagai bagian dari sistem penjaminan
mutu internal (SPMI). Proses ini mencakup peninjauan terhadap kurikulum, capaian pembelajaran,
metode pengajaran, hingga keberhasilan lulusan di dunia kerja. Melalui evaluasi yang sistematis,
STIA Amuntai tidak hanya dapat mengidentifikasi kelebihan dan kekurangan, tetapi juga
merumuskan langkah-langkah perbaikan untuk meningkatkan kualitas pendidikan. Hal ini sejalan
dengan visi STIA Amuntai untuk menjadi institusi yang unggul dalam bidang administrasi publik

dan bisnis.

Sebagai perguruan tinggi yang berlokasi di Hulu Sungai Utara, STIA Amuntai juga memiliki
tanggung jawab untuk menghasilkan lulusan yang mampu memberikan kontribusi nyata bagi
pembangunan daerah. Evaluasi program studi menjadi salah satu cara untuk memastikan bahwa
pendidikan yang diberikan relevan dengan kebutuhan masyarakat lokal dan nasional. Dengan
demikian, lulusan STIA Amuntai diharapkan tidak hanya memiliki kompetensi akademik, tetapi

juga keterampilan praktis yang sesuai dengan kebutuhan pembangunan.



Proses evaluasi ini melibatkan berbagai pihak, termasuk dosen, mahasiswa, alumni, dan
pengguna lulusan. Keterlibatan para pemangku kepentingan tersebut memungkinkan STIA
Amuntai untuk mendapatkan umpan balik yang komprehensif dan objektif. Evaluasi juga
mencakup penyesuaian terhadap perkembangan teknologi dan perubahan regulasi pendidikan
tinggi, seperti yang diatur dalam Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 03 Tahun

2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.

Melalui laporan ini, STIA Amuntai bertujuan untuk mendokumentasikan proses dan hasil
evaluasi program studi sebagai dasar pengambilan keputusan strategis. Dokumen ini diharapkan
dapat menjadi panduan untuk perbaikan berkelanjutan, sekaligus menjadi bukti komitmen institusi
dalam menjaga kualitas pendidikan. Dengan pelaksanaan evaluasi yang terstruktur dan
berkelanjutan, STIA Amuntai optimis dapat menghadirkan pendidikan yang adaptif, inovatif, dan

berorientasi pada masa depan.

Pelaksanaan evaluasi program studi di STIA Amuntai juga menjadi bagian dari upaya untuk
mendukung akreditasi institusi dan program studi. Sebagaimana diketahui, akreditasi merupakan
indikator penting yang menilai mutu dan daya saing perguruan tinggi. Melalui evaluasi, STIA
Amuntai dapat memastikan bahwa seluruh komponen program studi, seperti kurikulum, sumber
daya manusia, sarana prasarana, dan sistem pengelolaan, telah memenuhi atau bahkan melampaui
standar yang ditetapkan oleh Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi (BAN-PT). Dengan
pencapaian akreditasi yang unggul, STIA Amuntai dapat meningkatkan kepercayaan masyarakat

terhadap mutu pendidikan yang diselenggarakan.

Selain itu, evaluasi program studi di STIA Amuntai menjadi sarana untuk menyesuaikan
kurikulum dengan perkembangan global, terutama dalam era digital dan revolusi industri 4.0.

Dalam konteks ini, evaluasi mencakup integrasi teknologi digital dalam proses pembelajaran,



peningkatan kompetensi lulusan dalam literasi teknologi, dan penerapan pembelajaran berbasis
proyek (project-based learning). Langkah-langkah ini diharapkan dapat menghasilkan lulusan
yang adaptif terhadap perubahan zaman dan memiliki daya saing di pasar kerja, baik di tingkat

nasional maupun internasional.

Proses evaluasi juga memperhatikan relevansi program studi terhadap kebutuhan dunia kerja
dan masyarakat. Untuk itu, STIA Amuntai secara aktif mengadakan tracer study guna melacak
jejak karier lulusan dan mengevaluasi sejauh mana kompetensi yang diberikan selama masa studi
relevan dengan pekerjaan mereka. Hasil dari tracer study ini menjadi masukan penting dalam
proses evaluasi untuk menyempurnakan kurikulum, memperkuat hubungan dengan industri, serta
menciptakan program pelatihan tambahan yang sesuai dengan kebutuhan pasar kerja. Selain itu,
masukan dari pengguna lulusan juga menjadi landasan penting dalam merancang strategi

peningkatan kualitas.

Di sisi lain, evaluasi program studi memberikan kesempatan bagi STIA Amuntai untuk
memperbaiki aspek non-akademik yang turut mendukung keberhasilan mahasiswa. Aspek ini
meliputi layanan kemahasiswaan, fasilitas penunjang, hingga pengelolaan organisasi
kemahasiswaan. Dengan memastikan bahwa kebutuhan mahasiswa terpenuhi secara holistik,
STIA Amuntai tidak hanya dapat meningkatkan kualitas pendidikan tetapi juga menciptakan
lingkungan belajar yang kondusif dan inklusif. Proses evaluasi ini, yang dilakukan secara
berkelanjutan, menunjukkan komitmen STIA Amuntai untuk terus tumbuh dan berkembang
menjadi institusi pendidikan tinggi yang unggul dan berorientasi pada masa depan. Kegiatan
Evaluasi Monitoring Kinerja Perguruan Tinggi Dilaksanakan pada Kamis 15 Desember 2022

sampai tanggal 24 desember 2020,
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(1s.4) program
sarjana
Angka Drop | Presentasi
Out kurang angka drop <5 | <5 o
46 dari 2,5% out kurang % | % <5%
(1S.5) dari 2,5 %
Lulusan yang rrle sentasi
47 | memiliki 1pK | lulusanyang 1 95 | 95 1 ggq,
>3.00 (IS.6) memiliki IPK | % | %
' ' > 3.00
Lulusan yang | Presentasi
memiliki lulusan yang
sertifikat memiliki
kemampuan | sertifikat 25 | 25 o
48 berbahasa kemampuan % | % 25%
inggris dan Bahasa
computer inggris dan
(18.7) komputer




Memingkatka

n pola
praktek kerja
I(;F:?Eg;:n Presentasi
49 | Magan Kegiatan 100 | 100 | 100
gang PKL dan % | % | %
sesuai dengan Magan
dunia kerja, gang
dunia usaha,
dan industry
(1S.8)
. Indek
Peningkatan Kepuasan
kepuasan 85 | 90
50 pengguna 90%
pengguna % | %
. terhadap
alumni (1S.9) -
alumni
Pemahaman
terhadap
pondasi
filosofi /
nilai-nilai Presentasi
51 | STIA pemahaman 102)0 1&0 10900
Amuntai terhadap
kepada
Dosen dan
Mahasiswa
(1S.1)
Peningkat
an Kegiatan Presentasi
Keglatfan keagamaan kegiatan
Mahasisw dilingkungan | keagaman
a ) 52 kampus yang | dilingkungan | 100 | 100 | 100
Berbasis didakan kampusyang [ % | % | %
Etika minimal 1 didakan
(S8.2) bulan sekali | minimal 1
(1S.2) bulan sekali
Tersedianya Presentasi
pedoman
pedoman
yang ang
55 | Mmengatur Yt 100 | 100 | 100
etiak cng % | % %
. etika dosen
mahasiswa dan
dan dosen .
mahasiswa

(1S.3)




Peningkat
an Jumlah
Lulusan
yang
mampu
Berwiraus
aha
(SS.3)

Menghasi
Ikan
kinerja
inovasi
yang
bermanfa
ar untuk
Masyarak
at (SS.4)

; Presentasi
Izeez:;]l;:gzzg kegiatan dan
5 | dan ﬁg:‘;ﬁigf"‘“ 100 | 100 | 100
pembinaan melalui % % %
karakter .
' Mahasiswa
Persentasi
kegiatan
Seminar seminat
Korupsi/ korupsi,
Narkoba dan | Narkoba dan
55 | sifat-sifat sifat-sifat 100 | 100 | 100
% | % | %
tercela tercela
lainnya. minimal
(1S.5) dilaksakan
satu tahun
sekali
Presentasi
Seluruh seluruh
civitas C:(‘”(tjas "
akademik zsiegefaml
56 Ez:gli?igitas berhenti 100 | 100 | 100
ketika azan beraktivitas % | % %
sholat ketika
dikumandang | Mendengar
kan (1S.6) adzan sholat

dikumandang
kan




Pada setiap

harinya pukul
10.00 pagi
aktivitas
akademik Presentasi
berhenti dan | aktivitas
menyanyikan | menyanyikan
lagu lagu
57 Indonesia Indonesia 100 | 100 | 100
raya dan mars | raya, bagimu % | % %
STIA negeri, mars
Amuntai dan | dan hyne
Pukul 15.00 STIA
menyanyikan | Amuntai
Bagimu
negeri dan
Hemny STIA
Amuntai
Persentasi
Merancang
dosen, tenaga
Pola kependidikan
Pembekalan daﬁ
Kewirausaha kemahasiswa | 60 | 80
58 | an berupa an o o 90%
wokshop bagi K 0 0
dosen dan menc!apat an
. pelatihan
mahasiswa .
kewirausahaa
(1S.2) n
Persentasi
Terdapat_nya mata kuliah
mata kuliah kewirausahaa
kewirausahaa 100 | 100 | 100
59 n dan
n dan % | % %
prakteknya
prakteknya .
(1S.2) pada tiap
' prodi
Menjalin
Kerjasama Jumlah
dengan dunia | Kerjasama
60 kerja, dunia dengan dunia 1 2 3
usaha dan usaha dan
dunia dunia
industry industry

(1S.3)




Pengembanga | Jumlah unit
n unit usaha usaha yang
yang dikembangak
dikembbanga | n secara
61 kan oleh berkelanjutan 1 2 4
Badan usaha | dipusat
Kampus kewirausahaa
(1S.4) n mahasiswa
Prsentasi
Lulusan yang 15 | 20 o
62 berwirausaha Iulusgn yang % | % 22%
berwirausaha
Pelayanan Adanya
pendampinga | pendampinga
63 | N ijin nijin 100 | 100 | 100
berusaha dan | berusaha dan % | % %
sertifikat sertifikat
halal (1S.1) halal
Penyediaan
layanan Jumlah
64 HAKI bagi HAKI Dosen 4 8 10
Dosen (1S.2)
Penyediaan
65 layanan paten | Jumlah Paten i i 2
bagi dosen Dosen
(1S.3)
Pengabidan
Pengabdian masyarakat
66 | Masyarakat presentasi 30 1100 | 100
o % | % %
dosen (1S.4) dari jumlah
dosen
Merancang
pola
pembinaan
desa/kampun
bercacarian | 201D
67 hasil Desa/Kampu 2 2 4
. ng Binaan
penelitian
dalam
kegiatan
Masyarakat

(1S.5)




Merancang

pola Persentasi
. engabdian
pengabdian R/Iagyarakat
Masyarakat dan
68 gﬁrr]n lementa diimplementa | 30 | 100 | 100
1imp sikandalam | % | % | %
sikan dalam Kegiatan
kegiatan . praktek kerja
praktek kerja lapangan
lapangan (PKL)
(PKL) (1S.6)
Mahasiswa ;e;ﬁggit:vsv'
an
69 ?/nelgkukan mggukan 100 | 100 | 100
kegiatan Kegiatan % | % %
praktek kerja/ praktek
Magang kerja/magang
. Jumlah
Pendampmga Pendampinga
70 B:::ha milik n Bdan Usaha | 2 4 8
Milik Desa
(BUMDES) (BUMDES)
Kontribu
si Jumlah
Nasional kea.nggot-aan- Jklég]r:ggotaan
i3er eran glggf IrT)Stlr;ur;I aktif institusi
akti? studipda?am dan program
dalam Institusi organisasi studi dalam
pembang dan 71 | profesi, organisast 4 6 10
unan program pendidikan profe_5|.,
serta studi dan pendidikan
.. | dalam . dan
menjadi . penelitian liti
institusi | Ordanisast tingkat pene itian
an profesi nasional tingkat
)r;ang U pendidiak (1S.1) nasional
memgeri n dan .
kan penelitian
. Tingkat
solusi ional Jumlah dosen
berbagai nlasmgna yang Jumlah dosen
permasal (159 bersertfikat %/ang ik
agan 72 | dosen peneliti ersertiikat 4 10
nasional secara dosen peneliti
melalui : secara
Nasional .
tridharm (15.2) Nasional

a dan




inovasi
yang
bermanf
aat
(TS.3)

Peningkat
an dosen
dan
mahasisw
ayang
mampu
mendapat
kan
program
hibah
penelitian
dan
pengabdia
n (1S.6)

Memberikan
fasilitas
berupa
workshop
dan pelatihan | Jumlah dosen
kepada dosen | yang mampu
untuk mendapatkan
73 | mendapatkan | hibah 2 2 4
hibah penelitian
penelitian dari
hibah pemerintah
penelitian
dan
pengabdian
(1s.2)
;L:r?;a:i S i(;;zri] Jumlah_ d_oser]
74 | penelitian yang fj!b'aya' 11 | 11 11
oleh institusi plenr:a I_|t|a_n .
(1S.2) oleh institusi
Jumlah dosen
penelitian
dan Jumlah dosen
75 | pengabdian yang biaya 10 | 20 20
dengan biaya | mandiri
mandiri
(1S.3)
Publikasi Jumlah
penelitian publikasi
76 | dosen yang penelitian 10 | 20 20
terakreditasi dosen yang
(1S.4) terakreditasi
Publikasi —
penelitian PUbI'I.("?IS'
penelitian
dosen yang dosen yang
77 terpublikasi terpublikasi 1 2 4
secara
Internasional | SS¢ard
berrenutasi mternasm_nal
P bereputasi
p

(1S.5)




Publikasi Publikasi
penelitian penelitian
dosen yang dosen yang
78 terpublikasi terpublikasi 1 2
secara secara
internasional | internasional
terindeks terindeks
Scopus (1S.6) | Scopus
Publikasi Publikasi
penelitian lit
dosen yang gene itian
79 | terpublikasi 0sen yang - -
secara terpublikasi
internasional secara
(15.7) internasional
Jumlah HKI Jumlah HKI
80 Dosen (1S.8) | Dosen 8 10
81 Jumlah Paten | Jumlah Paten i 1
Dosen (1S.9) | Dosen
Publikasi Publikasi
penelitian lit
dosen yang penelitian
terpublikasi dosen yang
82 secara terpublikasi 1 4
Internasional secara |
bereputasi mternasm_na
bereputasi
(1S.10) P
Publikasi Publikasi
penelitian penelitian
dosen yang dosen yang
83 terpublikasi terpublikasi 1 5
secara secara
nasional tidak | Nasional
terakreditasi tidak
(1S.11) terakreditasi
Pengadbian Jumlah_
kepada pengadian
84 masyrakat masyarakat 10 10
(1S.12) yang

terpublikasi




Jumlah dosen
yang mampu | Jumlah dosen
mendapatkan | yang mampu
hibah mendapatkan
85 | penelitian | hibah 21213
dan penelitan dan
pengabdian (| pemerintah
1S.12)
Peningkat
an jumlah
mahasisw
ayang Mahasiswa
mampu mengikuti Jumlah
berkopntr program mahasiswa
ibusi g6 | Merdeka yang 30 [ 70 | 100
program belajar mengikuti % | % %
kampus kampus kegiatan
Merdeka meredeka MBKM
dan (1S.1)
program-
program
nasional
serta
terpublika o .
sinya Publikasi Persentasi
hasil 87 Penelitian Publikasi 40 | 40 | 100
penelitian mahasiswa penelit_ian % % %
mahasisw (15.2) mahasiswa
a(SS.7)
Keterangan:
a* : Nilai 1
b* : Nilai 2
c* - Nilai 3
HASIL AKHIR:
1-1.9 :Belum_
Tercapai
2-29 :Tercapai
3 :Melampaui

2.5

Pada Hasil Tersebut Didapati Kesimpulan Akhir Yaitu pada tahun 2022 Nilai Akhirnya ada alah

2,54 Dengan Interpretasinya Tercapai, Masih ada beberapa hal yang masih belum tercapai

seperti:




Dosen yang memiliki Jabatan Lektor dan Lektor Kepala
Dosen yang memiliki Sertifikasi Pendidik

Buku ajar

Lulusan yang memiliki IPK > 3.00

Penyediaan layanan HAKI bagi Dosen

Penyediaan layanan paten bagi dosen

Publikasi Penelitian mahasiswa

Nk W=

Kedepannya STIA Amuntai dapat melakukan:

1. Dosen yang Memiliki Jabatan Lektor dan Lektor Kepala
Tindak Lanjut:

a) Mengadakan program pelatihan dan workshop pengajuan kenaikan jabatan akademik
(JJA).
b) Membentuk tim pendamping untuk membantu dosen dalam melengkapi dokumen dan
memenuhi persyaratan JJA.
¢) Mengalokasikan anggaran khusus untuk mendukung publikasi ilmiah yang diperlukan
untuk kenaikan jabatan.
d) Memberikan penghargaan bagi dosen yang berhasil meraih jabatan lektor/lektor kepala.
2. Dosen yang Memiliki Sertifikasi Pendidik
Tindak Lanjut:

a) Mengadakan sosialisasi terkait prosedur sertifikasi pendidik dan manfaatnya.
b) Memberikan pelatihan untuk persiapan ujian sertifikasi pendidik, seperti micro-teaching
dan pengisian dokumen portofolio.
¢) Menyediakan fasilitas administratif untuk mempercepat proses pengajuan sertifikasi.
d) Menetapkan target tahunan bagi dosen untuk mengajukan sertifikasi pendidik.
3. Buku Ajar
Tindak Lanjut:
a) Mengadakan pelatihan penulisan buku ajar berbasis kurikulum yang berlaku.
b) Memberikan insentif finansial dan penghargaan kepada dosen yang berhasil menyelesaikan
buku ajar.
¢) Menyediakan pendampingan oleh editor profesional untuk meningkatkan kualitas buku
ajar.
d) Menyusun program hibah internal untuk pendanaan penerbitan buku ajar.
4. Lulusan yang Memiliki IPK > 3.00
Tindak Lanjut:
a) Meningkatkan bimbingan akademik melalui penjadwalan konsultasi rutin antara
mahasiswa dan dosen pembimbing akademik.



b) Menyusun modul pembelajaran tambahan untuk mata kuliah yang memiliki tingkat
kesulitan tinggi.
¢) Mengadakan program remedial bagi mahasiswa dengan nilai rendah.
d) Memberikan penghargaan atau insentif untuk mahasiswa yang meraih IPK tinggi, seperti
beasiswa prestasi.
5. Penyediaan Layanan HAKI bagi Dosen
Tindak Lanjut:
a) Membentuk unit layanan HAKI di institusi untuk membantu dosen dalam proses
pendaftaran karya.
b) Mengadakan pelatihan tentang pentingnya Hak Kekayaan Intelektual (HAKI) dan prosedur
pendaftarannya.
¢) Menyediakan anggaran khusus untuk membiayai proses pendaftaran HAKI.
d) Mengembangkan kolaborasi dengan lembaga hukum terkait untuk mempercepat proses
HAKI.
6. Penyediaan Layanan Paten bagi Dosen
Tindak Lanjut:
a) Membentuk tim khusus untuk mendampingi dosen dalam proses pengajuan paten.
b) Mengadakan pelatihan untuk memahami mekanisme pendaftaran paten, termasuk penulisan
deskripsi paten.
c) Mengalokasikan dana hibah bagi dosen untuk membiayai penelitian dan pengajuan paten.
d) Meningkatkan kemitraan dengan lembaga penelitian dan industri untuk mendukung inovasi
paten.
7. Publikasi Penelitian Mahasiswa
Tindak Lanjut:
a) Menyediakan jurnal internal untuk mempublikasikan hasil penelitian mahasiswa.
b) Mengadakan workshop penulisan artikel ilmiah khusus untuk mahasiswa.
¢) Memberikan bimbingan intensif kepada mahasiswa dalam proses penulisan dan pengajuan
artikel ilmiah.
d) Menyediakan dana bantuan untuk publikasi di jurnal bereputasi.



BAB III
PENUTUP DAN TINDAK LANJUT

Pada tahun 2022, STIA Amuntai mencapai nilai evaluasi akhir 2,54 dengan interpretasi
"Tercapai". Namun, terdapat beberapa aspek yang belum tercapai, yaitu dosen dengan jabatan
Lektor dan Lektor Kepala, dosen bersertifikasi pendidik, buku ajar, lulusan dengan IPK > 3.00,
layanan HAKI dan paten bagi dosen, serta publikasi penelitian mahasiswa.

Tindak Lanjut:

1. Jabatan Lektor dan Lektor Kepala: Pelatihan, pendampingan, dan insentif bagi dosen.
Sertifikasi Pendidik: Sosialisasi, pelatihan, dan percepatan administrasi.
Buku Ajar: Pelatihan penulisan, insentif, dan hibah penerbitan.

Lulusan dengan IPK > 3.00: Bimbingan akademik, program remedial, dan beasiswa.

A

Layanan HAKI dan Paten: Pembentukan unit layanan, pelatihan, dan kemitraan dengan
lembaga hukum dan penelitian.

6. Publikasi Penelitian Mahasiswa: Jurnal internal, workshop, dan dana bantuan publikasi.
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