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KATA PENGANTAR
Dengan mengucapkan “Bissmillahirrahmanirrahim”

Puji syukur sama-sama kita panjatkan kehadirat Allah SWT, karena atas
Rahmat dan Hidayah-Nya Laporan Kegiatan Monitoring dan Evaluasi (Monev)
Sekolah Tinggi lImu Adminitrasi (STIA) Amuntai dapat diselesaikan dengan baik dan
sempurna.

Dokumen Laporan Kegiatan Monitoring dan Evaluasi (Monev) ini
sesungguhnya diharapkan dapat memberikan masukan terutama pihak Pusat Penjamin
Mutu (PPM) untuk dapat terus meningkatkan kinerja kapasitas dosen dan survey
mahasiswa. Idealnya dokumen Laporan Kegiatan Monitoring dan Evaluasi (Monev),
diperuntukkan untuk meningkatkan kapasitas kepusatan dan mutu prodi. Masukan/
saran dan kritik untuk melengkapi dokumen Laporan Kegiatan Monitoring dan
Evaluasi (Monev) ini sangat diharapkan agar kedepan menjadi lebih bermanfaat.

Akhir kata semoga Laporan Kegiatan Monitoring dan Evaluasi (Monev) ini
dapat bermanfaat untuk menjadi umpan balik (feedback) demi kemajuan Sekolah

Tinggi llmu Administrasi (STIA) Amuntai di masa yang akan datang.

Amuntai, 03 Maret 2025
Mengetahui,

TIM MONEV
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Kegiatan Monitoring dan Evaluasi (Monev) selama proses pembelajaran
dan evaluasi kinerja dosen Sekolah Tinggi llmu Adminitrasi (STIA) Amuntai
merupakan suatu jenis kegiatan yang dilakukan dalam rangka menjaga
keberlangsungan berjalannya sistem mutu yang sesuai dengan standar yang sudah
ditetapkan terhadap pelayanan yang diterima di lingkungan STIA Amuntai.
Kegiatan ini dilaksanakan dengan merujuk kepada Pelaksanaan Tridharma
Perguruan Tinggi yang dimulai dengan evaluasi diri terkait semua kegiatan yang
dilaksanakan baik pada bidang:

1. Pendidikan dan pengajaran,

2. Penelitian dan pengembangan karya ilmiah,
3. Pengabdian kepada masyarakat, maupun

4. Kegiatan penunjang lainnya.

Kegiatan evaluasi ini diwujudkan dalam bentuk Laporan PPM (Pusat
Penjamin Mutu) yang dinilai dan diverifikasi dengan prinsip saling asah, asih dan
asuh. Aktivitas ini diharapkan dapat mendorong peningkatan profesionalisme
Tenaga Pendidik dan Tenaga Kepandidikan yang akan berimplikasi kepada
peningkatan atmosfer akademik di Sekolah Tinggi lImu Adminitrasi (STIA)
Amuntai. Evaluasi dilaksanakan secara periodik, artinya evaluasi ini dilakukan
pada setiap kurun waktu yang tetap yaitu setiap semester. Hal ini dilaksanakan
untuk menjaga akuntabilitas kepada pemangku kepentingan terkait dengan kinerja
perguruan tinggi.

B. Tujuan
Tujuan kegiatan evaluasi kinerja dosen adalah untuk menjaga
kesinambungan dan keberlanjutan program pendidikan di lingkungan Sekolah
Tinggi llmu Adminitrasi (STIA) Amuntai dan untuk menjamin sistem mutu yang

sesuai dengan standar pemerintah dan perundang-undangan serta kepuasan
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mahasiswa selaku pengguna layanan program pendidikan di Sekolah Tinggi lImu
Adminitrasi (STIA) Amuntai. Secara khusus, pengukuran dilakukan untuk
mengetahui tingkat kepuasan mahasiswa berdasarkan tingkat kepentingan
terhadap 4 komponen, untuk mendapatkan umpan balik balik terkait dengan upaya
perbaikan secara berkelanjutan dalam memberikan pelayanan kepada mahasiswa
sebagai salah satu stakeholder dan untuk menentukan komponen atau aspek
kinerja Pusat yang perlu segera ditindaklanjuti berdasarkan skala prioritas.
. Waktu Pelaksanaan

Kegiatan ini dilakukan setiap satu semester sekali. Monitoring dan evalusi
dilakukan melalui beberapa tahapan yaitu pelaksanaan survei (pengambilan data)
di lapangan, entry data dilakukan bulan Januari 2025 sampai dengan akhir
Februari 2025, dan analisis data serta pelaporan hasil dilaksanakan pada awal
Maret setelah selesai pengentrian data.
. Instrumen Monev Proses Pembelajaran

Instrument dalam pengambilan data menggunakan beberapa quesioner
yang terdiri dari skala Likert dan berdasarkan pada aspek-aspek penilaian
terhadap pendidikan dan pengajaran, penelitian dan pengembangan karya ilmiah,
pengabdian kepada masyarakat, kegiatan penunjang lainnya dan penilaian
terhadap kinerja tenaga kependidikan yang menduduki jabatan struktural. Aspek-
aspek tersebut dapat dijelaskan sebagai berikut:

1. Aspek-Aspek Penilaian Kinerja Tenaga Pendidik (Dosen)
a. Bidang pendidikan, meliputi kesiapan perangkat pembelajaran, beban

kerja bidang pendidikan, pelaksanaan pembelajaran, dan pelaksanaan
evaluasi pembelajaran.

Dalam bidang pendidikan, pengambilan data berdasarkan
kualitas pelayanan. Kualitas pelayanan tersebut memiliki beberapa
dimensi atau unsur, yaitu:

1) Tangibles, adalah bukti konkret kemampuan suatu perguruan tinggi
untuk menampilkan yang terbaik bagi mahasiswa, baik dari sisi fisik



tampilan bangunan, fasilitas, perlengkapan teknologi pendukung,
hingga penampilan dosen dan tenaga kependidikan.

2) Reliability, adalah kemampuan perguruan tinggi untuk memberikan
pelayanan yang sesuai dengan harapan mahasiswa terkait kecepatan,
ketepatan waktu, tidak ada kesalahan, sikap simpatik, dan lain
sebagainya.

3) Responsiveness, adalah tanggap memberikan pelayanan yang cepat
atau responsive serta diiringi dengan cara penyampaian yang jelas dan
mudah dimengerti.

4) Assurance, adalah jaminan dan kepastian yang diperoleh dari sikap
sopan santun tenaga kependidikan, komunikasi yang baik, dan
pengetahuan yang dimiliki, sehingga mampu menumbuhkan rasa
percaya terhadap tenaga kependidikan.

5) Empathy, adalah memberikan perhatian yang tulus dan bersifat
pribadi kepada mahasiswa, hal ini dilakukan untuk mengetahui
keinginan mahasiswa secara akurat dan spesifik.

b. Bidang penelitian, meliputi topik penelitian, jumlah penelitian, beban
kerja bidang penelitian, biaya penelitian, keterlibatan mahasiswa dalam
penelitian, dan produk Penelitian.

¢. Bidang pengabdian kepada masyarakat, meliputi tema PkM, jumlah
PkM, beban kerja bidang PkM, biaya PkM, keterlibatan mahasiswa
dalam PkM, dan dampak/prduk PkM.

d. Bidang Penunjang akademik, meliputi : kegiatan seminar, lokakarya,
pelatihan, pendampingan, kepengurusan organisasi publik, dan lain-lain
yang relevan.

2. Aspek-Aspek Penilaian Kinerja Tenaga Kependidikan
a. Penilaian kinerja untuk tenaga kependidikan yang menduduki jabataan

struktural meliputi aspek :
1) Kepemimpinan meliputi pelaksanaan tugas dalam menjalankan



2)

3)

4)

5)

6)

7)

fungsi kepemimpinan organisasi, kepemimpinan operasional dan
kepemimpinan publik.

Pemecahan Masalah meliputi ketepatan, kecermatan dan
kecepatan dalam menyelesaikan masalah.

Pengambilan keputusan meliputi ketepatan, kecermatan, dan
kecepatan dalam mengambil keputusan serta keberanian dalam
mengambil resiko.

Teknis diukur dengan menggunakan pendekatan persepsional.
Aspek ini meliputi : kemampuan berinisiatif, berinovasi,
berkomunikasi, beradaptasi, bekerjasama, dan mandiri.
Keperilakukan, meliputi : komitmen, loyalitas, etika dan
kesopanan, kejujuran, dan kedisiplinan.

Hasil kerja yang mencerminkan produktivitas kerja sesuai tugas
dan fungsi masing-masing.

Kepuasan layanan dari seluruh pelanggan baik internal maupun

eksternal.

Penilaian kinerja untuk tenaga kependidikan yang tidak menduduki

jabataan struktural meliputi aspek :

1)

2)

3)

4)

Teknis diukur dengan menggunakan pendekatan persepsional.
Aspek ini meliputi : kemampuan berinisiatif, berinovasi,
berkomunikasi, beradaptasi, bekerjasama, dan mandiri.
Keperilakukan, meliputi : komitmen, loyalitas, etika dan
kesopanan, kejujuran, dan kedisiplinan.
Hasil kerja yang mencerminkan produktivitas kerja sesuai tugas
dan fungsi masing-masing.
Kepuasan layanan dari seluruh pelanggan baik internal maupun
eksternal

Instrumen dalam Pengambilan data mungunakan beberapa

kuesioner yang terdiri dari skala Likert. Instrumen ini digunakan



berdasarkan kualitas pelayanan yang memiliki beberapa dimensi

atau unsur, yaitu:

a.

Tangibles, adalah bukti konkret kemampuan suatu perguruan tinggi
untuk menampilkan yang terbaik bagi mahasiswa, baik dari sisi
fisik tampilan bangunan, fasilitas, perlengkapan teknologi
pendukung, hingga penampilan dosen dan tenaga kependidikan.

. Reliability, adalah kemampuan perguruan tinggi untuk memberikan

pelayanan yang sesuai dengan harapan mahasiswa terkait
kecepatan, ketepatan waktu, tidak ada kesalahan, sikap simpatik,
dan lain sebagainya.

Responsiveness, adalah tanggap memberikan pelayanan yang
cepat atau responsive serta diiringi dengan cara penyampaian yang

jelas dan mudah dimengerti.

. Assurance, adalah jaminan dan kepastian yang diperoleh dari sikap

sopan santun tenaga kependidikan, komunikasi yang baik, dan
pengetahuan yang dimiliki, sehingga mampu menumbuhkan rasa

percaya terhadap tenaga kependidikan.

. Empathy, adalah memberikan perhatian yang tulus dan bersifat

pribadi kepada mahasiswa, hal ini dilakukan untuk mengetahui
keinginan mahasiswa secara akurat dan spesifik.



BAB I1
MONITORING DAN EVALUASI

A. Hasil Monitoring Dan Evaluasi Penilaian Kinerja Tenaga Pendidik
(Dosen) Dalam Bidang Pendidikan
Monitoring dan evaluasi terhadap kinerja tenaga pendidik dalam bidang
pendidikan dilaksanakan dengan cara pengisian kuesioner yang dilakukan oleh
mahasiswa/mahasiswi STIA Amuntai dengan beberapa aspek yang harus dipenuhi
dalam proses monitoring dan evaluasi. Begitu pula dengan hasil penilaian tenaga
pendidikan disampaikan berdasarkan pada kualitas pelayanan. Berikut hasil
monitoring dan evaluasi penilaian terhadap kinerja tenaga pendidik (dosen) dalam
bidang pendidikan:
1. Adi Lesmana, S.Sos., M.Si
Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 52 responden dapat dilihat
hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.40 atau baik
2. Agus Surya Dharma, S.Sos., M.AP
Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 46 responden dapat dilihat
hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.40 atau baik.
3. Agus Sya'bani Arlan, S.Sos., M.AP
Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 52 responden dapat dilihat
hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.38 atau baik.
4. Ahmad Baihaqi, S.Sos., MA
Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 45 responden dapat dilihat
hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.63 atau baik.
5. Akhmad Berkatillah, S.Sos., MA
Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 40 responden dapat dilihat
hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.24 atau baik.
6. Anita Rahmayanti, S.Sos., M.AP
Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 54 responden dapat dilihat
hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.56 atau baik.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Anna Maryati, S.Sos., M.AP

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 43 responden dapat dilihat
hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.40 atau baik.
Arif Budiman, S.Sos., M.AP

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 46 responden dapat dilihat
hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.27 atau baik.
Drs. Arpandi, M.AP

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 59 responden dapat dilihat
hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.35 atau baik.
Ary Yudianto, S.Sos., M.M

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 30 responden dapat dilihat
hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.74 atau baik.
Barkatullah, S.Sos., MA

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 45 responden dapat dilihat
hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.65 atau baik.
Budi Lesmana, S.A.P., M.l.Kom

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 55 responden dapat dilihat
hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.06 atau baik.
Drs. Diana Murni, M.Pd

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 54 responden dapat dilihat
hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.48 atau baik.
Djayeng Turano Gunade, S.Sos., M.AP

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 54 responden dapat dilihat
hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.48 atau baik.
Eka Santi Agustina, S.Sos., M.M

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 30 responden dapat dilihat

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.67 atau baik.



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Erwin Maulana, S.AP., M.A

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 52 responden dapat dilihat
hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.45 atau baik.
Fakhri, S.Sos., M.AP

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 50 responden dapat dilihat
hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.70 atau baik.
Fatimah, S.Sos., M.AB

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 30 responden dapat dilihat
hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.72 atau baik.
Gusti Muhammad Hidayatullah, S.Sos., M.AP

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 45 responden dapat dilihat
hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.65 atau baik.
Haji Mukti Hidayatullah, S.Sos., M.AP

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 47 responden dapat dilihat
hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.39 atau baik.
Haris Fadillah, S.Sos., M.AB

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 30 responden dapat dilihat
hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.70 atau baik.
Hasan Nor Arifin, S.H., M.H

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 54 responden dapat dilihat
hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.31 atau baik.
Hendrayani, S.Sos., MA

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 50 responden dapat dilihat
hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.52 atau baik.
Herry Febriadi, S.H., M.H

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 53 responden dapat dilihat

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.26 atau baik.



25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Dr. Irza Setiawan, S.Sos., M.AP

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 41 responden dapat dilihat
hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.43 atau baik.
Jamil Rifani, S.Sos., M.M

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 28 responden dapat dilihat
hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.57 atau baik sekali.
Jumadi, S.AP., M.T

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 54 responden dapat dilihat
hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.71 atau baik sekali.
Jumai Latte, S.AB., M.AB

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 28 responden dapat dilihat
hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.46 atau baik.
Dr. Jumaidi, S.Sos., M.AP

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 46 responden dapat dilihat
hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.34 atau baik.
Khairil Yusrie

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 42 responden dapat dilihat
hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.04 atau baik.
Latifah, S.Sos., M.AP

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 47 responden dapat dilihat
hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.46 atau baik.
Lily Misliani, S.Sos., MA

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 47 responden dapat dilihat
hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.41 atau baik.
Muhammad Afriaji, S.AP., M.AP

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 55 responden dapat dilihat

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.58 atau baik.



34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

M. Ahyani, S.Fi., M.AP

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 45 responden dapat dilihat
hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.63 atau baik.
Drs. M.Hasbi Salim, M.Pd

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 45 responden dapat dilihat
hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.71 atau baik.
M. Husaini, S.Sos., M.AP

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 51 responden dapat dilihat
hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.76 atau baik.
M. Noor Fuadi, S.Sos., M.AP

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 46 responden dapat dilihat
hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.44 atau baik.
M. Ridha Anshari S.Sos., M.AP

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 47 responden dapat dilihat
hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.56 atau baik.
Mahdalina, S.Pd.l., M.Pd

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 55 responden dapat dilihat
hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.63 atau baik.
Mawardi, SH., MM

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 50 responden dapat dilihat
hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.34 atau baik.
Mawarti, S.Sos., MA

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 47 responden dapat dilihat
hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.35 atau baik.
Mohammad Fajar Noorrahman, S.Psi., M.Psi

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 54 responden dapat dilihat

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.55 atau baik.
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43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

Muhammad Arsyad, S.Pd.l., M.Pd

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 41 responden dapat dilihat
hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.38 atau baik.
Munawarah, S.Sos., M.AP

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 57 responden dapat dilihat
hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.44 atau baik.
Nasripani, S.Sos., M.A

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 46 responden dapat dilihat
hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.50 atau baik.
Ni Made Musiyani Anjasmari, S.AP., M.AP

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 41 responden dapat dilihat
hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.89 atau baik.
Nida Urahmah, M.Pd

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 56 responden dapat dilihat
hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.52 atau baik.
Norainah, M.E

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 30 responden dapat dilihat
hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.68 atau baik.
Norani

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 49 responden dapat dilihat
hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.22 atau baik.
Norhidayah, S.Sos., MA

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 40 responden dapat dilihat
hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.38 atau baik.
Nurul Hasanah, S.Pd., M.M

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 30 responden dapat dilihat

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.56 atau baik.
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52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

Putri Anggraini Oktavianty, S.Sos., M.AP

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 47 responden dapat dilihat
hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.55 atau baik.
Rika Marsela, M.Pd

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 45 responden dapat dilihat
hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.66 atau baik.
Ramona Handayani, S.So0s., M.A

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 53 responden dapat dilihat
hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.41 atau baik.
Ratna Sari, S.Sos., MA

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 50 responden dapat dilihat
hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.70 atau baik.
Dr. Reno Affrian, S.Sos., M.AP

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 40 responden dapat dilihat
hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.50 atau baik.
Riswandi Ahdiat, S.Sos., MA

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 43 responden dapat dilihat
hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.38 atau baik.
Syahrusiani, S.Pd., MM

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 41 responden dapat dilihat
hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.14 atau baik.
Saidah Hasbiyah, S.Sos., M.AP

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 60 responden dapat dilihat
hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.31 atau baik.
Selamat Riadi, S.Sos., M.AP

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 55 responden dapat dilihat

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.54 atau baik.
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61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

Siti Mujahadah, S.Pd., M.Pd

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 46 responden dapat dilihat
hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.66 atau baik.
Siti Paulina, S.Pd., M.Pd

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 55 responden dapat dilihat
hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.52 atau baik.
Siti Raudah, S.Sos., M.AP

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 47 responden dapat dilihat
hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.25 atau baik.
Sri Agusmila Aneta, S.Pd., M.AP

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 53 responden dapat dilihat
hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.57 atau baik.
Sugianor, S.Sos., M.AP

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 48 responden dapat dilihat
hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.47 atau baik.
Drs. Syarifani, M.AP

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 54 responden dapat dilihat
hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.40 atau baik sekali.
Yusran Fahmi, S.IP., M.AP

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 47 responden dapat dilihat

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.40 atau baik.
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B. Rekapitulasi Penilaian Laporan Kinerja Dosen (LKD)

No. | Nama BKD Semester | Kewajiban Dosen Kesimpulan
1 | FATIMAH, S.Sos., M.AB Melaksanakan | | ldak Memiliki Melaksanakan
Fungsional
Tidak Tidak Memiliki Tidak
2 MARJUKI, S.Pd., S.Pd., M-M.., M.M Melaksanakan Fungsional Melaksanakan
Tidak Tidak Memiliki Tidak
3 MAWARDI, SH..,SH., MM Melaksanakan Fungsional Melaksanakan
4 | NORAINAH, S.Sos., M.E Melaksanakan | | 'dak Memiliki Melaksanakan
Fungsional
Tidak Tidak Memiliki Tidak
S Drs. RAIHANI, M.AP Melaksanakan Fungsional Melaksanakan
6 | SYAHRUSIANI, SPd. M.M. Melaksanakan | J'dak Memiliki Melaksanakan
Fungsional
7 EKA SANTI AGUSTINA, S.Sos., M.M. | Melaksanakan Melaksanakan Melaksanakan
Tidak . Tidak
8 JAMIL RIFANI, S.Sos., M.M Melaksanakan Tidak Melaksanakan Melaksanakan
9 JUMAI LATTE, S.A.B., M.A.B Melaksanakan Melaksanakan Melaksanakan
10 | NURUL HASANAH, S.Pd., M.M Melaksanakan Melaksanakan Melaksanakan
11 | RAMONA HANDAYANI, S.Pd., M.A Melaksanakan Melaksanakan Melaksanakan
12 | ARY YUDIANTO, S.Sos., M.M Melaksanakan Melaksanakan Melaksanakan
13 | HARIS FADILLAH, S.Sos.,, M.A.B Melaksanakan Melaksanakan Melaksanakan
. Tidak Tidak Memiliki Tidak
14| ADILESMANA, 5.505., M.SI Melaksanakan Fungsional Melaksanakan
15 | ANITA RAHMAYANTI, S.S0s.. M.A.P | Melaksanakan ;L?}Z‘;';"nearr"'k' Melaksanakan
Tidak Tidak Memiliki Tidak
16 | ATIYAHULFAH, LC.MA, Lc., MA Melaksanakan Fungsional Melaksanakan
Tidak Tidak Memiliki Tidak
17| BUDILESMANA, S.A.P., M.I.Kom Melaksanakan Fungsional Melaksanakan
Tidak Tidak Memiliki Tidak
18 | Dra. DIANA MURNI, M.Pd Melaksanakan Fungsional Melaksanakan
19 | ERWIN MAULANA, SAP., MAP Melaksanakan Zbizl;i';"ne;"'k' Melaksanakan
20 HASAN NOR ARIFIN, S.H..,, S.H.., Tidak Tidak Memiliki Tidak
M.H Melaksanakan Fungsional Melaksanakan
21 | HENDRAYANI, S.Sos., MA Melaksanakan T'dak.Mem'"k' Melaksanakan
Fungsional
22 | LATIFAH, S.Sos., M.AP Melaksanakan T'dak.Mem'“k' Melaksanakan
Fungsional
23 | LILY MISLIANI, S.Sos., M.A Melaksanakan Tidak Memiliki Melaksanakan
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Fungsional

] Tidak Tidak Memiliki Tidak
24 | MAHYANI, S.Fil,M.AP Melaksanakan Fungsional Melaksanakan
25 | MAWARTI, S.So., M Melaksanakan T'dak.Mem'“k' Melaksanakan
Fungsional
26 | M. NOOR FUADI, S.S0s., M.AP Melaksanakan | J'dak Memiliki Melaksanakan
Fungsional
27 | MUHAMMAD AFRIAJI, S.AP., M.AAP | Melaksanakan gb‘:}%‘;i'g'near}‘"'k' Melaksanakan
28 | NASRIPANI, S.Sos., M.A Melaksanakan T'dak.Mem'“k' Melaksanakan
Fungsional
Tidak Memiliki
29 | NORHIDAYAH, S.Sos., M.A Melaksanakan . Melaksanakan
Fungsional
30 PUTERI ANGGRAINI OKTAVIANTY, Melaksanakan Tldak_Memlllkl Melaksanakan
S.Sos., M.A.P Fungsional
Tidak Tidak Memiliki Tidak
31 | RAHMADI, S.S0s., M.AP Melaksanakan Fungsional Melaksanakan
32 | RISWANDI AHDIAT, S.So0s., M.A Melaksanakan | | 'dak Memiliki Melaksanakan
Fungsional
. Tidak Tidak Memiliki Tidak
33 | RIZAANSHARI, SS.., S.5.., M.SI Melaksanakan Fungsional Melaksanakan
Tidak Tidak Memiliki Tidak
34 | SITI MUJAHADAH, S.Pd., M.Pd Melaksanakan Fungsional Melaksanakan
Tidak Tidak Memiliki Tidak
35 | SYAHRIAN, S.50s., M-A.P Melaksanakan Fungsional Melaksanakan
Tidak . Tidak
36 | HERRY FEBRIADI, S.H.., M.H Melaksanakan Tidak Melaksanakan Melaksanakan
37 | Dr. IRZA SETIAWAN, S.Sos., M.A.P Melaksanakan Melaksanakan Melaksanakan
38 | Dr. RENO AFFRIAN, S.Sos., M.A.P Melaksanakan Melaksanakan Melaksanakan
39 ':‘AG: FS,’ SYA BANI ARLAN, 5.50s., Melaksanakan Melaksanakan Melaksanakan
40 | ARIF BUDIMAN, S.Sos., M.A.P Melaksanakan Melaksanakan Melaksanakan
41 | Drs. ARPANDI, M.AP Melaksanakan Melaksanakan Melaksanakan
42 | MAHDALINA, S.Pd.l., M.Pd Melaksanakan Melaksanakan Melaksanakan
43 | M. HUSAINI, S.Sos., M.A.P Melaksanakan Melaksanakan Melaksanakan
MOHAMMAD FAJAR
44 NOORRAHMAN. S.Psi.. M.Psi Melaksanakan Melaksanakan Melaksanakan
45 | MUHAMAD ARSYAD, S.Pd.l., M.A.P Melaksanakan Melaksanakan Melaksanakan
46 | MUNAWARAH, S.Sos., S.Sos., M.A.P Melaksanakan Melaksanakan Melaksanakan
47 | NIDA URAHMAH, M.Pd Melaksanakan Melaksanakan Melaksanakan
48 | NI MADE MUSIYANI ANJASMARI, Melaksanakan Melaksanakan Melaksanakan
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S.AP., M.AP

49 | SAIDAH HASBIYAH, S.Sos., M.A.P Melaksanakan Melaksanakan Melaksanakan
50 | SITI RAUDAH, S.Sos., M.A.P Melaksanakan Melaksanakan Melaksanakan
51 | SUGIANOR, S.Sos., M.A.P Melaksanakan Melaksanakan Melaksanakan
52 ':‘AG: s SURYA DHARMA, S.S0s., Melaksanakan Tugas Belajar Melaksanakan
53 | AHMAD BAIHAQI, S.Sos., MA Melaksanakan Melaksanakan Melaksanakan
54 QP;HMAD BERKATILLAH, S.50s., Melaksanakan Melaksanakan Melaksanakan
55 | ANNA MARYATI, S.Sos., M.AP Melaksanakan Melaksanakan Melaksanakan
56 | BARKATULLAH, S.Sos., MA Melaksanakan Melaksanakan Melaksanakan
57 EAJQ\EENG TURANO GUNADE, S.5o0s., Melaksanakan Melaksanakan Melaksanakan
58 | FAKHRI, S.Sos., M.A.P Melaksanakan Melaksanakan Melaksanakan
GUSTI MUHAMMAD
59 HIDAYATULLAH, S.S0s., M.A.P Melaksanakan Melaksanakan Melaksanakan
60 | JUMADI, S.AP., M.T Melaksanakan Melaksanakan Melaksanakan
61 | JUMAIDI, S.SOS., M.AP Melaksanakan Tugas Belajar Melaksanakan
Tidak . Tidak
62 | JUNAIDI, S.E., S.KM M.AP Melaksanakan Tidak Melaksanakan Melaksanakan
63 | Drs. M. HASBI SALIM, M.Pd Melaksanakan Melaksanakan Melaksanakan
64 | M. RIDHA ANSHARI, S.Sos., M.A.P Melaksanakan Melaksanakan Melaksanakan
65 | Drs. NAHRAWI. S.Pd. M.AP Tidak Tidak Melaksanakan | 12k
Melaksanakan Melaksanakan
66 | RATNA SARI, S.Sos., M.A. Melaksanakan Melaksanakan Melaksanakan
67 | SELAMAT RIADI, S.Sos., M.A.P Melaksanakan Melaksanakan Melaksanakan
68 | SITI PAULINA, S.Pd., M.Pd Melaksanakan Melaksanakan Melaksanakan
69 SRI AGUSMILA ANETA HERLINDA, Melaksanakan Melaksanakan Melaksanakan
S.Pd., M. AP
70 | YUSRAN FAHMI, S.IP.. M.A.P Tidak Tidak Melaksanakan | 1'dak
Melaksanakan Melaksanakan
71 | GUSTI HAMDANI, S.S0s., M.A.P Tidak Tidak Melaksanakan | | 'dak
Melaksanakan Melaksanakan
72 Drs. SYAHRUL RAKHMADI, S.Sos., Tidak Tidak Melaksanakan Tidak

M.Si

Melaksanakan

Melaksanakan
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Kesimpulan :

Berdasarkan Data Hasil Rekapitulasi Penilaian Laporan Kinerja Dosen (LKD)
Dari total 72 dosen, 55 dosen telah melaksanakan BKD, baik dengan jabatan
fungsional atau tanpa jabatan fungsional. 14 dosen tidak melaksanakan BKD dan
tidak memiliki jabatan fungsional, 2 dosen berstatus tugas belajar, dan 6 dosen tidak

melaksanakan BKD maupun kewajiban dosen.
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C. Hasil Monitoring Dan Evaluasi Kinerja Tenaga Pendidik (Dosen) Dalam Bidang Penelitian

Nama Jenis
No. Peneliti | |I°Iene|ltl Pendamping Judul Penelitian Kriteria Hasil
1 | RISWANDI AHDIAT, S.Sos., Kualitas Pelayanan Hibah Topik Tenaga pendidik
M.A. Administrasi Penelitian (dosen)
Kependudukan Pada meneFa_pkan top!k
Kantor Kecamatan Juai penelitian sesuai
Kabupaten Balangan denga!”_ renstra
penelitian
program studi
pada tahun yang
bersangkutan
Jumlah Tidak ada
Penelitian penelitian yang

terlaporkan
melalui
simlitabmas
Perguruan Tinggi
STIA Amuntai
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Beban Kerja

Jumlah beban
kerja

tenaga pendidik
(dosen) sudah
sesuai dalam
memenuhi
ketentuan

Biaya
Penelitian

Biaya penelitian
digunakan sesuai
dengan

peruntukannya
Keterlibatan | Mahasiswa
mahasiswa dilibatkan dalam
dalam penelitiaan
penelitian
Produk Produk penelitian
Penelitian dapat

dimanfaatkan

FAKHRI, S.Sos., M.AP Peran Dinas Perpustakaan | Hibah Topik Tenaga pendidik
Dan Kearsipan Dalam Penelitian (dosen)

Meningkatkan Minat Baca
Masyarakat Kabupaten
Hulu Sungai Utara

menetapkan topik
penelitian sesuai
dengan renstra
penelitian
program studi
pada tahun yang
bersangkutan
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Jumlah
Penelitian

Tidak ada
penelitian yang
terlaporkan
melalui
simlitabmas
Perguruan Tinggi
STIA Amuntai

Beban Kerja

Jumlah beban
kerja

tenaga pendidik
(dosen) sudah
sesuai dalam
memenuhi
ketentuan

Biaya
Penelitian

Biaya penelitian
digunakan sesuai
dengan

peruntukannya
Keterlibatan | Mahasiswa
mahasiswa | dilibatkan dalam
dalam penelitiaan
penelitian
Produk Produk penelitian
Penelitian dapat

dimanfaatkan
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LILY MISLIANI, S.Sos., M.A.
Anggota : MUHAMMAD
ARIYADI

Implementasi Program
Perbaikan Gizi Kurang
Terhadap Balita Di
Kecamatan Amuntai
Selatan Kabupaten Hulu

Sungai Utara (Studi Kasus:

Desa llir Mesjid, Kayakah,
dan Ujung Murung)

Mandiri

Topik
Penelitian

Tenaga pendidik
(dosen)
menetapkan topik
penelitian sesuai
dengan renstra
penelitian
program studi
pada tahun yang
bersangkutan

Jumlah
Penelitian

Tidak ada
penelitian yang
terlaporkan
melalui
simlitabmas
Perguruan Tinggi
STIA Amuntai

Beban Kerja

Jumlah beban
kerja

tenaga pendidik
(dosen) sudah
sesuai dalam
memenuhi
ketentuan

Biaya
Penelitian

Biaya penelitian
digunakan sesuai
dengan
peruntukannya
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Keterlibatan | Mahasiswa
mahasiswa | dilibatkan dalam
dalam penelitiaan
penelitian
Produk Produk penelitian
Penelitian dapat
dimanfaatkan
SELAMAT RIADI, S.Sos., Kualitas Pelayanan Pada Hlbah Topik Tenaga pendidik
M.AP Unit Pelayanan Teknis Penelitian (dosen)
Puskesmas Babirik mene?a_pkan tOp?k
Kabupaten Hulu Sungai penelitian sesuai
Utara dengan renstra
penelitian
program studi
pada tahun yang
bersangkutan
Jumlah Tidak ada
Penelitian penelitian yang

terlaporkan
melalui
simlitabmas
Perguruan Tinggi
STIA Amuntai
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Beban Kerja

Jumlah beban
kerja

tenaga pendidik
(dosen) sudah
sesuai dalam
memenuhi
ketentuan

Biaya
Penelitian

Biaya penelitian
digunakan sesuai
dengan

peruntukannya
Keterlibatan | Mahasiswa
mahasiswa dilibatkan dalam
dalam penelitiaan
penelitian
Produk Produk penelitian
Penelitian dapat
dimanfaatkan
SITI RAUDAH, Efektivitas Pelaksanaan Hlbah Topik Tenaga pendidik
S.AP.,M.AP.,CHCM.,CELM. Musyawarah Rencana Penelitian (dosen)

Anggota : JUMADI S.AP.,MT
SRI AGUSMILA ANETA
HERLINDA S.Pd.,M.AP

Pembangunan
(Musrenbang) Dalam
Perencanaan
Pembangunan Daerah Di
Kabupaten Hulu Sungai
Utara

menetapkan topik
penelitian sesuai
dengan renstra
penelitian
program studi
pada tahun yang
bersangkutan
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Jumlah
Penelitian

Tidak ada
penelitian yang
terlaporkan
melalui
simlitabmas
Perguruan Tinggi
STIA Amuntai

Beban Kerja

Jumlah beban
kerja

tenaga pendidik
(dosen) sudah
sesuai dalam
memenuhi
ketentuan

Biaya
Penelitian

Biaya penelitian
digunakan sesuai
dengan

peruntukannya
Keterlibatan | Mahasiswa
mahasiswa | dilibatkan dalam
dalam penelitiaan
penelitian
Produk Produk penelitian
Penelitian dapat

dimanfaatkan
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JUMAI LATTE, S.AB., M.AB

Pengaruh Green
Marketing terhadap Niat
Konsumen pada Brand
Skincare Npure di
Kalimantan

Hibah

Topik
Penelitian

Tenaga pendidik
(dosen)
menetapkan topik
penelitian sesuai
dengan renstra
penelitian
program studi
pada tahun yang
bersangkutan

Jumlah
Penelitian

Tidak ada
penelitian yang
terlaporkan
melalui
simlitabmas
Perguruan Tinggi
STIA Amuntai

Beban Kerja

Jumlah beban
kerja

tenaga pendidik
(dosen) sudah
sesuai dalam
memenuhi

25




ketentuan

E(;?])elz?iti an B_iaya penelitian_
digunakan sesuai
dengan
peruntukannya

Keterlibatan | Mahasiswa

mahasiswa | dilibatkan dalam

dalam penelitiaan
penelitian

Produk Produk penelitian

Penelitian dapat
dimanfaatkan

NOR AINAH, S.Sos., M.E. Pengaruh Kualitas Hlbah Topik Tenaga pendidik
Pelayanan, Kualitas Penelitian (dosen)

Produk, Promosi dan
Harga Terhadap
Keputusan Pembelian di
Toko Shafa Cosmetics
Amuntai

menetapkan topik
penelitian sesuai
dengan renstra
penelitian
program studi
pada tahun yang
bersangkutan

26




Jumlah
Penelitian

Tidak ada
penelitian yang
terlaporkan
melalui
simlitabmas
Perguruan Tinggi
STIA Amuntai

Beban Kerja

Jumlah beban
kerja

tenaga pendidik
(dosen) sudah
sesuai dalam
memenuhi
ketentuan

Biaya
Penelitian

Biaya penelitian
digunakan sesuai
dengan

peruntukannya
Keterlibatan | Mahasiswa
mahasiswa | dilibatkan dalam
dalam penelitiaan
penelitian
Produk Produk penelitian
Penelitian dapat

dimanfaatkan

27




FATIMAH, S.Sos., M.A.B

Implementasi Bauran
Pemasaran Dalam
Meningkatkan
Perkembangan Usaha
Pada Percetakan Al-Ayyubi
Kecamatan Daha Selatan
Kabupaten Hulu Sungai
Selatan

Hibah

Topik
Penelitian

Tenaga pendidik
(dosen)
menetapkan topik
penelitian sesuai
dengan renstra
penelitian
program studi
pada tahun yang
bersangkutan

Jumlah
Penelitian

Tidak ada
penelitian yang
terlaporkan
melalui
simlitabmas
Perguruan Tinggi
STIA Amuntai

28




Beban Kerja

Jumlah beban
kerja

tenaga pendidik
(dosen) sudah
sesuai dalam
memenuhi
ketentuan

Biaya
Penelitian

Biaya penelitian
digunakan sesuai
dengan

peruntukannya
Keterlibatan | Mahasiswa
mahasiswa dilibatkan dalam
dalam penelitiaan
penelitian
Produk Produk penelitian
Penelitian dapat

dimanfaatkan

Drs. ARPANDI , M.AP Kualitas Pelayanan Mandiri | Topik Tenaga pendidik
Pendaftaran Tanah Penelitian (dosen)

Sistematis Lengkap ( PTSL
) Pada Kantor Pertanahan
Kabupaten Hulu Sungai

Utara

menetapkan topik
penelitian sesuai
dengan renstra
penelitian
program studi
pada tahun yang
bersangkutan

29




Jumlah
Penelitian

Tidak ada
penelitian yang
terlaporkan
melalui
simlitabmas
Perguruan Tinggi
STIA Amuntai

Beban Kerja

Jumlah beban
kerja

tenaga pendidik
(dosen) sudah
sesuai dalam
memenuhi
ketentuan

Biaya
Penelitian

Biaya penelitian
digunakan sesuai
dengan

peruntukannya
Keterlibatan | Mahasiswa
mahasiswa | dilibatkan dalam
dalam penelitiaan
penelitian
Produk Produk penelitian
Penelitian dapat

dimanfaatkan

30




10

EKA SANTI AGUSTINA, S.
Sos., MM

Pengaruh Harga Terhadap
Keputusan Pembelian
Pada Produk Tempe
Merek Asli HB Di Hulu
Sungai Tengah

Mandiri

Topik
Penelitian

Tenaga pendidik
(dosen)
menetapkan topik
penelitian sesuai
dengan renstra
penelitian
program studi
pada tahun yang
bersangkutan

Jumlah
Penelitian

Tidak ada
penelitian yang
terlaporkan
melalui
simlitabmas
Perguruan Tinggi
STIA Amuntai

Beban Kerja

Jumlah beban
kerja

tenaga pendidik
(dosen) sudah
sesuai dalam
memenuhi
ketentuan

Biaya
Penelitian

Biaya penelitian
digunakan sesuai
dengan
peruntukannya

31




Keterlibatan | Mahasiswa
mahasiswa | dilibatkan dalam
dalam penelitiaan
penelitian
Produk Produk penelitian
Penelitian dapat
dimanfaatkan
11 | Titania Aulia, Djayeng Efektifitas Program Mandiri | Topik Tenaga pendidik
Turano Gunade, Penyediaan Air Minum Penelitian (dosen)
S.Sos.,M.AP Dan Sanitasi Berbasis meneFa_pkan tOp?k
dan Drs. H. Hasbi Salim, Masyarakat penelitian sesuai
M.Pd dengan renstra
penelitian
program studi
pada tahun yang
bersangkutan
Jumlah Tidak ada
Penelitian penelitian yang

terlaporkan
melalui
simlitabmas
Perguruan Tinggi
STIA Amuntai

32




Beban Kerja

Jumlah beban
kerja

tenaga pendidik
(dosen) sudah
sesuai dalam
memenuhi
ketentuan

Biaya
Penelitian

Biaya penelitian
digunakan sesuai
dengan

peruntukannya
Keterlibatan | Mahasiswa
mahasiswa dilibatkan dalam
dalam penelitiaan
penelitian
Produk Produk penelitian
Penelitian dapat
dimanfaatkan
12 | Jamil Rifani, S.Sos., MM Inovasi Pembuatan Bata Mandiri | Topik Tenaga pendidik
Ramah Lingkungan di Desa Penelitian (dosen)

Walangku Kecamatan
Barabai Kabupaten Hulu
Sungai Tengah

menetapkan topik
penelitian sesuai
dengan renstra
penelitian
program studi
pada tahun yang
bersangkutan

33




Jumlah
Penelitian

Tidak ada
penelitian yang
terlaporkan
melalui
simlitabmas
Perguruan Tinggi
STIA Amuntai

Beban Kerja

Jumlah beban
kerja

tenaga pendidik
(dosen) sudah
sesuai dalam
memenuhi
ketentuan

Biaya
Penelitian

Biaya penelitian
digunakan sesuai
dengan

peruntukannya
Keterlibatan | Mahasiswa
mahasiswa | dilibatkan dalam
dalam penelitiaan
penelitian
Produk Produk penelitian
Penelitian dapat

dimanfaatkan

34




13

Ary Yudianto, S.Sos., MM

Memahami Strategi
Pengelolaan Keuangan
pada Usaha Kecil
Menengah di Kota
Amuntai: Studi Kasus pada
Industri Kuliner

Mandiri

Topik
Penelitian

Tenaga pendidik
(dosen)
menetapkan topik
penelitian sesuai
dengan renstra
penelitian
program studi
pada tahun yang
bersangkutan

Jumlah
Penelitian

Tidak ada
penelitian yang
terlaporkan
melalui
simlitabmas
Perguruan Tinggi
STIA Amuntai

Beban Kerja

Jumlah beban
kerja

tenaga pendidik
(dosen) sudah
sesuai dalam
memenuhi
ketentuan

Biaya
Penelitian

Biaya penelitian
digunakan sesuai
dengan
peruntukannya

35




Keterlibatan

Mahasiswa

mahasiswa | dilibatkan dalam
dalam penelitiaan
penelitian
Produk Produk penelitian
Penelitian dapat
dimanfaatkan
14 | Penelitian : Haris Fadillah, Business Model Mandiri | Topik Tenaga pendidik
S.Sos, M.A.B Transformation in the Penelitian (dosen)
Anggota : Ahmad Firman Creative Economy Era: A meneFa_pkan tOp?k
Hakim, M.AB (Universitas Study on Local Culinary penelitian sesuai
Mulawarwan Kalimantan Business (Amuntai City, dengqn. renstra
Timur) HSU Regency) penelitian
program studi
pada tahun yang
bersangkutan
Jumlah Tidak ada
Penelitian penelitian yang

terlaporkan
melalui
simlitabmas
Perguruan Tinggi
STIA Amuntai

36




Beban Kerja

Jumlah beban
kerja

tenaga pendidik
(dosen) sudah
sesuai dalam
memenuhi
ketentuan

Biaya
Penelitian

Biaya penelitian
digunakan sesuai
dengan

peruntukannya
Keterlibatan | Mahasiswa
mahasiswa dilibatkan dalam
dalam penelitiaan
penelitian
Produk Produk penelitian
Penelitian dapat
dimanfaatkan
15 | Latifah, S.Sos., M.A.P. Pengelolaan Arsip Dalam Mandiri Topik Tenaga pendidik
Peningkatan Pelayanan Penelitian (dosen)

Publik Pada Kantor
Kementerian Agama
Kabupaten Tabalong

menetapkan topik
penelitian sesuai
dengan renstra
penelitian
program studi
pada tahun yang
bersangkutan

37




Jumlah
Penelitian

Tidak ada
penelitian yang
terlaporkan
melalui
simlitabmas
Perguruan Tinggi
STIA Amuntai

Beban Kerja

Jumlah beban
kerja

tenaga pendidik
(dosen) sudah
sesuai dalam
memenuhi
ketentuan

Biaya
Penelitian

Biaya penelitian
digunakan sesuai
dengan

peruntukannya
Keterlibatan | Mahasiswa
mahasiswa | dilibatkan dalam
dalam penelitiaan
penelitian
Produk Produk penelitian
Penelitian dapat

dimanfaatkan

38




16

Dr. RENO AFFRIAN, S.Sos.,
M.AP., ClQnR., ClQaR.
Anggota : 1. PUTERI
ANGGRAINI OKTAVIANTY,
S.Sos., M.AP

2. RATNA SARI, S.Sos., M.A

Efektivitas Program Bapak
Asuh Stunting (BAAS) Di
Kabupaten Hulu Sungai
Utara

Mandiri

Topik
Penelitian

Tenaga pendidik
(dosen)
menetapkan topik
penelitian sesuai
dengan renstra
penelitian
program studi
pada tahun yang
bersangkutan

Jumlah
Penelitian

Tidak ada
penelitian yang
terlaporkan
melalui
simlitabmas
Perguruan Tinggi
STIA Amuntai

Beban Kerja

Jumlah beban
kerja

tenaga pendidik
(dosen) sudah
sesuai dalam
memenuhi
ketentuan

Biaya
Penelitian

Biaya penelitian
digunakan sesuai
dengan
peruntukannya

39




Keterlibatan

Mahasiswa

mahasiswa dilibatkan dalam
dalam penelitiaan
penelitian
Produk Produk penelitian
Penelitian dapat
dimanfaatkan
17 | Munawarah, S.Sos., M.AP Efektivitas Program Mandiri Topik Tenaga pendidik
Dr. Irza Setiawan, S.Sos., Posyandu Balita Dalam Penelitian (dosen)
M.AP Meningkatkan Kesehatan mene?a_pkan tOp?k
Mardiah Ibu Dan Anak Di Desa penelitian sesuai
Baruh Jaya Kecamatan dengqn. renstra
Daha Selatan Kabupaten penelitian .
i program studi
Hulu Sungai Selatan pada tahun yang
bersangkutan
Jumlah Tidak ada
Penelitian penelitian yang

terlaporkan
melalui
simlitabmas
Perguruan Tinggi
STIA Amuntai

40




Beban Kerja

Jumlah beban
kerja

tenaga pendidik
(dosen) sudah
sesuai dalam
memenuhi
ketentuan

Biaya
Penelitian

Biaya penelitian
digunakan sesuai
dengan

peruntukannya
Keterlibatan | Mahasiswa
mahasiswa dilibatkan dalam
dalam penelitiaan
penelitian
Produk Produk penelitian
Penelitian dapat
dimanfaatkan
18 | Ahmad Baihagqi, S.Sos, M.A Kualitas Pelayanan Publik | Biaya dari | Topik Tenaga pendidik
Anggota : Akhmad Di Kantor Kecamatan STIA Penelitian (dosen)
Amuntai menetapkan topik

Berktillah, S.Sos, M.A

Danau Panggang
Kabupaten Hulu Sungai
Utara

penelitian sesuai
dengan renstra
penelitian
program studi
pada tahun yang
bersangkutan

41




Jumlah
Penelitian

Tidak ada
penelitian yang
terlaporkan
melalui
simlitabmas
Perguruan Tinggi
STIA Amuntai

Beban Kerja

Jumlah beban
kerja

tenaga pendidik
(dosen) sudah
sesuai dalam
memenuhi
ketentuan

Biaya
Penelitian

Biaya penelitian
digunakan sesuai
dengan

peruntukannya
Keterlibatan | Mahasiswa
mahasiswa | dilibatkan dalam
dalam penelitiaan
penelitian
Produk Produk penelitian
Penelitian dapat

dimanfaatkan

42




19

Penelitian : Mohammad
Fajar Noorrahman, M.Psi
Anggota : Muhammad
Afriaji, M.AP

Implementasi Kebijakan
Perumahan Dan Kawasan
Permukiman Berdasarkan
Undang-Undang Nomor 1
Tahun 2011 Di Bantaran
Sungai Kecamatan
Amuntai Selatan,
Kabupaten Hulu Sungai
Utara (Studi Kasus Di Desa
Telaga Silaba, Desa
Padang Tanggul, Dan Desa
Kayakah)

Biaya dari
STIA
Amuntai

Topik
Penelitian

Tenaga pendidik
(dosen)
menetapkan topik
penelitian sesuai
dengan renstra
penelitian
program studi
pada tahun yang
bersangkutan

Jumlah
Penelitian

Tidak ada
penelitian yang
terlaporkan
melalui
simlitabmas
Perguruan Tinggi
STIA Amuntai

Beban Kerja

Jumlah beban
kerja

tenaga pendidik
(dosen) sudah
sesuai dalam
memenuhi
ketentuan

43




Biaya

Biaya penelitian

Penelitian i .
digunakan sesuai
dengan
peruntukannya

Keterlibatan | Mahasiswa

mahasiswa dilibatkan dalam

dalam penelitiaan
penelitian

Produk Produk penelitian

Penelitian dapat
dimanfaatkan

20 | Dr. Irza Setiawan, S.Sos., Pengaruh Disiplin Dan Biaya dari | Topik Tenaga pendidik
M.AP Motivasi Terhadap Kinerja | STIA Penelitian (dosen)
Amuntai menetapkan topik

Pegawai Pada Dinas
Pendidikan Dan
Kebudayaan Kabupaten
Hulu Sungai Utara

penelitian sesuai
dengan renstra
penelitian
program studi
pada tahun yang
bersangkutan

44




Jumlah
Penelitian

Tidak ada
penelitian yang
terlaporkan
melalui
simlitabmas
Perguruan Tinggi
STIA Amuntai

Beban Kerja

Jumlah beban
kerja

tenaga pendidik
(dosen) sudah
sesuai dalam
memenuhi
ketentuan

Biaya
Penelitian

Biaya penelitian
digunakan sesuai
dengan

peruntukannya
Keterlibatan | Mahasiswa
mahasiswa | dilibatkan dalam
dalam penelitiaan
penelitian
Produk Produk penelitian
Penelitian dapat
dimanfaatkan
21 | Munawarah, S.Sos., M.AP Partisipasi Masyarakat Biaya dari | Topik Tenaga pendidik
Dalam Program Tribina STIA Penelitian (dosen)
Amuntai menetapkan topik

(Bina Keluarga Balita, Bina

45




Keluarga Remaja, Bina
Keluarga Lansia) Di
Kecamatan Danau
Panggang Kabupaten Hulu
Sungai Utara (Studi Kasus
Desa Darussalam, Desa
Palukahan Dan Desa
Pandamaan)

penelitian sesuai
dengan renstra
penelitian
program studi
pada tahun yang
bersangkutan

Jumlah
Penelitian

Tidak ada
penelitian yang
terlaporkan
melalui
simlitabmas
Perguruan Tinggi
STIA Amuntali

Beban Kerja

Jumlah beban
kerja

tenaga pendidik
(dosen) sudah
sesuai dalam
memenuhi
ketentuan

Biaya
Penelitian

Biaya penelitian
digunakan sesuai
dengan
peruntukannya

46




Keterlibatan | Mahasiswa
mahasiswa | dilibatkan dalam
dalam penelitiaan
penelitian
Produk Produk penelitian
Penelitian dapat
dimanfaatkan
22 | Erwin Maulana, S.AP., M.AP Hubungan Kualitas Biaya dari | Topik Tenaga pendidik
Anggota : Akhmad Pelayanan Dengan STIA Penelitian (dosen)
Berkatillah, S.Sos., MA Kepuasan Pasien Rawat Amuntali mene?a_pkan tOp?k
Inap Pengguna Badan penelltlan sesual
Penyelenggara Jaminan dengqn. renstra
, _ penelitian
Sosial (BPJS) Di UPT program studi
Puskesmas Rawat Inap pada tahun yang
Alabio Kabupaten Hulu bersangkutan
Sungai Utara
Jumlah Tidak ada
Penelitian penelitian yang

terlaporkan
melalui
simlitabmas
Perguruan Tinggi
STIA Amuntai

47




Beban Kerja

Jumlah beban
kerja

tenaga pendidik
(dosen) sudah
sesuai dalam
memenuhi
ketentuan

Biaya
Penelitian

Biaya penelitian
digunakan sesuai
dengan

peruntukannya
Keterlibatan | Mahasiswa
mahasiswa dilibatkan dalam
dalam penelitiaan
penelitian
Produk Produk penelitian
Penelitian dapat

dimanfaatkan

48




23

Hendrayani, S.Sos., MA
Anggota : Nia Hatriyani
(mahasiswa 18.20.06146)

Kinerja Pegawai Pada
Badan Perencanan
Pembangunan Daerah,
Penelitian Dan
Pengembangan
Kabupaten Hulu Sungai
Utara

Mandiri

Topik
Penelitian

Tenaga pendidik
(dosen)
menetapkan topik
penelitian sesuai
dengan renstra
penelitian
program studi
pada tahun yang
bersangkutan

Jumlah
Penelitian

Tidak ada
penelitian yang
terlaporkan
melalui
simlitabmas
Perguruan Tinggi
STIA Amuntai

Beban Kerja

Jumlah beban
kerja

tenaga pendidik
(dosen) sudah
sesuai dalam
memenuhi
ketentuan

49




Biaya

Biaya penelitian

Penelitian i .
digunakan sesuai
dengan
peruntukannya

Keterlibatan | Mahasiswa

mahasiswa | dilibatkan dalam

dalam penelitiaan
penelitian

Produk Produk penelitian

Penelitian dapat
dimanfaatkan

24 | Gusti Muhammad Kualitas Pelayanan Publik | Mandiri Topik Tenaga pendidik
Hidayatullah, S.Sos, M.AP. Pada Kantor PT.PLN Penelitian (dosen)
(Persero) Unit Pelaksana mene?a_pkan tOp?k
Layanan Pelanggan (UP3) penelitian sesuai
Barabai Unit Layanan dengqn_ renstra
, penelitian
Pelanggan (ULP) Amuntai program studi
Kabupaten Hulu Sungai pada tahun yang
Utara bersangkutan
Jumlah Tidak ada
Penelitian penelitian yang

terlaporkan
melalui
simlitabmas
Perguruan Tinggi
STIA Amuntai

50




Beban Kerja

Jumlah beban
kerja

tenaga pendidik
(dosen) sudah
sesuai dalam
memenuhi
ketentuan

Biaya
Penelitian

Biaya penelitian
digunakan sesuai
dengan

peruntukannya
Keterlibatan | Mahasiswa
mahasiswa dilibatkan dalam
dalam penelitiaan
penelitian
Produk Produk penelitian
Penelitian dapat
dimanfaatkan
25 | Mahdalina M.Pd Efektivitas Program Mandiri Topik Tenaga pendidik
Anggota : Siti Paulina M.Pd Keluarga Harapan (PKH) di Penelitian (dosen)

Desa Sei Pinang Kec
Sungai Pandan Kab Hulu
Sungai Utara

menetapkan topik
penelitian sesuai
dengan renstra
penelitian
program studi
pada tahun yang
bersangkutan

51




Jumlah
Penelitian

Tidak ada
penelitian yang
terlaporkan
melalui
simlitabmas
Perguruan Tinggi
STIA Amuntai

Beban Kerja

Jumlah beban
kerja

tenaga pendidik
(dosen) sudah
sesuai dalam
memenuhi
ketentuan

Biaya Biaya penelitian
Penelitian digunakan sesuai
dengan
peruntukannya
Keterlibatan | Mahasiswa
mahasiswa | dilibatkan dalam
dalam penelitiaan
penelitian
Produk Produk penelitian
Penelitian dapat
dimanfaatkan
26 | M. Husaini, S.Sos., M.AP Indeks Kepuasan Mandiri Topik Tenaga pendidik
Masyarakat Pada Dinas Penelitian (dosen)

Pendidikan Dan
Kebudayaan Kabupaten

menetapkan topik
penelitian sesuai

52




Hulu Sungai Utara

dengan renstra
penelitian
program studi
pada tahun yang
bersangkutan

Jumlah
Penelitian

Tidak ada
penelitian yang
terlaporkan
melalui
simlitabmas
Perguruan Tinggi
STIA Amuntai

Beban Kerja

Jumlah beban
kerja

tenaga pendidik
(dosen) sudah

sesuai dalam
memenuhi
ketentuan
Biaya Biaya penelitian
Penelitian digunakan sesuai
dengan
peruntukannya
Keterlibatan | Mahasiswa
mahasiswa dilibatkan dalam
dalam penelitiaan
penelitian
Produk Produk penelitian
Penelitian dapat

53




dimanfaatkan

27 | Drs.H.Arpandi, M.AP Kualitas Pelayanan Mandiri Topik Tenaga pendidik
Pendaftaran Tanah Penelitian (dosen)
Sistematis Lengkap (PTSL) mene?a_pkan tOP?k
Pada Kantor Pertanahan penelitian sesuai
Kabupaten Hulu Sungai dengf’!”_ renstra
Utara penelitian '

program studi

pada tahun yang

bersangkutan
Jumlah Tidak ada
Penelitian penelitian yang

terlaporkan
melalui
simlitabmas
Perguruan Tinggi
STIA Amuntai

Beban Kerja

Jumlah beban
kerja

tenaga pendidik
(dosen) sudah
sesuai dalam
memenuhi
ketentuan

Biaya Biaya penelitian

Penelitian digunakan sesuai
dengan
peruntukannya

54




Keterlibatan | Mahasiswa
mahasiswa | dilibatkan dalam
dalam penelitiaan
penelitian
Produk Produk penelitian
Penelitian dapat
dimanfaatkan
28 | Nida Urahmah, M.Pd Sarkasme Warganet Pada | Mandiri | Topik Tenaga pendidik
Kolom Komentar Akun Penelitian (dosen)
Istagram Eric Thohir Dan menep_pkan tOp!k
Pssi Usai Pemecetan penelitian sesuai
Pelatih Bola Shin Tae Yong denga.n. renstra
penelitian
program studi
pada tahun yang
bersangkutan
Jumlah Tidak ada
Penelitian penelitian yang
terlaporkan
melalui
simlitabmas
Perguruan Tinggi
STIA Amuntai
Beban Kerja | Jumlah beban
kerja

tenaga pendidik
(dosen) sudah
sesuai dalam
memenuhi

55




ketentuan

Biaya Biaya penelitian
Penelitian digunakan sesuai
dengan
peruntukannya
Keterlibatan | Mahasiswa
mahasiswa | dilibatkan dalam
dalam penelitiaan
penelitian
Produk Produk penelitian
Penelitian dapat
dimanfaatkan
29 | Ni Made Musiyani Efektivitas Penerapan Mandiri Topik Tenaga pendidik
Anjasmari, S.Ap, M.AP Aplikasi Mobile Jaminan Penelitian (dosen)
Anggota : Rahliani Kesehatan (JKN) Pada mene?a_pkan tOp!k
(212308250) Pasien Rumah Sakit Datu penelitian sesuai
Kandang Haji Kabupaten dengqn. renstra
Balangan penelitian _
program studi
pada tahun yang
bersangkutan
Jumlah Tidak ada
Penelitian penelitian yang

terlaporkan
melalui
simlitabmas
Perguruan Tinggi
STIA Amuntai

56




Beban Kerja

Jumlah beban
kerja

tenaga pendidik
(dosen) sudah
sesuai dalam
memenuhi
ketentuan

Biaya Biaya penelitian
Penelitian digunakan sesuai
dengan
peruntukannya
Keterlibatan | Mahasiswa
mahasiswa | dilibatkan dalam
dalam penelitiaan
penelitian
Produk Produk penelitian
Penelitian dapat
dimanfaatkan
30 | Hj. Syahrusiani, S.Pd., MM. Kepemimpinan Camat Mandiri | Topik Tenaga pendidik
Anggota : Ahmad Humaidi Dalam Meningkatkan Penelitian (dosen)
Kinerja Pegawai Pada mene?a_pkan tOp!k
Kantor Kecamatan Juai, penelitian sesuai
Kabupaten Balangan dengqn. renstra
penelitian
program studi
pada tahun yang
bersangkutan
Jumlah Tidak ada
Penelitian penelitian yang

57




terlaporkan
melalui
simlitabmas
Perguruan Tinggi
STIA Amuntai

Beban Kerja

Jumlah beban
kerja

tenaga pendidik
(dosen) sudah

sesuai dalam
memenuhi
ketentuan
Biaya Biaya penelitian
Penelitian digunakan sesuai
dengan
peruntukannya
Keterlibatan | Mahasiswa
mahasiswa | dilibatkan dalam
dalam penelitiaan
penelitian
Produk Produk penelitian
Penelitian dapat
dimanfaatkan
31 | Hj. Saidah Hasbiyah, S.Sos., Implementasi Peraturan Mandiri | Topik Tenaga pendidik
M.AP Daerah Kabupaten Hulu Penelitian (dosen)

Anggota : Anjilina
(212308222)

Sungai Utara Nomor 7
Tahun 2016 tentang
Penyelenggaraan
Kebersihan dan Keindahan

menetapkan topik
penelitian sesuai
dengan renstra
penelitian
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Lingkungan (Studi tentang

program studi

Pengelolaan Sampah di pada tahun yang
Desa Pakacangan bersangkutan
Kecamatan Amuntai Utara
Kab. Hulu Sungai Utara)
Jumlah Tidak ada
Penelitian penelitian yang

terlaporkan
melalui
simlitabmas
Perguruan Tinggi
STIA Amuntai

Beban Kerja

Jumlah beban
kerja

tenaga pendidik
(dosen) sudah
sesuai dalam
memenuhi
ketentuan

Biaya Biaya penelitian
Penelitian digunakan sesuai

dengan

peruntukannya
Keterlibatan | Mahasiswa
mahasiswa | dilibatkan dalam
dalam penelitiaan
penelitian
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Produk

Produk penelitian

Penelitian dapat
dimanfaatkan
32 | Muhamad Arsyad, S.Pd.l, Efektivitas Program Mandiri | Topik Tenaga pendidik
M.AP Posyandu Dalam Penelitian (dosen)
Anggota : Muhammad Meningkatkan Kesehatan meneFa.pkan tOD!k
Adam Jidani(212308287) lbu Dan Anak Di Desa penelitian sesuai
Pakacangan Kecamatan dengan renstra
g -
_ penelitian
Amuntai Utéra Kabupaten program studi
Hulu Sungai Utara pada tahun yang
bersangkutan
Jumlah Tidak ada
Penelitian penelitian yang

terlaporkan
melalui
simlitabmas
Perguruan Tinggi
STIA Amuntai

Beban Kerja

Jumlah beban
kerja

tenaga pendidik
(dosen) sudah
sesuai dalam
memenuhi
ketentuan

Biaya
Penelitian

Biaya penelitian
digunakan sesuai
dengan
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peruntukannya

Keterlibatan | Mahasiswa
mahasiswa dilibatkan dalam
dalam penelitiaan
penelitian
Produk Produk penelitian
Penelitian dapat
dimanfaatkan
33 | MUHAMMAD RIDHA Evaluasi Program Mandiri | Topik Tenaga pendidik
Anggota : AKHMAD Posyandu Bayi Balita Di Penelitian (dosen)
BERKATILLAH, S.S0s.,MA Kelurahan Antasari menetapkan topik
Anggota : JUMADI, S.AP., Kecamatan Amuntai penelitian sesuai
MT Tengah Kabupaten Hulu dengqn. renstra
Sungai Utara penelitian .
program studi
pada tahun yang
bersangkutan
Jumlah Tidak ada
Penelitian penelitian yang

terlaporkan
melalui
simlitabmas
Perguruan Tinggi
STIA Amuntai

Beban Kerja

Jumlah beban
kerja

tenaga pendidik
(dosen) sudah
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sesuai dalam
memenubhi
ketentuan

Biaya Biaya penelitian
Penelitian digunakan sesuai
dengan
peruntukannya
Keterlibatan | Mahasiswa
mahasiswa | dilibatkan dalam
dalam penelitiaan
penelitian
Produk Produk penelitian
Penelitian dapat
dimanfaatkan
34 | Nasripani, S.Sos., MA Strategi Bappedalitbang Mandiri Topik Tenaga pendidik
Anggota : Hendrayani, S. Dalam Meningkatkan Penelitian (dosen)
Sos., MA Inovasi Daerah Di meneFa_pkan tOp!k
(1746754655130132) dan Kabupaten Hulu Sungai penelitian sesual
Malina (212307984) Utara dengan renstra
penelitian
program studi
pada tahun yang
bersangkutan
Jumlah Tidak ada
Penelitian penelitian yang

terlaporkan
melalui
simlitabmas
Perguruan Tinggi
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STIA Amuntai

Beban Kerja

Jumlah beban
kerja

tenaga pendidik
(dosen) sudah

sesuai dalam
memenuhi
ketentuan
Biaya Biaya penelitian
Penelitian digunakan sesuai
dengan
peruntukannya
Keterlibatan | Mahasiswa
mahasiswa | dilibatkan dalam
dalam penelitiaan
penelitian
Produk Produk penelitian
Penelitian dapat
dimanfaatkan
35 | Arif Budiman, S.Sos., M.AP Implementasi Program Mandiri Topik Tenaga pendidik
Pencegahan Human Penelitian (dosen)

Immunodeficiency Virus /
Agcuired
Immunodeficiency Virus/

menetapkan topik
penelitian sesuai
dengan renstra

Aqcuirred penelitian
qcuirre program studi
Immunodeficiency pada tahun yang

Syndrom ( HIV/AIDS) Pada bersangkutan

63




Puskesmas Paringin
Selatan Kabupaten
Balangan

Jumlah
Penelitian

Tidak ada
penelitian yang
terlaporkan
melalui
simlitabmas
Perguruan Tinggi
STIA Amuntai

Beban Kerja

Jumlah beban
kerja

tenaga pendidik
(dosen) sudah

sesuai dalam
memenubhi
ketentuan
Biaya Biaya penelitian
Penelitian digunakan sesuai
dengan
peruntukannya
Keterlibatan | Mahasiswa
mahasiswa | dilibatkan dalam
dalam penelitiaan
penelitian
Produk Produk penelitian
Penelitian dapat

dimanfaatkan
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36

Marliana Anggota :

Sugianor, S. Sos., MAP dan
Mahdalina, S.Pd.l,M.Pd,

Strategi Peminatan Minat
Baca Remaja Melalui
Pengembangan Layanan
Perpustakaan Di Era
Digital Kecamatan Daha
Selatan Kabupaten Hulu
Sungai Selatan

Mandiri

Topik
Penelitian

Tenaga pendidik
(dosen)
menetapkan topik
penelitian sesuai
dengan renstra
penelitian
program studi
pada tahun yang
bersangkutan

Jumlah
Penelitian

Tidak ada
penelitian yang
terlaporkan
melalui
simlitabmas
Perguruan Tinggi
STIA Amuntai

Beban Kerja

Jumlah beban
kerja

tenaga pendidik
(dosen) sudah
sesuai dalam
memenubhi
ketentuan

Biaya Biaya penelitian

Penelitian digunakan sesuai
dengan
peruntukannya

Keterlibatan | Mahasiswa

mahasiswa

dilibatkan dalam
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dalam
penelitian

penelitiaan

Produk
Penelitian

Produk penelitian
dapat
dimanfaatkan

37

HALISAH Anggota :

Sugianor, S. Sos., MAP dan
Drs. H. Arpandi, M.A.P.

EFEKTIVITAS PROGRAM
BANGGA KENCANA
MELALUI PENCATATAN
LAPORAN APLIKASI NEW
SIGA PADA BALAI
PENYULUHAN KB
KECAMATAN DAHA
UTARA KABUPATEN HULU
SUNGAI SELATAN

Biaya dari
STIA
Amuntai

Topik
Penelitian

Tenaga pendidik
(dosen)
menetapkan topik
penelitian sesuai
dengan renstra
penelitian
program studi
pada tahun yang
bersangkutan

Jumlah
Penelitian

Tidak ada
penelitian yang
terlaporkan
melalui
simlitabmas
Perguruan Tinggi
STIA Amuntai

Beban Kerja

Jumlah beban
kerja

tenaga pendidik
(dosen) sudah
sesuai dalam
memenuhi
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ketentuan

Biaya Biaya penelitian
Penelitian digunakan sesuai
dengan
peruntukannya
Keterlibatan | Mahasiswa
mahasiswa | dilibatkan dalam
dalam penelitiaan
penelitian
Produk Produk penelitian
Penelitian dapat
dimanfaatkan
38 | Penelitian : M. Ridha Pengaruh Kualitas Biaya dari | Topik Tenaga pendidik
Anshari Pelayanan Terhadap STIA Penelitian (dosen)
Anggota : Agus Sya’bani Kepuasan Pasien Di Amuntai mene?a_pkan tOp!k
Arlan (5150754655130163 Puskesmas Angkinang penelitian sesuai
. dengan renstra
) Kabupaten Hulu Sungai litian
Nina Widiyanti (212308192 Selatan g(raggeram studi
) pada tahun yang
bersangkutan
Jumlah Tidak ada
Penelitian penelitian yang

terlaporkan
melalui
simlitabmas
Perguruan Tinggi
STIA Amuntai
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Beban Kerja

Jumlah beban
kerja

tenaga pendidik
(dosen) sudah
sesuai dalam
memenuhi
ketentuan

Biaya Biaya penelitian
Penelitian digunakan sesuai
dengan
peruntukannya
Keterlibatan | Mahasiswa
mahasiswa | dilibatkan dalam
dalam penelitiaan
penelitian
Produk Produk penelitian
Penelitian dapat
dimanfaatkan
39 | Nordiana Pelayanan Pensiun Biaya dari | Topik Tenaga pendidik
Arif Budiman Pegawai Negeri Sipil yang | STIA Penelitian (dosen)
Memasuki Batas Usia Amuntai menetapkan topik

Mawarti ( 1107019002 )

Pensiun Pada Badan
Kepegawaian Dan
Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten
Hulu Sungai Utara

penelitian sesuai
dengan renstra
penelitian
program studi
pada tahun yang
bersangkutan
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Jumlah
Penelitian

Tidak ada
penelitian yang
terlaporkan
melalui
simlitabmas
Perguruan Tinggi
STIA Amuntai

Beban Kerja

Jumlah beban
kerja

tenaga pendidik
(dosen) sudah
sesuai dalam
memenuhi
ketentuan

Biaya Biaya penelitian
Penelitian digunakan sesuai
dengan
peruntukannya
Keterlibatan | Mahasiswa
mahasiswa | dilibatkan dalam
dalam penelitiaan
penelitian
Produk Produk penelitian
Penelitian dapat
dimanfaatkan
40 | Agus Sya’bani Arlan Peran Pemerintah Desa Biaya dari | Topik Tenaga pendidik
Sawang Dalam STIA Penelitian (dosen)
Amuntai menetapkan topik

Penanggulangan Bencana
Banjir Di Kecamatan Tapin

penelitian sesuai
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Selatan Kabupaten Tapin

dengan renstra
penelitian
program studi
pada tahun yang
bersangkutan

Jumlah
Penelitian

Tidak ada
penelitian yang
terlaporkan
melalui
simlitabmas
Perguruan Tinggi
STIA Amuntai

Beban Kerja

Jumlah beban
kerja

tenaga pendidik
(dosen) sudah
sesuai dalam
memenubhi
ketentuan

Biaya Biaya penelitian
Penelitian digunakan sesuai
dengan
peruntukannya
Keterlibatan | Mahasiswa
mahasiswa dilibatkan dalam
dalam penelitiaan
penelitian
Produk Produk penelitian
Penelitian dapat
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dimanfaatkan

41 | Anna Maryati, S.Sos., M.AP Peran Badan Pengawas Biaya dari | Topik Tenaga pendidik
Pemilihan Umum STIA Penelitian (dosen)
(Bawaslu) Kabupaten Hulu | Amuntai menetapkan topik
Sungai Utara Dalam penelitian sesua
Pencegahan Pelanggaran dengqn. renstra
Netralitas ASN Dan Kepala penelitian .
program studi
Desa Pada Pemilihan pada tahun yang
Umum Tahun 2024 Di bersangkutan
Kabupaten Hulu Sungai
Utara
Jumlah Tidak ada
Penelitian penelitian yang
terlaporkan
melalui
simlitabmas
Perguruan Tinggi
STIA Amuntai
Beban Kerja | Jumlah beban
kerja

tenaga pendidik
(dosen) sudah
sesuai dalam
memenubhi
ketentuan

71




Biaya
Penelitian

Biaya penelitian
digunakan sesuai
dengan

peruntukannya
Keterlibatan | Mahasiswa
mahasiswa | dilibatkan dalam
dalam penelitiaan
penelitian
Produk Produk penelitian
Penelitian dapat
dimanfaatkan
42 | Drs. H. M. Hasbi Salim, Efektivitas Program Mandiri Topik Tenaga pendidik
M.Pd. Penyediaan Air Minum Penelitian (dosen)
Anggota : Titania Aulia dan Sanitasi Berbasis mene?a_pkan tOp?k
(212308112) Masyarakat (Pamsimas) di penelitian sesuai
Desa Inan, Kecamatan dengqn_ renstra
Paringin Selatan penelitian .
’ program studi
Kabupaten Balangan pada tahun yang
bersangkutan
Jumlah Tidak ada
Penelitian penelitian yang

terlaporkan
melalui
simlitabmas
Perguruan Tinggi
STIA Amuntai

Beban Kerja

Jumlah beban
kerja
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tenaga pendidik
(dosen) sudah
sesuai dalam
memenuhi
ketentuan

Biaya
Penelitian

Biaya penelitian
digunakan sesuai
dengan

peruntukannya
Keterlibatan | Mahasiswa
mahasiswa | dilibatkan dalam
dalam penelitiaan
penelitian
Produk Produk penelitian
Penelitian dapat

dimanfaatkan

Kesimpulan :

Berdasarkan Data Hasil Monitoring dan Evaluasi Kinerja Tenaga pendidik (dosen) dalam bidang Penelitian terdapat terdapat

42 Orang yang melakukan penelitian. Penelitian menggunakan biaya STIA Amuntai (hibah) 8 orang dan penelitian menggunakan

biaya sendiri atau mandiri 34 orang. Hal tersebut sudah sesuai dengan Standar Mutu Penelitian setiap semester yang seharusnya

dilaksanakan 11 (Sebelas) kali penelitian.

73




D. Hasil Monitoring Dan Evaluasi Kinerja Tenaga Pendidik (Dosen) Dalam Bidang Pengabdian Kepada Masyarakat

No

Dosen

Judul Pengabdian

Kriteria

Hasil

Eka Santi Agustina, S.Sos., MM

Pengembangan Produk Baru
Pada Usaha Pemula Bidang
Kuliner

Tema PkM

Tenaga pendidik
(dosen) menetapkan
Tema PkM sesuai
dengan renstra PkM
program studi pada
tahun yang
bersangkutan

Jumlah PkM

Jumlah PkM yang
terlaporkan melalui
simlitabmas Perguruan
Tinggi STIA Amuntai
belum ada

Beban Kerja

Jumlah beban kerja
tenaga pendidik
(dosen) sudah Sesuai
dalam memenuhi
ketentuan

Biaya PkM

Biaya PkM digunakan
sesuai dengan
peruntukannya

Keterlibatam
mahasiswa dalam
PkM

Terdapat Dua Orang
mahasiswa yang
dilibatkan dalam PkM
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Produk/dampak
PkM

Hasil PkM Bagi
insitusi sendiri, Bagi
masyarakat, Bagi
insititusi lain, Bagi
pelaksana PKM dan
Kegiatan Berkelanjutan
sudah Sesuai

Dr. Irza Setiawam, S.Sos., M.AP

Pengenalan Cagar Budaya dan
Warisan Budaya Tak Benda
Kalimantan Selatan Mengacu

Undang-Undang Nomor 5 Tahun
2017

Tema PkM

Tenaga pendidik
(dosen) menetapkan
Tema PkM sesuai
dengan renstra PkM
program studi pada
tahun yang
bersangkutan

Jumlah PkM

Jumlah PkM yang
terlaporkan melalui
simlitabmas Perguruan
Tinggi STIA Amuntai
belum ada

Beban Kerja

Jumlah beban kerja
tenaga pendidik
(dosen) sudah Sesuai
dalam memenuhi
ketentuan

Biaya PkM

Biaya PkM digunakan
sesuai dengan
peruntukannya

Keterlibatam
mahasiswa dalam

Terdapat Dua Orang
mahasiswa yang
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PkM

dilibatkan dalam PkM

Produk/dampak
PkM

Hasil PkM Bagi
insitusi sendiri, Bagi
masyarakat, Bagi
insititusi lain, Bagi
pelaksana PKM dan
Kegiatan Berkelanjutan
sudah Sesuai

Mawarti, S.Sos., MA

Aku dan Tubuhku Anti Bullying

Tema PkM

Tenaga pendidik
(dosen) menetapkan
Tema PkM sesuai
dengan renstra PkM
program studi pada
tahun yang
bersangkutan

Jumlah PkM

Jumlah PkM yang
terlaporkan melalui
simlitabmas Perguruan
Tinggi STIA Amuntai
belum ada

Beban Kerja

Jumlah beban kerja
tenaga pendidik
(dosen) sudah Sesuai
dalam memenuhi
ketentuan

Biaya PkM

Biaya PkM digunakan
sesuai dengan
peruntukannya
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Keterlibatam
mahasiswa dalam
PkM

Terdapat Dua Orang
mahasiswa yang
dilibatkan dalam PkM

Produk/dampak
PkM

Hasil PkM Bagi
insitusi sendiri, Bagi
masyarakat, Bagi
insititusi lain, Bagi
pelaksana PKM dan
Kegiatan Berkelanjutan
sudah Sesuai

Mawarti, Sos,M.M

Kamu Unik Aku Unik : Hargai
Perbedaan Stop Bullying

Tema PkM

Tenaga pendidik
(dosen) menetapkan
Tema PkM sesuai
dengan renstra PkM
program studi pada
tahun yang
bersangkutan

Jumlah PkM

Jumlah PkM yang
terlaporkan melalui
simlitabmas Perguruan
Tinggi STIA Amuntali
belum ada

Beban Kerja

Jumlah beban kerja
tenaga pendidik
(dosen) sudah Sesuai
dalam memenuhi
ketentuan

Biaya PkM

Biaya PkM digunakan
sesuai dengan
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peruntukannya

Keterlibatam
mahasiswa dalam
PkM

Terdapat Dua Orang
mahasiswa yang
dilibatkan dalam PkM

Produk/dampak
PkM

Hasil PkM Bagi
insitusi sendiri, Bagi
masyarakat, Bagi
insititusi lain, Bagi
pelaksana PKM dan
Kegiatan Berkelanjutan
sudah Sesuai

M, Husaini, S.Sos., M.AP

Remaja Bijak Menggunakan
Medsos! Jangan Salah Mengikuti
Trend

Tema PkM

Tenaga pendidik
(dosen) menetapkan
Tema PkM sesuai
dengan renstra PkM
program studi pada
tahun yang
bersangkutan

Jumlah PkM

Jumlah PkM yang
terlaporkan melalui
simlitabmas Perguruan
Tinggi STIA Amuntai
belum ada

Beban Kerja

Jumlah beban kerja
tenaga pendidik
(dosen) sudah Sesuai
dalam memenuhi
ketentuan
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Biaya PkM

Biaya PKM digunakan
sesuai dengan
peruntukannya

Keterlibatam
mahasiswa dalam
PkM

Terdapat Dua Orang
mahasiswa yang
dilibatkan dalam PkM

Produk/dampak
PkM

Hasil PkKM Bagi
insitusi sendiri, Bagi
masyarakat, Bagi
insititusi lain, Bagi
pelaksana PKM dan
Kegiatan Berkelanjutan
sudah Sesuai

M, Husaini, S.Sos., M.AP

Aksi Sosial Pembagian Sembako
dengan Anak Panti Asuhan

Tema PkM

Tenaga pendidik
(dosen) menetapkan
Tema PkM sesuai
dengan renstra PkM
program studi pada
tahun yang
bersangkutan

Jumlah PkM

Jumlah PkM yang
terlaporkan melalui
simlitabmas Perguruan
Tinggi STIA Amuntali
belum ada

Beban Kerja

Jumlah beban kerja
tenaga pendidik
(dosen) sudah Sesuai
dalam memenuhi
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ketentuan

Biaya PkM

Biaya PkM digunakan
sesuai dengan
peruntukannya

Keterlibatam
mahasiswa dalam
PkM

Terdapat Dua Orang
mahasiswa yang
dilibatkan dalam PkM

Produk/dampak
PkM

Hasil PkM Bagi
insitusi sendiri, Bagi
masyarakat, Bagi
insititusi lain, Bagi
pelaksana PKM dan
Kegiatan Berkelanjutan
sudah Sesuai

M, Husaini, S.Sos., M.AP

Mengenal Bahaya Cyber
Bullying di Teknologi Pesatnya
Perkembangan Teknologi Digital

Tema PkM

Tenaga pendidik
(dosen) menetapkan
Tema PkM sesuai
dengan renstra PkM
program studi pada
tahun yang
bersangkutan

Jumlah PkM

Jumlah PkM yang
terlaporkan melalui
simlitabmas Perguruan
Tinggi STIA Amuntai
belum ada

Beban Kerja

Jumlah beban kerja
tenaga pendidik
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(dosen) sudah Sesuai
dalam memenuhi
ketentuan

Biaya PkM

Biaya PkM digunakan
sesuai dengan
peruntukannya

Keterlibatam
mahasiswa dalam
PkM

Terdapat Dua Orang
mahasiswa yang
dilibatkan dalam PkM

Hasil PkM Bagi
insitusi sendiri, Bagi
masyarakat, Bagi
insititusi lain, Bagi
pelaksana PKM dan

Produk/dampak Kegiatan Berkelanjutan
PkM sudah Sesuai
M. Husaini, S.Sos., M.AP
Anggota : 1. Dhevitri Indra Ningrum
NPM. 2023010
2. lda Fauziah NPM. 2023017
3. Leny Riyani NPM. 2023020 Bijak Menggunakan, Memahami
4. M. Fadhil Hasani NPM. 2023022 dan Memanfaatkan Internet Tenaga pendidik
5. Maulida NPM.2023024 Dalam Hal Positif (dosen) menetapkan
6. Muhammad NPM. 2023025 dTema PkM seswel
7. Muhammad Amin Badali NPM. pfggg;nmri?jgiapzdgﬂ
2023027 tahun yang
8. Muhammad Ismail Sodek NPM. Tema PkM bersangkutan
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2023029

9. Muhammad Norhuda NPM.
2023031

10. Patimatuz Zahra NPM. 2023041
11. Rina Helmina NPM.2023044

12. Salim NPM. 2023048

13. Umiyatul Zahrah NPM. 2023053

Jumlah PkM

Jumlah PkM yang
terlaporkan melalui
simlitabmas Perguruan
Tinggi STIA Amuntai
belum ada

Beban Kerja

Jumlah beban kerja
tenaga pendidik
(dosen) sudah Sesuai
dalam memenuhi
ketentuan

Biaya PkM

Biaya PkM digunakan
sesuai dengan
peruntukannya

Keterlibatam
mahasiswa dalam
PkM

T