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KATA PENGANTAR 

Dengan mengucapkan “Bissmillahirrahmanirrahim” 

Puji syukur sama-sama kita panjatkan kehadirat Allah SWT, karena atas 

Rahmat dan Hidayah-Nya Laporan Kegiatan Monitoring dan Evaluasi (Monev) 

Sekolah Tinggi Ilmu Adminitrasi (STIA) Amuntai dapat diselesaikan dengan baik dan 

sempurna. 

Dokumen Laporan Kegiatan Monitoring dan Evaluasi (Monev) ini 

sesungguhnya diharapkan dapat memberikan masukan terutama pihak Pusat Penjamin 

Mutu (PPM) untuk dapat terus meningkatkan kinerja kapasitas dosen dan survey 

mahasiswa. Idealnya dokumen Laporan Kegiatan Monitoring dan Evaluasi (Monev), 

diperuntukkan untuk meningkatkan kapasitas kepusatan dan mutu prodi. Masukan/ 

saran dan kritik untuk melengkapi dokumen Laporan Kegiatan Monitoring dan 

Evaluasi (Monev) ini sangat diharapkan agar kedepan menjadi lebih bermanfaat. 

Akhir kata semoga Laporan Kegiatan Monitoring dan Evaluasi (Monev) ini 

dapat bermanfaat untuk menjadi umpan balik (feedback) demi kemajuan Sekolah 

Tinggi Ilmu Administrasi (STIA) Amuntai di masa yang akan datang. 

 

 

Amuntai, 03 Maret 2025 

Mengetahui, 

 

 

 

TIM MONEV  
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BAB I PENDAHULUAN 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

Kegiatan Monitoring dan Evaluasi (Monev) selama proses pembelajaran 

dan evaluasi kinerja dosen Sekolah Tinggi Ilmu Adminitrasi (STIA) Amuntai 

merupakan suatu jenis kegiatan yang dilakukan dalam rangka menjaga 

keberlangsungan berjalannya sistem mutu yang sesuai dengan standar yang sudah 

ditetapkan terhadap pelayanan yang diterima di lingkungan STIA Amuntai. 

Kegiatan ini dilaksanakan dengan merujuk kepada Pelaksanaan Tridharma 

Perguruan Tinggi yang dimulai dengan evaluasi diri terkait semua kegiatan yang 

dilaksanakan baik pada bidang: 

1. Pendidikan dan pengajaran, 

2. Penelitian dan pengembangan karya ilmiah, 

3. Pengabdian kepada masyarakat, maupun 

4. Kegiatan penunjang lainnya. 

Kegiatan evaluasi ini diwujudkan dalam bentuk Laporan PPM (Pusat 

Penjamin Mutu) yang dinilai dan diverifikasi dengan prinsip saling asah, asih dan 

asuh. Aktivitas ini diharapkan dapat mendorong peningkatan profesionalisme 

Tenaga Pendidik dan Tenaga Kepandidikan yang akan berimplikasi kepada 

peningkatan atmosfer akademik di Sekolah Tinggi Ilmu Adminitrasi (STIA) 

Amuntai. Evaluasi dilaksanakan secara periodik, artinya evaluasi ini dilakukan 

pada setiap kurun waktu yang tetap yaitu setiap semester. Hal ini dilaksanakan 

untuk menjaga akuntabilitas kepada pemangku kepentingan terkait dengan kinerja 

perguruan tinggi. 

B. Tujuan 

Tujuan kegiatan evaluasi kinerja dosen adalah untuk menjaga 

kesinambungan dan keberlanjutan program pendidikan di lingkungan Sekolah 

Tinggi Ilmu Adminitrasi (STIA) Amuntai dan untuk menjamin sistem mutu yang 

sesuai dengan standar pemerintah dan perundang-undangan serta kepuasan 
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mahasiswa selaku pengguna layanan program pendidikan di Sekolah Tinggi Ilmu 

Adminitrasi (STIA) Amuntai. Secara khusus, pengukuran dilakukan untuk 

mengetahui tingkat kepuasan mahasiswa berdasarkan tingkat kepentingan 

terhadap 4 komponen, untuk mendapatkan umpan balik balik terkait dengan upaya 

perbaikan secara berkelanjutan dalam memberikan pelayanan kepada mahasiswa 

sebagai salah satu stakeholder dan untuk menentukan komponen atau aspek 

kinerja Pusat yang perlu segera ditindaklanjuti berdasarkan skala prioritas. 

C. Waktu Pelaksanaan 

Kegiatan ini dilakukan setiap satu semester sekali. Monitoring dan evalusi 

dilakukan  melalui beberapa tahapan yaitu pelaksanaan survei (pengambilan data) 

di lapangan, entry data dilakukan bulan Januari 2025 sampai dengan akhir 

Februari 2025, dan analisis data serta pelaporan hasil dilaksanakan pada awal 

Maret setelah selesai pengentrian data. 

D. Instrumen Monev Proses Pembelajaran 

Instrument dalam pengambilan data menggunakan beberapa quesioner 

yang terdiri dari skala Likert dan berdasarkan pada aspek-aspek penilaian 

terhadap pendidikan dan pengajaran, penelitian dan pengembangan karya ilmiah, 

pengabdian kepada masyarakat, kegiatan penunjang lainnya dan penilaian 

terhadap kinerja tenaga kependidikan yang menduduki jabatan struktural. Aspek-

aspek tersebut dapat dijelaskan sebagai berikut: 

1. Aspek-Aspek Penilaian Kinerja Tenaga Pendidik (Dosen) 

a. Bidang pendidikan, meliputi kesiapan perangkat pembelajaran, beban 

kerja bidang pendidikan, pelaksanaan pembelajaran, dan pelaksanaan 

evaluasi pembelajaran.  

Dalam bidang pendidikan, pengambilan data berdasarkan 

kualitas pelayanan. Kualitas pelayanan tersebut memiliki beberapa 

dimensi atau unsur, yaitu: 

1) Tangibles, adalah bukti konkret kemampuan suatu perguruan tinggi 

untuk menampilkan yang terbaik bagi mahasiswa, baik dari sisi fisik 
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tampilan bangunan, fasilitas, perlengkapan teknologi pendukung, 

hingga penampilan dosen dan tenaga kependidikan. 

2) Reliability, adalah kemampuan perguruan tinggi untuk memberikan 

pelayanan yang sesuai dengan harapan mahasiswa terkait kecepatan, 

ketepatan waktu, tidak ada kesalahan, sikap simpatik, dan lain 

sebagainya. 

3) Responsiveness, adalah  tanggap memberikan pelayanan yang cepat 

atau responsive serta diiringi dengan cara penyampaian yang jelas dan 

mudah dimengerti. 

4) Assurance, adalah jaminan dan kepastian yang diperoleh dari sikap 

sopan santun tenaga kependidikan, komunikasi yang baik, dan 

pengetahuan yang dimiliki, sehingga mampu menumbuhkan rasa 

percaya terhadap tenaga kependidikan. 

5) Empathy, adalah memberikan perhatian yang tulus dan bersifat 

pribadi kepada mahasiswa, hal ini dilakukan untuk mengetahui 

keinginan mahasiswa secara akurat dan spesifik. 

b. Bidang penelitian, meliputi topik penelitian, jumlah penelitian, beban 

kerja bidang penelitian, biaya penelitian, keterlibatan mahasiswa dalam 

penelitian, dan produk Penelitian.  

c. Bidang pengabdian kepada masyarakat, meliputi tema PkM, jumlah 

PkM, beban kerja bidang PkM, biaya PkM, keterlibatan mahasiswa 

dalam PkM, dan dampak/prduk PkM.  

d. Bidang Penunjang akademik, meliputi : kegiatan seminar, lokakarya, 

pelatihan, pendampingan, kepengurusan organisasi publik, dan lain-lain 

yang relevan.  

2. Aspek-Aspek Penilaian Kinerja Tenaga Kependidikan 

a. Penilaian kinerja untuk tenaga kependidikan yang menduduki jabataan 

struktural meliputi aspek : 

1) Kepemimpinan meliputi pelaksanaan tugas dalam menjalankan 



4 
 

fungsi kepemimpinan organisasi, kepemimpinan operasional dan 

kepemimpinan publik. 

2) Pemecahan Masalah meliputi ketepatan, kecermatan dan 

kecepatan dalam menyelesaikan masalah. 

3) Pengambilan keputusan meliputi ketepatan, kecermatan, dan 

kecepatan dalam mengambil keputusan serta keberanian dalam 

mengambil resiko. 

4) Teknis diukur dengan menggunakan pendekatan persepsional. 

Aspek ini meliputi : kemampuan berinisiatif, berinovasi, 

berkomunikasi, beradaptasi, bekerjasama, dan mandiri. 

5) Keperilakukan, meliputi : komitmen, loyalitas, etika dan 

kesopanan, kejujuran, dan kedisiplinan. 

6) Hasil kerja yang mencerminkan produktivitas kerja sesuai tugas 

dan fungsi masing-masing. 

7) Kepuasan layanan dari seluruh pelanggan baik internal maupun 

eksternal. 

b. Penilaian kinerja untuk tenaga kependidikan yang tidak menduduki 

jabataan struktural meliputi aspek : 

1) Teknis diukur dengan menggunakan pendekatan persepsional. 

Aspek ini meliputi : kemampuan berinisiatif, berinovasi, 

berkomunikasi, beradaptasi, bekerjasama, dan mandiri. 

2) Keperilakukan, meliputi : komitmen, loyalitas, etika dan 

kesopanan, kejujuran, dan kedisiplinan. 

3) Hasil kerja yang mencerminkan produktivitas kerja sesuai tugas 

dan fungsi masing-masing. 

4) Kepuasan layanan dari seluruh pelanggan baik internal maupun 

eksternal 

Instrumen dalam Pengambilan data mungunakan beberapa 

kuesioner yang terdiri dari skala Likert. Instrumen ini digunakan 
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berdasarkan kualitas pelayanan yang memiliki beberapa dimensi 

atau unsur, yaitu: 

a. Tangibles, adalah bukti konkret kemampuan suatu perguruan tinggi 

untuk menampilkan yang terbaik bagi mahasiswa, baik dari sisi 

fisik tampilan bangunan, fasilitas, perlengkapan teknologi 

pendukung, hingga penampilan dosen dan tenaga kependidikan. 

b. Reliability, adalah kemampuan perguruan tinggi untuk memberikan 

pelayanan yang sesuai dengan harapan mahasiswa terkait 

kecepatan, ketepatan waktu, tidak ada kesalahan, sikap simpatik, 

dan lain sebagainya. 

c. Responsiveness, adalah  tanggap memberikan pelayanan yang 

cepat atau responsive serta diiringi dengan cara penyampaian yang 

jelas dan mudah dimengerti. 

d. Assurance, adalah jaminan dan kepastian yang diperoleh dari sikap 

sopan santun tenaga kependidikan, komunikasi yang baik, dan 

pengetahuan yang dimiliki, sehingga mampu menumbuhkan rasa 

percaya terhadap tenaga kependidikan. 

e. Empathy, adalah memberikan perhatian yang tulus dan bersifat 

pribadi kepada mahasiswa, hal ini dilakukan untuk mengetahui 

keinginan mahasiswa secara akurat dan spesifik. 
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BAB II MONITORING DAN EVALUASI 

MONITORING DAN EVALUASI 

 

A. Hasil Monitoring Dan Evaluasi Penilaian Kinerja Tenaga Pendidik 

(Dosen) Dalam Bidang Pendidikan 

Monitoring dan evaluasi terhadap kinerja tenaga pendidik dalam bidang 

pendidikan dilaksanakan dengan cara pengisian kuesioner yang dilakukan oleh 

mahasiswa/mahasiswi STIA Amuntai dengan beberapa aspek yang harus dipenuhi 

dalam proses monitoring dan evaluasi. Begitu pula dengan hasil penilaian tenaga 

pendidikan disampaikan berdasarkan pada kualitas pelayanan. Berikut hasil 

monitoring dan evaluasi penilaian terhadap kinerja tenaga pendidik (dosen) dalam 

bidang pendidikan: 

1. Adi Lesmana, S.Sos., M.Si 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 52 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.40 atau baik 

2. Agus Surya Dharma, S.Sos., M.AP 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 46 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.40 atau baik. 

3. Agus Sya'bani Arlan, S.Sos., M.AP 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 52 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.38 atau baik. 

4. Ahmad Baihaqi, S.Sos., MA 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 45 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.63 atau baik. 

5. Akhmad Berkatillah, S.Sos., MA 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 40 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.24 atau baik. 

6. Anita Rahmayanti, S.Sos., M.AP 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 54 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.56 atau baik. 
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7. Anna Maryati, S.Sos., M.AP 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 43 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.40 atau baik. 

8. Arif Budiman, S.Sos., M.AP 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 46 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.27 atau baik. 

9. Drs. Arpandi, M.AP 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 59 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.35 atau baik. 

10. Ary Yudianto, S.Sos., M.M 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 30 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.74 atau baik. 

11. Barkatullah, S.Sos., MA 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 45 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.65 atau baik. 

12. Budi Lesmana, S.A.P., M.I.Kom 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 55 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.06 atau baik. 

13. Drs. Diana Murni, M.Pd 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 54 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.48 atau baik. 

14. Djayeng Turano Gunade, S.Sos., M.AP 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 54 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.48 atau baik. 

15. Eka Santi Agustina, S.Sos., M.M 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 30 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.67 atau baik. 
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16. Erwin Maulana, S.AP., M.A 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 52 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.45 atau baik. 

17. Fakhri, S.Sos., M.AP 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 50 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.70 atau baik. 

18. Fatimah, S.Sos., M.AB 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 30 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.72 atau baik. 

19. Gusti Muhammad Hidayatullah, S.Sos., M.AP 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 45 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.65 atau baik. 

20. Haji Mukti Hidayatullah, S.Sos., M.AP 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 47 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.39 atau baik. 

21. Haris Fadillah, S.Sos., M.AB 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 30 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.70 atau baik. 

22. Hasan Nor Arifin, S.H., M.H 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 54 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.31 atau baik. 

23. Hendrayani, S.Sos., MA 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 50 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.52 atau baik. 

24. Herry Febriadi, S.H., M.H 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 53 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.26 atau baik. 
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25. Dr. Irza Setiawan, S.Sos., M.AP 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 41 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.43 atau baik. 

26. Jamil Rifani, S.Sos., M.M 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 28 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.57 atau baik sekali. 

27. Jumadi, S.AP., M.T 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 54 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.71 atau baik sekali. 

28. Jumai Latte, S.AB., M.AB 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 28 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.46 atau baik. 

29. Dr. Jumaidi, S.Sos., M.AP 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 46 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.34 atau baik. 

30. Khairil Yusrie 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 42 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.04 atau baik. 

31. Latifah, S.Sos., M.AP 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 47 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.46 atau baik. 

32. Lily Misliani, S.Sos., MA 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 47 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.41 atau baik. 

33. Muhammad Afriaji, S.AP., M.AP 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 55 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.58 atau baik. 
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34. M. Ahyani, S.Fi., M.AP 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 45 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.63 atau baik. 

35. Drs. M.Hasbi Salim, M.Pd 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 45 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.71 atau baik. 

36. M. Husaini, S.Sos., M.AP 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 51 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.76 atau baik. 

37. M. Noor Fuadi, S.Sos., M.AP 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 46 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.44 atau baik. 

38. M. Ridha Anshari S.Sos., M.AP 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 47 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.56 atau baik. 

39. Mahdalina, S.Pd.I., M.Pd 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 55 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.63 atau baik. 

40. Mawardi, SH., MM 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 50 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.34 atau baik. 

41. Mawarti, S.Sos., MA 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 47 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.35 atau baik. 

42. Mohammad Fajar Noorrahman, S.Psi., M.Psi 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 54 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.55 atau baik. 
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43. Muhammad Arsyad, S.Pd.I.,  M.Pd 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 41 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.38 atau baik. 

44. Munawarah, S.Sos., M.AP 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 57 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.44 atau baik. 

45. Nasripani, S.Sos., M.A 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 46 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.50 atau baik. 

46. Ni Made Musiyani Anjasmari, S.AP., M.AP 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 41 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.89 atau baik. 

47. Nida Urahmah, M.Pd 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 56 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.52 atau baik. 

48. Norainah, M.E 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 30 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.68 atau baik. 

49. Norani 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 49 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.22 atau baik. 

50. Norhidayah, S.Sos., MA 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 40 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.38 atau baik. 

51. Nurul Hasanah, S.Pd., M.M 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 30 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.56 atau baik. 
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52. Putri Anggraini Oktavianty, S.Sos., M.AP 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 47 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.55 atau baik. 

53. Rika Marsela, M.Pd 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 45 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.66 atau baik. 

54. Ramona Handayani, S.Sos., M.A 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 53 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.41 atau baik. 

55. Ratna Sari, S.Sos., MA 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 50 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.70 atau baik. 

56. Dr. Reno Affrian, S.Sos., M.AP 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 40 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.50 atau baik. 

57. Riswandi Ahdiat, S.Sos., MA 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 43 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.38 atau baik. 

58. Syahrusiani, S.Pd., MM 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 41 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.14 atau baik. 

59. Saidah Hasbiyah,  S.Sos., M.AP 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 60 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.31 atau baik. 

60. Selamat Riadi, S.Sos., M.AP 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 55 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.54 atau baik. 
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61. Siti Mujahadah, S.Pd., M.Pd 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 46 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.66 atau baik. 

62. Siti Paulina, S.Pd., M.Pd 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 55 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.52 atau baik. 

63. Siti Raudah, S.Sos., M.AP 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 47 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.25 atau baik. 

64. Sri Agusmila Aneta, S.Pd., M.AP 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 53 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.57 atau baik. 

65. Sugianor, S.Sos., M.AP 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 48 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.47 atau baik. 

66. Drs. Syarifani, M.AP 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 54 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.40 atau baik sekali. 

67. Yusran Fahmi, S.IP., M.AP 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 47 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.40 atau baik. 
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B. Rekapitulasi  Penilaian Laporan Kinerja Dosen  (LKD) 

No. Nama BKD Semester Kewajiban Dosen Kesimpulan 

1 FATIMAH, S.Sos., M.AB Melaksanakan 
Tidak Memiliki 

Fungsional 
Melaksanakan 

2 MARJUKI, S.Pd., S.Pd., M.M.., M.M  
Tidak 

Melaksanakan 

Tidak Memiliki 

Fungsional 

Tidak 

Melaksanakan 

3 MAWARDI, S.H.., S.H.., M.M.  
Tidak 

Melaksanakan 

Tidak Memiliki 

Fungsional 

Tidak 

Melaksanakan 

4 NORAINAH, S.Sos., M.E Melaksanakan 
Tidak Memiliki 

Fungsional 
Melaksanakan 

5 Drs. RAIHANI, M.A.P 
Tidak 

Melaksanakan 

Tidak Memiliki 

Fungsional 

Tidak 

Melaksanakan 

6 SYAHRUSIANI, S.Pd., M.M.  Melaksanakan 
Tidak Memiliki 

Fungsional 
Melaksanakan 

7 EKA SANTI AGUSTINA, S.Sos., M.M.  Melaksanakan Melaksanakan Melaksanakan 

8 JAMIL RIFANI, S.Sos., M.M  
Tidak 

Melaksanakan 
Tidak Melaksanakan 

Tidak 

Melaksanakan 

9 JUMAI LATTE, S.A.B., M.A.B  Melaksanakan Melaksanakan Melaksanakan 

10 NURUL HASANAH, S.Pd., M.M  Melaksanakan Melaksanakan Melaksanakan 

11 RAMONA HANDAYANI, S.Pd., M.A  Melaksanakan Melaksanakan Melaksanakan 

12 ARY YUDIANTO, S.Sos., M.M Melaksanakan Melaksanakan Melaksanakan 

13 HARIS FADILLAH, S.Sos., M.A.B Melaksanakan Melaksanakan Melaksanakan 

14 ADI LESMANA, S.Sos., M.Si 
Tidak 

Melaksanakan 

Tidak Memiliki 

Fungsional 

Tidak 

Melaksanakan 

15 ANITA RAHMAYANTI, S.Sos., M.A.P Melaksanakan 
Tidak Memiliki 

Fungsional 
Melaksanakan 

16 ATIYAH ULFAH, LC.,MA, Lc., MA 
Tidak 

Melaksanakan 

Tidak Memiliki 

Fungsional 

Tidak 

Melaksanakan 

17 BUDI LESMANA, S.A.P., M.I.Kom 
Tidak 

Melaksanakan 

Tidak Memiliki 

Fungsional 

Tidak 

Melaksanakan 

18 Dra. DIANA MURNI, M.Pd 
Tidak 

Melaksanakan 

Tidak Memiliki 

Fungsional 

Tidak 

Melaksanakan 

19 ERWIN MAULANA, S.A.P., M.A.P Melaksanakan 
Tidak Memiliki 

Fungsional 
Melaksanakan 

20 
HASAN NOR ARIFIN, S.H.., S.H.., 

M.H 

Tidak 

Melaksanakan 

Tidak Memiliki 

Fungsional 

Tidak 

Melaksanakan 

21 HENDRAYANI, S.Sos., MA Melaksanakan 
Tidak Memiliki 

Fungsional 
Melaksanakan 

22 LATIFAH, S.Sos., M.AP Melaksanakan 
Tidak Memiliki 

Fungsional 
Melaksanakan 

23 LILY MISLIANI, S.Sos., M.A Melaksanakan Tidak Memiliki Melaksanakan 
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Fungsional 

24 M.AHYANI, S.Fil.,M.AP 
Tidak 

Melaksanakan 

Tidak Memiliki 

Fungsional 

Tidak 

Melaksanakan 

25 MAWARTI, S.So., M Melaksanakan 
Tidak Memiliki 

Fungsional 
Melaksanakan 

26 M. NOOR FUADI, S.Sos., M.AP Melaksanakan 
Tidak Memiliki 

Fungsional 
Melaksanakan 

27 MUHAMMAD AFRIAJI, S.A.P., M.A.P Melaksanakan 
Tidak Memiliki 

Fungsional 
Melaksanakan 

28 NASRIPANI, S.Sos., M.A Melaksanakan 
Tidak Memiliki 

Fungsional 
Melaksanakan 

29 NORHIDAYAH, S.Sos., M.A Melaksanakan 
Tidak Memiliki 

Fungsional 
Melaksanakan 

30 
PUTERI ANGGRAINI OKTAVIANTY, 

S.Sos., M.A.P 
Melaksanakan 

Tidak Memiliki 

Fungsional 
Melaksanakan 

31 RAHMADI, S.Sos., M.A.P 
Tidak 

Melaksanakan 

Tidak Memiliki 

Fungsional 

Tidak 

Melaksanakan 

32 RISWANDI AHDIAT, S.Sos., M.A Melaksanakan 
Tidak Memiliki 

Fungsional 
Melaksanakan 

33 RIZA ANSHARI, S.S.., S.S.., M.Si 
Tidak 

Melaksanakan 

Tidak Memiliki 

Fungsional 

Tidak 

Melaksanakan 

34 SITI MUJAHADAH, S.Pd., M.Pd 
Tidak 

Melaksanakan 

Tidak Memiliki 

Fungsional 

Tidak 

Melaksanakan 

35 SYAHRIAN, S.Sos., M.A.P 
Tidak 

Melaksanakan 

Tidak Memiliki 

Fungsional 

Tidak 

Melaksanakan 

36 HERRY FEBRIADI, S.H.., M.H 
Tidak 

Melaksanakan 
Tidak Melaksanakan 

Tidak 

Melaksanakan 

37 Dr. IRZA SETIAWAN, S.Sos., M.A.P Melaksanakan Melaksanakan Melaksanakan 

38 Dr. RENO AFFRIAN, S.Sos., M.A.P Melaksanakan Melaksanakan Melaksanakan 

39 
AGUS SYA BANI ARLAN, S.Sos., 

M.A.P 
Melaksanakan Melaksanakan Melaksanakan 

40 ARIF BUDIMAN, S.Sos., M.A.P Melaksanakan Melaksanakan Melaksanakan 

41 Drs. ARPANDI, M.AP Melaksanakan Melaksanakan Melaksanakan 

42 MAHDALINA, S.Pd.I., M.Pd Melaksanakan Melaksanakan Melaksanakan 

43 M. HUSAINI, S.Sos., M.A.P Melaksanakan Melaksanakan Melaksanakan 

44 
MOHAMMAD FAJAR 

NOORRAHMAN, S.Psi., M.Psi  
Melaksanakan Melaksanakan Melaksanakan 

45 MUHAMAD ARSYAD, S.Pd.I., M.A.P Melaksanakan Melaksanakan Melaksanakan 

46 MUNAWARAH, S.Sos., S.Sos., M.A.P Melaksanakan Melaksanakan Melaksanakan 

47 NIDA URAHMAH, M.Pd Melaksanakan Melaksanakan Melaksanakan 

48 NI MADE MUSIYANI ANJASMARI, Melaksanakan Melaksanakan Melaksanakan 
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S.A.P., M.AP 

49 SAIDAH HASBIYAH, S.Sos., M.A.P Melaksanakan Melaksanakan Melaksanakan 

50 SITI RAUDAH, S.Sos., M.A.P Melaksanakan Melaksanakan Melaksanakan 

51 SUGIANOR, S.Sos., M.A.P Melaksanakan Melaksanakan Melaksanakan 

52 
AGUS SURYA DHARMA, S.Sos., 

M.A.P 
Melaksanakan Tugas Belajar Melaksanakan 

53 AHMAD BAIHAQI, S.Sos., MA Melaksanakan Melaksanakan Melaksanakan 

54 
AKHMAD BERKATILLAH, S.Sos., 

MA 
Melaksanakan Melaksanakan Melaksanakan 

55 ANNA MARYATI, S.Sos., M.AP Melaksanakan Melaksanakan Melaksanakan 

56 BARKATULLAH, S.Sos., MA Melaksanakan Melaksanakan Melaksanakan 

57 
DJAYENG TURANO GUNADE, S.Sos., 

M.A.P 
Melaksanakan Melaksanakan Melaksanakan 

58 FAKHRI, S.Sos., M.A.P Melaksanakan Melaksanakan Melaksanakan 

59 
GUSTI MUHAMMAD 

HIDAYATULLAH, S.Sos., M.A.P 
Melaksanakan Melaksanakan Melaksanakan 

60 JUMADI, S.A.P., M.T Melaksanakan Melaksanakan Melaksanakan 

61 JUMAIDI, S.SOS., M.AP Melaksanakan Tugas Belajar Melaksanakan 

62 JUNAIDI, S.E., S.KM M.AP 
Tidak 

Melaksanakan 
Tidak Melaksanakan 

Tidak 

Melaksanakan 

63 Drs. M. HASBI SALIM, M.Pd Melaksanakan Melaksanakan Melaksanakan 

64 M. RIDHA ANSHARI, S.Sos., M.A.P Melaksanakan Melaksanakan Melaksanakan 

65 Drs. NAHRAWI, S.Pd., M.A.P 
Tidak 

Melaksanakan 
Tidak Melaksanakan 

Tidak 

Melaksanakan 

66 RATNA SARI, S.Sos., M.A. Melaksanakan Melaksanakan Melaksanakan 

67 SELAMAT RIADI, S.Sos., M.A.P Melaksanakan Melaksanakan Melaksanakan 

68 SITI PAULINA, S.Pd., M.Pd Melaksanakan Melaksanakan Melaksanakan 

69 
SRI AGUSMILA ANETA HERLINDA, 

S.Pd., M.A.P 
Melaksanakan Melaksanakan Melaksanakan 

70 YUSRAN FAHMI, S.IP., M.A.P 
Tidak 

Melaksanakan 
Tidak Melaksanakan 

Tidak 

Melaksanakan 

71 GUSTI HAMDANI, S.Sos., M.A.P 
Tidak 

Melaksanakan 
Tidak Melaksanakan 

Tidak 

Melaksanakan 

72 
Drs. SYAHRUL RAKHMADI, S.Sos., 

M.Si 

Tidak 

Melaksanakan 
Tidak Melaksanakan 

Tidak 

Melaksanakan 
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Kesimpulan : 

Berdasarkan Data Hasil Rekapitulasi Penilaian Laporan Kinerja Dosen (LKD) 

Dari total 72 dosen, 55 dosen telah melaksanakan BKD, baik dengan jabatan 

fungsional atau tanpa jabatan fungsional. 14 dosen tidak melaksanakan BKD dan 

tidak memiliki jabatan fungsional, 2 dosen berstatus tugas belajar, dan 6 dosen tidak 

melaksanakan BKD maupun kewajiban dosen. 
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C. Hasil  Monitoring Dan Evaluasi Kinerja Tenaga Pendidik (Dosen) Dalam Bidang Penelitian 

No. 

Nama 

Pendamping Judul 
Jenis 

Penelitian 
Kriteria Hasil 

Peneliti I 
Peneliti 

II 

1 RISWANDI AHDIAT, S.Sos., 

M.A. 

 
  Kualitas Pelayanan 

Administrasi 

Kependudukan Pada 

Kantor Kecamatan Juai 

Kabupaten Balangan 

Hibah Topik 

Penelitian 

Tenaga pendidik 

(dosen) 

menetapkan topik 

penelitian sesuai 

dengan renstra 

penelitian 

program studi 

pada tahun yang 

bersangkutan  

            Jumlah 

Penelitian 

Tidak ada 

penelitian yang 

terlaporkan 

melalui 

simlitabmas 

Perguruan Tinggi 

STIA Amuntai 
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            Beban Kerja Jumlah beban 

kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah 

sesuai dalam 

memenuhi 

ketentuan 

            Biaya 

Penelitian 
Biaya penelitian 

digunakan sesuai 

dengan 

peruntukannya 

            Keterlibatan 

mahasiswa 

dalam 

penelitian 

Mahasiswa 

dilibatkan dalam 

penelitiaan 

            Produk 

Penelitian 

Produk penelitian 

dapat 

dimanfaatkan 

2 FAKHRI, S.Sos., M.AP  

 

 
  Peran Dinas Perpustakaan 

Dan Kearsipan Dalam 

Meningkatkan Minat Baca 

Masyarakat Kabupaten 

Hulu Sungai Utara 

Hibah Topik 

Penelitian 

Tenaga pendidik 

(dosen) 

menetapkan topik 

penelitian sesuai 

dengan renstra 

penelitian 

program studi 

pada tahun yang 

bersangkutan  
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            Jumlah 

Penelitian 

Tidak ada 

penelitian yang 

terlaporkan 

melalui 

simlitabmas 

Perguruan Tinggi 

STIA Amuntai 

            Beban Kerja Jumlah beban 

kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah 

sesuai dalam 

memenuhi 

ketentuan 

            Biaya 

Penelitian 
Biaya penelitian 

digunakan sesuai 

dengan 

peruntukannya 

            Keterlibatan 

mahasiswa 

dalam 

penelitian 

Mahasiswa 

dilibatkan dalam 

penelitiaan 

            Produk 

Penelitian 

Produk penelitian 

dapat 

dimanfaatkan 
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3 LILY MISLIANI, S.Sos., M.A. 

Anggota : MUHAMMAD 

ARIYADI 

 
  Implementasi Program 

Perbaikan Gizi Kurang 

Terhadap Balita Di 

Kecamatan Amuntai 

Selatan Kabupaten Hulu 

Sungai Utara (Studi Kasus: 

Desa Ilir Mesjid, Kayakah, 

dan Ujung Murung) 

Mandiri Topik 

Penelitian 

Tenaga pendidik 

(dosen) 

menetapkan topik 

penelitian sesuai 

dengan renstra 

penelitian 

program studi 

pada tahun yang 

bersangkutan  

            Jumlah 

Penelitian 

Tidak ada 

penelitian yang 

terlaporkan 

melalui 

simlitabmas 

Perguruan Tinggi 

STIA Amuntai 

            Beban Kerja Jumlah beban 

kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah 

sesuai dalam 

memenuhi 

ketentuan 

            Biaya 

Penelitian 
Biaya penelitian 

digunakan sesuai 

dengan 

peruntukannya 
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            Keterlibatan 

mahasiswa 

dalam 

penelitian 

Mahasiswa 

dilibatkan dalam 

penelitiaan 

            Produk 

Penelitian 

Produk penelitian 

dapat 

dimanfaatkan 

4 SELAMAT RIADI, S.Sos., 

M.AP 

 
  Kualitas Pelayanan Pada 

Unit Pelayanan Teknis 

Puskesmas Babirik 

Kabupaten Hulu Sungai 

Utara 

HIbah Topik 

Penelitian 

Tenaga pendidik 

(dosen) 

menetapkan topik 

penelitian sesuai 

dengan renstra 

penelitian 

program studi 

pada tahun yang 

bersangkutan  

            Jumlah 

Penelitian 

Tidak ada 

penelitian yang 

terlaporkan 

melalui 

simlitabmas 

Perguruan Tinggi 

STIA Amuntai 
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            Beban Kerja Jumlah beban 

kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah 

sesuai dalam 

memenuhi 

ketentuan 

            Biaya 

Penelitian 
Biaya penelitian 

digunakan sesuai 

dengan 

peruntukannya 

            Keterlibatan 

mahasiswa 

dalam 

penelitian 

Mahasiswa 

dilibatkan dalam 

penelitiaan 

            Produk 

Penelitian 

Produk penelitian 

dapat 

dimanfaatkan 

5 SITI RAUDAH, 

S.AP.,M.AP.,CHCM.,CELM. 

Anggota : JUMADI S.AP.,MT 

SRI AGUSMILA ANETA 

HERLINDA S.Pd.,M.AP 

 
  Efektivitas Pelaksanaan 

Musyawarah Rencana 

Pembangunan 

(Musrenbang) Dalam 

Perencanaan 

Pembangunan Daerah Di 

Kabupaten Hulu Sungai 

Utara 

HIbah Topik 

Penelitian 

Tenaga pendidik 

(dosen) 

menetapkan topik 

penelitian sesuai 

dengan renstra 

penelitian 

program studi 

pada tahun yang 

bersangkutan  
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            Jumlah 

Penelitian 

Tidak ada 

penelitian yang 

terlaporkan 

melalui 

simlitabmas 

Perguruan Tinggi 

STIA Amuntai 

            Beban Kerja Jumlah beban 

kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah 

sesuai dalam 

memenuhi 

ketentuan 

            Biaya 

Penelitian 
Biaya penelitian 

digunakan sesuai 

dengan 

peruntukannya 

            Keterlibatan 

mahasiswa 

dalam 

penelitian 

Mahasiswa 

dilibatkan dalam 

penelitiaan 

            Produk 

Penelitian 

Produk penelitian 

dapat 

dimanfaatkan 
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6 JUMAI LATTE, S.AB., M.AB 
 

  Pengaruh Green 

Marketing terhadap Niat 

Konsumen pada Brand 

Skincare Npure di 

Kalimantan 

HIbah Topik 

Penelitian 

Tenaga pendidik 

(dosen) 

menetapkan topik 

penelitian sesuai 

dengan renstra 

penelitian 

program studi 

pada tahun yang 

bersangkutan  

            Jumlah 

Penelitian 

Tidak ada 

penelitian yang 

terlaporkan 

melalui 

simlitabmas 

Perguruan Tinggi 

STIA Amuntai 

            Beban Kerja Jumlah beban 

kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah 

sesuai dalam 

memenuhi 
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ketentuan 

            Biaya 

Penelitian 
Biaya penelitian 

digunakan sesuai 

dengan 

peruntukannya 

            Keterlibatan 

mahasiswa 

dalam 

penelitian 

Mahasiswa 

dilibatkan dalam 

penelitiaan 

            Produk 

Penelitian 

Produk penelitian 

dapat 

dimanfaatkan 

7 NOR AINAH, S.Sos., M.E.   Pengaruh Kualitas 

Pelayanan, Kualitas 

Produk, Promosi dan 

Harga Terhadap 

Keputusan Pembelian di 

Toko Shafa Cosmetics 

Amuntai 

HIbah Topik 

Penelitian 

Tenaga pendidik 

(dosen) 

menetapkan topik 

penelitian sesuai 

dengan renstra 

penelitian 

program studi 

pada tahun yang 

bersangkutan  
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            Jumlah 

Penelitian 

Tidak ada 

penelitian yang 

terlaporkan 

melalui 

simlitabmas 

Perguruan Tinggi 

STIA Amuntai 

            Beban Kerja Jumlah beban 

kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah 

sesuai dalam 

memenuhi 

ketentuan 

            Biaya 

Penelitian 
Biaya penelitian 

digunakan sesuai 

dengan 

peruntukannya 

            Keterlibatan 

mahasiswa 

dalam 

penelitian 

Mahasiswa 

dilibatkan dalam 

penelitiaan 

            Produk 

Penelitian 

Produk penelitian 

dapat 

dimanfaatkan 
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8 FATIMAH, S.Sos., M.A.B  
 

Implementasi Bauran 

Pemasaran Dalam 

Meningkatkan 

Perkembangan Usaha 

Pada Percetakan Al-Ayyubi 

Kecamatan Daha Selatan 

Kabupaten Hulu Sungai 

Selatan 

Hibah Topik 

Penelitian 

Tenaga pendidik 

(dosen) 

menetapkan topik 

penelitian sesuai 

dengan renstra 

penelitian 

program studi 

pada tahun yang 

bersangkutan  

            Jumlah 

Penelitian 

Tidak ada 

penelitian yang 

terlaporkan 

melalui 

simlitabmas 

Perguruan Tinggi 

STIA Amuntai 
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            Beban Kerja Jumlah beban 

kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah 

sesuai dalam 

memenuhi 

ketentuan 

            Biaya 

Penelitian 
Biaya penelitian 

digunakan sesuai 

dengan 

peruntukannya 

            Keterlibatan 

mahasiswa 

dalam 

penelitian 

Mahasiswa 

dilibatkan dalam 

penelitiaan 

            Produk 

Penelitian 

Produk penelitian 

dapat 

dimanfaatkan 

9 Drs. ARPANDI , M.AP 

 

  
 

Kualitas Pelayanan 

Pendaftaran Tanah 

Sistematis Lengkap ( PTSL 

) Pada Kantor Pertanahan 

Kabupaten Hulu Sungai 

Utara 

 Mandiri Topik 

Penelitian 

Tenaga pendidik 

(dosen) 

menetapkan topik 

penelitian sesuai 

dengan renstra 

penelitian 

program studi 

pada tahun yang 

bersangkutan  
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            Jumlah 

Penelitian 

Tidak ada 

penelitian yang 

terlaporkan 

melalui 

simlitabmas 

Perguruan Tinggi 

STIA Amuntai 

            Beban Kerja Jumlah beban 

kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah 

sesuai dalam 

memenuhi 

ketentuan 

            Biaya 

Penelitian 
Biaya penelitian 

digunakan sesuai 

dengan 

peruntukannya 

            Keterlibatan 

mahasiswa 

dalam 

penelitian 

Mahasiswa 

dilibatkan dalam 

penelitiaan 

            Produk 

Penelitian 

Produk penelitian 

dapat 

dimanfaatkan 
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10 EKA SANTI AGUSTINA, S. 

Sos., MM 

 

 
 

Pengaruh Harga Terhadap 

Keputusan Pembelian 

Pada Produk Tempe 

Merek Asli HB Di Hulu 

Sungai Tengah 

Mandiri Topik 

Penelitian 

Tenaga pendidik 

(dosen) 

menetapkan topik 

penelitian sesuai 

dengan renstra 

penelitian 

program studi 

pada tahun yang 

bersangkutan  

            Jumlah 

Penelitian 

Tidak ada 

penelitian yang 

terlaporkan 

melalui 

simlitabmas 

Perguruan Tinggi 

STIA Amuntai 

            Beban Kerja Jumlah beban 

kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah 

sesuai dalam 

memenuhi 

ketentuan 

            Biaya 

Penelitian 
Biaya penelitian 

digunakan sesuai 

dengan 

peruntukannya 
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            Keterlibatan 

mahasiswa 

dalam 

penelitian 

Mahasiswa 

dilibatkan dalam 

penelitiaan 

            Produk 

Penelitian 

Produk penelitian 

dapat 

dimanfaatkan 

11 Titania Aulia, Djayeng 

Turano Gunade, 

S.Sos.,M.AP  

dan Drs. H. Hasbi Salim, 

M.Pd 

    Efektifitas Program 

Penyediaan Air Minum 

Dan Sanitasi Berbasis 

Masyarakat 

 Mandiri Topik 

Penelitian 

Tenaga pendidik 

(dosen) 

menetapkan topik 

penelitian sesuai 

dengan renstra 

penelitian 

program studi 

pada tahun yang 

bersangkutan  

            Jumlah 

Penelitian 

Tidak ada 

penelitian yang 

terlaporkan 

melalui 

simlitabmas 

Perguruan Tinggi 

STIA Amuntai 



33 
 

            Beban Kerja Jumlah beban 

kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah 

sesuai dalam 

memenuhi 

ketentuan 

            Biaya 

Penelitian 
Biaya penelitian 

digunakan sesuai 

dengan 

peruntukannya 

            Keterlibatan 

mahasiswa 

dalam 

penelitian 

Mahasiswa 

dilibatkan dalam 

penelitiaan 

            Produk 

Penelitian 

Produk penelitian 

dapat 

dimanfaatkan 

12 Jamil Rifani, S.Sos., MM 

 

    Inovasi Pembuatan Bata 

Ramah Lingkungan di Desa 

Walangku Kecamatan 

Barabai Kabupaten Hulu 

Sungai Tengah 

 Mandiri Topik 

Penelitian 

Tenaga pendidik 

(dosen) 

menetapkan topik 

penelitian sesuai 

dengan renstra 

penelitian 

program studi 

pada tahun yang 

bersangkutan  



34 
 

            Jumlah 

Penelitian 

Tidak ada 

penelitian yang 

terlaporkan 

melalui 

simlitabmas 

Perguruan Tinggi 

STIA Amuntai 

            Beban Kerja Jumlah beban 

kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah 

sesuai dalam 

memenuhi 

ketentuan 

            Biaya 

Penelitian 
Biaya penelitian 

digunakan sesuai 

dengan 

peruntukannya 

            Keterlibatan 

mahasiswa 

dalam 

penelitian 

Mahasiswa 

dilibatkan dalam 

penelitiaan 

            Produk 

Penelitian 

Produk penelitian 

dapat 

dimanfaatkan 



35 
 

13  Ary Yudianto, S.Sos., MM     Memahami Strategi 

Pengelolaan Keuangan 

pada Usaha Kecil 

Menengah di Kota 

Amuntai: Studi Kasus pada 

Industri Kuliner 

 Mandiri Topik 

Penelitian 

Tenaga pendidik 

(dosen) 

menetapkan topik 

penelitian sesuai 

dengan renstra 

penelitian 

program studi 

pada tahun yang 

bersangkutan  

            Jumlah 

Penelitian 

Tidak ada 

penelitian yang 

terlaporkan 

melalui 

simlitabmas 

Perguruan Tinggi 

STIA Amuntai 

            Beban Kerja Jumlah beban 

kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah 

sesuai dalam 

memenuhi 

ketentuan 

            Biaya 

Penelitian 
Biaya penelitian 

digunakan sesuai 

dengan 

peruntukannya 



36 
 

            Keterlibatan 

mahasiswa 

dalam 

penelitian 

Mahasiswa 

dilibatkan dalam 

penelitiaan 

            Produk 

Penelitian 

Produk penelitian 

dapat 

dimanfaatkan 

14 Penelitian : Haris Fadillah, 

S.Sos, M.A.B 

Anggota : Ahmad Firman 

Hakim, M.AB (Universitas 

Mulawarwan Kalimantan 

Timur) 

    Business Model 

Transformation in the 

Creative Economy Era: A 

Study on Local Culinary 

Business (Amuntai City, 

HSU Regency) 

 Mandiri Topik 

Penelitian 

Tenaga pendidik 

(dosen) 

menetapkan topik 

penelitian sesuai 

dengan renstra 

penelitian 

program studi 

pada tahun yang 

bersangkutan  

            Jumlah 

Penelitian 

Tidak ada 

penelitian yang 

terlaporkan 

melalui 

simlitabmas 

Perguruan Tinggi 

STIA Amuntai 



37 
 

            Beban Kerja Jumlah beban 

kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah 

sesuai dalam 

memenuhi 

ketentuan 

            Biaya 

Penelitian 
Biaya penelitian 

digunakan sesuai 

dengan 

peruntukannya 

            Keterlibatan 

mahasiswa 

dalam 

penelitian 

Mahasiswa 

dilibatkan dalam 

penelitiaan 

            Produk 

Penelitian 

Produk penelitian 

dapat 

dimanfaatkan 

15 Latifah, S.Sos., M.A.P. 

 

    Pengelolaan Arsip Dalam 

Peningkatan Pelayanan 

Publik Pada Kantor 

Kementerian Agama 

Kabupaten Tabalong 

Mandiri Topik 

Penelitian 

Tenaga pendidik 

(dosen) 

menetapkan topik 

penelitian sesuai 

dengan renstra 

penelitian 

program studi 

pada tahun yang 

bersangkutan  



38 
 

            Jumlah 

Penelitian 

Tidak ada 

penelitian yang 

terlaporkan 

melalui 

simlitabmas 

Perguruan Tinggi 

STIA Amuntai 

            Beban Kerja Jumlah beban 

kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah 

sesuai dalam 

memenuhi 

ketentuan 

            Biaya 

Penelitian 
Biaya penelitian 

digunakan sesuai 

dengan 

peruntukannya 

            Keterlibatan 

mahasiswa 

dalam 

penelitian 

Mahasiswa 

dilibatkan dalam 

penelitiaan 

            Produk 

Penelitian 

Produk penelitian 

dapat 

dimanfaatkan 



39 
 

16 Dr. RENO AFFRIAN, S.Sos., 

M.AP., CIQnR., CIQaR. 

Anggota : 1. PUTERI 

ANGGRAINI OKTAVIANTY, 

S.Sos., M.AP 

2. RATNA SARI, S.Sos., M.A 

    Efektivitas Program Bapak 

Asuh Stunting (BAAS) Di 

Kabupaten Hulu Sungai 

Utara 

Mandiri Topik 

Penelitian 

Tenaga pendidik 

(dosen) 

menetapkan topik 

penelitian sesuai 

dengan renstra 

penelitian 

program studi 

pada tahun yang 

bersangkutan  

            Jumlah 

Penelitian 

Tidak ada 

penelitian yang 

terlaporkan 

melalui 

simlitabmas 

Perguruan Tinggi 

STIA Amuntai 

            Beban Kerja Jumlah beban 

kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah 

sesuai dalam 

memenuhi 

ketentuan 

            Biaya 

Penelitian 
Biaya penelitian 

digunakan sesuai 

dengan 

peruntukannya 



40 
 

            Keterlibatan 

mahasiswa 

dalam 

penelitian 

Mahasiswa 

dilibatkan dalam 

penelitiaan 

            Produk 

Penelitian 

Produk penelitian 

dapat 

dimanfaatkan 

17 Munawarah, S.Sos., M.AP  

Dr. Irza Setiawan, S.Sos., 

M.AP 

Mardiah 

    Efektivitas Program 

Posyandu Balita Dalam 

Meningkatkan Kesehatan 

Ibu Dan Anak Di Desa 

Baruh Jaya Kecamatan 

Daha Selatan Kabupaten 

Hulu Sungai Selatan 

Mandiri Topik 

Penelitian 

Tenaga pendidik 

(dosen) 

menetapkan topik 

penelitian sesuai 

dengan renstra 

penelitian 

program studi 

pada tahun yang 

bersangkutan  

            Jumlah 

Penelitian 

Tidak ada 

penelitian yang 

terlaporkan 

melalui 

simlitabmas 

Perguruan Tinggi 

STIA Amuntai 



41 
 

            Beban Kerja Jumlah beban 

kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah 

sesuai dalam 

memenuhi 

ketentuan 

            Biaya 

Penelitian 
Biaya penelitian 

digunakan sesuai 

dengan 

peruntukannya 

            Keterlibatan 

mahasiswa 

dalam 

penelitian 

Mahasiswa 

dilibatkan dalam 

penelitiaan 

            Produk 

Penelitian 

Produk penelitian 

dapat 

dimanfaatkan 

18 Ahmad Baihaqi, S.Sos, M.A 

Anggota : Akhmad 

Berktillah, S.Sos, M.A 

    Kualitas Pelayanan Publik 

Di Kantor Kecamatan 

Danau Panggang 

Kabupaten Hulu Sungai 

Utara 

Biaya dari 

STIA 

Amuntai 

Topik 

Penelitian 

Tenaga pendidik 

(dosen) 

menetapkan topik 

penelitian sesuai 

dengan renstra 

penelitian 

program studi 

pada tahun yang 

bersangkutan  



42 
 

            Jumlah 

Penelitian 

Tidak ada 

penelitian yang 

terlaporkan 

melalui 

simlitabmas 

Perguruan Tinggi 

STIA Amuntai 

            Beban Kerja Jumlah beban 

kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah 

sesuai dalam 

memenuhi 

ketentuan 

            Biaya 

Penelitian 
Biaya penelitian 

digunakan sesuai 

dengan 

peruntukannya 

            Keterlibatan 

mahasiswa 

dalam 

penelitian 

Mahasiswa 

dilibatkan dalam 

penelitiaan 

            Produk 

Penelitian 

Produk penelitian 

dapat 

dimanfaatkan 



43 
 

19 Penelitian : Mohammad 

Fajar Noorrahman, M.Psi 

Anggota : Muhammad 

Afriaji, M.AP 

    Implementasi Kebijakan 

Perumahan Dan Kawasan 

Permukiman Berdasarkan 

Undang-Undang Nomor 1 

Tahun 2011 Di Bantaran 

Sungai Kecamatan 

Amuntai Selatan, 

Kabupaten Hulu Sungai 

Utara (Studi Kasus Di Desa 

Telaga Silaba, Desa 

Padang Tanggul, Dan Desa 

Kayakah) 

Biaya dari 

STIA 

Amuntai 

Topik 

Penelitian 

Tenaga pendidik 

(dosen) 

menetapkan topik 

penelitian sesuai 

dengan renstra 

penelitian 

program studi 

pada tahun yang 

bersangkutan  

            Jumlah 

Penelitian 

Tidak ada 

penelitian yang 

terlaporkan 

melalui 

simlitabmas 

Perguruan Tinggi 

STIA Amuntai 

            Beban Kerja Jumlah beban 

kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah 

sesuai dalam 

memenuhi 

ketentuan 



44 
 

            Biaya 

Penelitian 
Biaya penelitian 

digunakan sesuai 

dengan 

peruntukannya 

            Keterlibatan 

mahasiswa 

dalam 

penelitian 

Mahasiswa 

dilibatkan dalam 

penelitiaan 

            Produk 

Penelitian 

Produk penelitian 

dapat 

dimanfaatkan 

20 Dr. Irza Setiawan, S.Sos., 

M.AP 

 
  Pengaruh Disiplin Dan 

Motivasi Terhadap Kinerja 

Pegawai Pada Dinas 

Pendidikan Dan 

Kebudayaan Kabupaten 

Hulu Sungai Utara 

Biaya dari 

STIA 

Amuntai 

Topik 

Penelitian 

Tenaga pendidik 

(dosen) 

menetapkan topik 

penelitian sesuai 

dengan renstra 

penelitian 

program studi 

pada tahun yang 

bersangkutan  



45 
 

            Jumlah 

Penelitian 

Tidak ada 

penelitian yang 

terlaporkan 

melalui 

simlitabmas 

Perguruan Tinggi 

STIA Amuntai 

            Beban Kerja Jumlah beban 

kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah 

sesuai dalam 

memenuhi 

ketentuan 

            Biaya 

Penelitian 
Biaya penelitian 

digunakan sesuai 

dengan 

peruntukannya 

            Keterlibatan 

mahasiswa 

dalam 

penelitian 

Mahasiswa 

dilibatkan dalam 

penelitiaan 

           Produk 

Penelitian 

Produk penelitian 

dapat 

dimanfaatkan 

21 Munawarah, S.Sos., M.AP    Partisipasi Masyarakat 

Dalam Program Tribina 

(Bina Keluarga Balita, Bina 

Biaya dari 

STIA 

Amuntai 

Topik 

Penelitian 

Tenaga pendidik 

(dosen) 

menetapkan topik 



46 
 

Keluarga Remaja, Bina 

Keluarga Lansia) Di 

Kecamatan Danau 

Panggang Kabupaten Hulu 

Sungai Utara (Studi Kasus 

Desa Darussalam, Desa 

Palukahan Dan Desa 

Pandamaan) 

penelitian sesuai 

dengan renstra 

penelitian 

program studi 

pada tahun yang 

bersangkutan  

            Jumlah 

Penelitian 

Tidak ada 

penelitian yang 

terlaporkan 

melalui 

simlitabmas 

Perguruan Tinggi 

STIA Amuntai 

            Beban Kerja Jumlah beban 

kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah 

sesuai dalam 

memenuhi 

ketentuan 

            Biaya 

Penelitian 
Biaya penelitian 

digunakan sesuai 

dengan 

peruntukannya 



47 
 

            Keterlibatan 

mahasiswa 

dalam 

penelitian 

Mahasiswa 

dilibatkan dalam 

penelitiaan 

            Produk 

Penelitian 

Produk penelitian 

dapat 

dimanfaatkan 

22 Erwin Maulana, S.AP., M.AP 

Anggota : Akhmad 

Berkatillah, S.Sos., MA 

 
 

Hubungan Kualitas 

Pelayanan Dengan 

Kepuasan Pasien Rawat 

Inap Pengguna Badan 

Penyelenggara Jaminan 

Sosial (BPJS) Di UPT 

Puskesmas Rawat Inap 

Alabio Kabupaten Hulu 

Sungai Utara 

Biaya dari 

STIA 

Amuntai 

Topik 

Penelitian 

Tenaga pendidik 

(dosen) 

menetapkan topik 

penelitian sesuai 

dengan renstra 

penelitian 

program studi 

pada tahun yang 

bersangkutan  

            Jumlah 

Penelitian 

Tidak ada 

penelitian yang 

terlaporkan 

melalui 

simlitabmas 

Perguruan Tinggi 

STIA Amuntai 



48 
 

            Beban Kerja Jumlah beban 

kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah 

sesuai dalam 

memenuhi 

ketentuan 

            Biaya 

Penelitian 
Biaya penelitian 

digunakan sesuai 

dengan 

peruntukannya 

            Keterlibatan 

mahasiswa 

dalam 

penelitian 

Mahasiswa 

dilibatkan dalam 

penelitiaan 

            Produk 

Penelitian 

Produk penelitian 

dapat 

dimanfaatkan 



49 
 

23 Hendrayani, S.Sos., MA 

Anggota : Nia Hatriyani 

(mahasiswa 18.20.06146) 

  
 

Kinerja Pegawai Pada 

Badan Perencanan 

Pembangunan Daerah, 

Penelitian Dan 

Pengembangan 

Kabupaten Hulu Sungai 

Utara 

Mandiri Topik 

Penelitian 

Tenaga pendidik 

(dosen) 

menetapkan topik 

penelitian sesuai 

dengan renstra 

penelitian 

program studi 

pada tahun yang 

bersangkutan  

            Jumlah 

Penelitian 

Tidak ada 

penelitian yang 

terlaporkan 

melalui 

simlitabmas 

Perguruan Tinggi 

STIA Amuntai 

            Beban Kerja Jumlah beban 

kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah 

sesuai dalam 

memenuhi 

ketentuan 



50 
 

            Biaya 

Penelitian 
Biaya penelitian 

digunakan sesuai 

dengan 

peruntukannya 

            Keterlibatan 

mahasiswa 

dalam 

penelitian 

Mahasiswa 

dilibatkan dalam 

penelitiaan 

            Produk 

Penelitian 

Produk penelitian 

dapat 

dimanfaatkan 

24 Gusti Muhammad 

Hidayatullah, S.Sos, M.AP. 

  
 

Kualitas Pelayanan Publik 

Pada Kantor PT.PLN 

(Persero) Unit Pelaksana 

Layanan Pelanggan (UP3) 

Barabai Unit Layanan 

Pelanggan (ULP) Amuntai 

Kabupaten Hulu Sungai 

Utara 

Mandiri Topik 

Penelitian 

Tenaga pendidik 

(dosen) 

menetapkan topik 

penelitian sesuai 

dengan renstra 

penelitian 

program studi 

pada tahun yang 

bersangkutan  

            Jumlah 

Penelitian 

Tidak ada 

penelitian yang 

terlaporkan 

melalui 

simlitabmas 

Perguruan Tinggi 

STIA Amuntai 



51 
 

            Beban Kerja Jumlah beban 

kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah 

sesuai dalam 

memenuhi 

ketentuan 

            Biaya 

Penelitian 
Biaya penelitian 

digunakan sesuai 

dengan 

peruntukannya 

            Keterlibatan 

mahasiswa 

dalam 

penelitian 

Mahasiswa 

dilibatkan dalam 

penelitiaan 

            Produk 

Penelitian 

Produk penelitian 

dapat 

dimanfaatkan 

25 Mahdalina M.Pd 

Anggota : Siti Paulina M.Pd 

  
Efektivitas Program 

Keluarga Harapan (PKH) di 

Desa Sei Pinang Kec 

Sungai Pandan Kab Hulu 

Sungai Utara 

Mandiri Topik 

Penelitian 

Tenaga pendidik 

(dosen) 

menetapkan topik 

penelitian sesuai 

dengan renstra 

penelitian 

program studi 

pada tahun yang 

bersangkutan  



52 
 

            Jumlah 

Penelitian 

Tidak ada 

penelitian yang 

terlaporkan 

melalui 

simlitabmas 

Perguruan Tinggi 

STIA Amuntai 

            Beban Kerja Jumlah beban 

kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah 

sesuai dalam 

memenuhi 

ketentuan 

            Biaya 

Penelitian 

Biaya penelitian 

digunakan sesuai 

dengan 

peruntukannya 

            Keterlibatan 

mahasiswa 

dalam 

penelitian 

Mahasiswa 

dilibatkan dalam 

penelitiaan 

            Produk 

Penelitian 

Produk penelitian 

dapat 

dimanfaatkan 

26 M. Husaini, S.Sos., M.AP   
 

Indeks Kepuasan 

Masyarakat Pada Dinas 

Pendidikan Dan 

Kebudayaan Kabupaten 

Mandiri Topik 

Penelitian 

Tenaga pendidik 

(dosen) 

menetapkan topik 

penelitian sesuai 



53 
 

Hulu Sungai Utara dengan renstra 

penelitian 

program studi 

pada tahun yang 

bersangkutan  

            Jumlah 

Penelitian 

Tidak ada 

penelitian yang 

terlaporkan 

melalui 

simlitabmas 

Perguruan Tinggi 

STIA Amuntai 

            Beban Kerja Jumlah beban 

kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah 

sesuai dalam 

memenuhi 

ketentuan 

            Biaya 

Penelitian 

Biaya penelitian 

digunakan sesuai 

dengan 

peruntukannya 

            Keterlibatan 

mahasiswa 

dalam 

penelitian 

Mahasiswa 

dilibatkan dalam 

penelitiaan 

            Produk 

Penelitian 

Produk penelitian 

dapat 



54 
 

dimanfaatkan 

27 Drs.H.Arpandi, M.AP 

 

  
 

Kualitas Pelayanan 

Pendaftaran Tanah 

Sistematis Lengkap (PTSL) 

Pada Kantor Pertanahan 

Kabupaten Hulu Sungai 

Utara 

Mandiri Topik 

Penelitian 

Tenaga pendidik 

(dosen) 

menetapkan topik 

penelitian sesuai 

dengan renstra 

penelitian 

program studi 

pada tahun yang 

bersangkutan  

            Jumlah 

Penelitian 

Tidak ada 

penelitian yang 

terlaporkan 

melalui 

simlitabmas 

Perguruan Tinggi 

STIA Amuntai 

            Beban Kerja Jumlah beban 

kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah 

sesuai dalam 

memenuhi 

ketentuan 

            Biaya 

Penelitian 

Biaya penelitian 

digunakan sesuai 

dengan 

peruntukannya 



55 
 

            Keterlibatan 

mahasiswa 

dalam 

penelitian 

Mahasiswa 

dilibatkan dalam 

penelitiaan 

            Produk 

Penelitian 

Produk penelitian 

dapat 

dimanfaatkan 

28  Nida Urahmah, M.Pd 

 

  
 

Sarkasme Warganet Pada 

Kolom Komentar Akun 

Istagram Eric Thohir Dan 

Pssi Usai Pemecetan 

Pelatih Bola Shin Tae Yong 

 Mandiri Topik 

Penelitian 

Tenaga pendidik 

(dosen) 

menetapkan topik 

penelitian sesuai 

dengan renstra 

penelitian 

program studi 

pada tahun yang 

bersangkutan  

            Jumlah 

Penelitian 

Tidak ada 

penelitian yang 

terlaporkan 

melalui 

simlitabmas 

Perguruan Tinggi 

STIA Amuntai 

            Beban Kerja Jumlah beban 

kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah 

sesuai dalam 

memenuhi 



56 
 

ketentuan 

            Biaya 

Penelitian 

Biaya penelitian 

digunakan sesuai 

dengan 

peruntukannya 

            Keterlibatan 

mahasiswa 

dalam 

penelitian 

Mahasiswa 

dilibatkan dalam 

penelitiaan 

            Produk 

Penelitian 

Produk penelitian 

dapat 

dimanfaatkan 

29 Ni Made Musiyani 

Anjasmari, S.Ap, M.AP 

Anggota : Rahliani 

(212308250) 

  
Efektivitas Penerapan 

Aplikasi Mobile Jaminan 

Kesehatan (JKN) Pada 

Pasien Rumah Sakit Datu 

Kandang Haji Kabupaten 

Balangan 

Mandiri Topik 

Penelitian 

Tenaga pendidik 

(dosen) 

menetapkan topik 

penelitian sesuai 

dengan renstra 

penelitian 

program studi 

pada tahun yang 

bersangkutan  

            Jumlah 

Penelitian 

Tidak ada 

penelitian yang 

terlaporkan 

melalui 

simlitabmas 

Perguruan Tinggi 

STIA Amuntai 



57 
 

            Beban Kerja Jumlah beban 

kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah 

sesuai dalam 

memenuhi 

ketentuan 

            Biaya 

Penelitian 

Biaya penelitian 

digunakan sesuai 

dengan 

peruntukannya 

            Keterlibatan 

mahasiswa 

dalam 

penelitian 

Mahasiswa 

dilibatkan dalam 

penelitiaan 

            Produk 

Penelitian 

Produk penelitian 

dapat 

dimanfaatkan 

30 Hj. Syahrusiani, S.Pd., MM. 

Anggota : Ahmad Humaidi 

    Kepemimpinan Camat 

Dalam Meningkatkan 

Kinerja Pegawai Pada 

Kantor Kecamatan Juai, 

Kabupaten Balangan 

 Mandiri Topik 

Penelitian 

Tenaga pendidik 

(dosen) 

menetapkan topik 

penelitian sesuai 

dengan renstra 

penelitian 

program studi 

pada tahun yang 

bersangkutan  

            Jumlah 

Penelitian 

Tidak ada 

penelitian yang 



58 
 

terlaporkan 

melalui 

simlitabmas 

Perguruan Tinggi 

STIA Amuntai 

            Beban Kerja Jumlah beban 

kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah 

sesuai dalam 

memenuhi 

ketentuan 

            Biaya 

Penelitian 

Biaya penelitian 

digunakan sesuai 

dengan 

peruntukannya 

            Keterlibatan 

mahasiswa 

dalam 

penelitian 

Mahasiswa 

dilibatkan dalam 

penelitiaan 

            Produk 

Penelitian 

Produk penelitian 

dapat 

dimanfaatkan 

31 Hj. Saidah Hasbiyah, S.Sos., 

M.AP 

Anggota : Anjilina 

(212308222) 

    Implementasi Peraturan 

Daerah Kabupaten Hulu 

Sungai Utara Nomor 7 

Tahun 2016 tentang 

Penyelenggaraan 

Kebersihan dan Keindahan 

 Mandiri Topik 

Penelitian 

Tenaga pendidik 

(dosen) 

menetapkan topik 

penelitian sesuai 

dengan renstra 

penelitian 
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Lingkungan (Studi tentang 

Pengelolaan Sampah di 

Desa Pakacangan 

Kecamatan Amuntai Utara 

Kab. Hulu Sungai Utara) 

program studi 

pada tahun yang 

bersangkutan  

            Jumlah 

Penelitian 

Tidak ada 

penelitian yang 

terlaporkan 

melalui 

simlitabmas 

Perguruan Tinggi 

STIA Amuntai 

            Beban Kerja Jumlah beban 

kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah 

sesuai dalam 

memenuhi 

ketentuan 

            Biaya 

Penelitian 

Biaya penelitian 

digunakan sesuai 

dengan 

peruntukannya 

            Keterlibatan 

mahasiswa 

dalam 

penelitian 

Mahasiswa 

dilibatkan dalam 

penelitiaan 
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            Produk 

Penelitian 

Produk penelitian 

dapat 

dimanfaatkan 

32 Muhamad Arsyad, S.Pd.I, 

M.AP 

Anggota : Muhammad 

Adam Jidani(212308287) 

    Efektivitas Program 

Posyandu Dalam 

Meningkatkan Kesehatan 

Ibu Dan Anak Di Desa 

Pakacangan Kecamatan 

Amuntai Utara Kabupaten 

Hulu Sungai Utara 

 Mandiri Topik 

Penelitian 

Tenaga pendidik 

(dosen) 

menetapkan topik 

penelitian sesuai 

dengan renstra 

penelitian 

program studi 

pada tahun yang 

bersangkutan  

            Jumlah 

Penelitian 

Tidak ada 

penelitian yang 

terlaporkan 

melalui 

simlitabmas 

Perguruan Tinggi 

STIA Amuntai 

            Beban Kerja Jumlah beban 

kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah 

sesuai dalam 

memenuhi 

ketentuan 

            Biaya 

Penelitian 

Biaya penelitian 

digunakan sesuai 

dengan 
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peruntukannya 

            Keterlibatan 

mahasiswa 

dalam 

penelitian 

Mahasiswa 

dilibatkan dalam 

penelitiaan 

            Produk 

Penelitian 

Produk penelitian 

dapat 

dimanfaatkan 

33 MUHAMMAD RIDHA 

Anggota : AKHMAD 

BERKATILLAH, S.Sos.,MA 

Anggota : JUMADI, S.AP., 

MT 

    Evaluasi Program 

Posyandu Bayi Balita Di 

Kelurahan Antasari 

Kecamatan Amuntai 

Tengah Kabupaten Hulu 

Sungai Utara 

 Mandiri Topik 

Penelitian 

Tenaga pendidik 

(dosen) 

menetapkan topik 

penelitian sesuai 

dengan renstra 

penelitian 

program studi 

pada tahun yang 

bersangkutan  

            Jumlah 

Penelitian 

Tidak ada 

penelitian yang 

terlaporkan 

melalui 

simlitabmas 

Perguruan Tinggi 

STIA Amuntai 

            Beban Kerja Jumlah beban 

kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah 
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sesuai dalam 

memenuhi 

ketentuan 

            Biaya 

Penelitian 

Biaya penelitian 

digunakan sesuai 

dengan 

peruntukannya 

            Keterlibatan 

mahasiswa 

dalam 

penelitian 

Mahasiswa 

dilibatkan dalam 

penelitiaan 

            Produk 

Penelitian 

Produk penelitian 

dapat 

dimanfaatkan 

34 Nasripani, S.Sos., MA 

Anggota : Hendrayani, S. 

Sos., MA 

(1746754655130132) dan 

Malina (212307984) 

    Strategi Bappedalitbang 

Dalam Meningkatkan 

Inovasi Daerah Di 

Kabupaten Hulu Sungai 

Utara 

Mandiri Topik 

Penelitian 

Tenaga pendidik 

(dosen) 

menetapkan topik 

penelitian sesuai 

dengan renstra 

penelitian 

program studi 

pada tahun yang 

bersangkutan  

            Jumlah 

Penelitian 

Tidak ada 

penelitian yang 

terlaporkan 

melalui 

simlitabmas 

Perguruan Tinggi 
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STIA Amuntai 

            Beban Kerja Jumlah beban 

kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah 

sesuai dalam 

memenuhi 

ketentuan 

            Biaya 

Penelitian 

Biaya penelitian 

digunakan sesuai 

dengan 

peruntukannya 

            Keterlibatan 

mahasiswa 

dalam 

penelitian 

Mahasiswa 

dilibatkan dalam 

penelitiaan 

            Produk 

Penelitian 

Produk penelitian 

dapat 

dimanfaatkan 

35 Arif Budiman, S.Sos., M.AP     Implementasi Program 

Pencegahan Human 

Immunodeficiency Virus / 

Aqcuired 

Immunodeficiency Virus/ 

Aqcuirred 

Immunodeficiency 

Syndrom ( HIV/AIDS) Pada 

Mandiri Topik 

Penelitian 

Tenaga pendidik 

(dosen) 

menetapkan topik 

penelitian sesuai 

dengan renstra 

penelitian 

program studi 

pada tahun yang 

bersangkutan  
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Puskesmas Paringin 

Selatan Kabupaten 

Balangan 

            Jumlah 

Penelitian 

Tidak ada 

penelitian yang 

terlaporkan 

melalui 

simlitabmas 

Perguruan Tinggi 

STIA Amuntai 

            Beban Kerja Jumlah beban 

kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah 

sesuai dalam 

memenuhi 

ketentuan 

            Biaya 

Penelitian 

Biaya penelitian 

digunakan sesuai 

dengan 

peruntukannya 

            Keterlibatan 

mahasiswa 

dalam 

penelitian 

Mahasiswa 

dilibatkan dalam 

penelitiaan 

            Produk 

Penelitian 

Produk penelitian 

dapat 

dimanfaatkan 
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36 Marliana Anggota : 

Sugianor, S. Sos., MAP dan 

Mahdalina, S.Pd.I,M.Pd, 

    Strategi Peminatan Minat 

Baca Remaja Melalui 

Pengembangan Layanan 

Perpustakaan Di Era 

Digital Kecamatan Daha 

Selatan Kabupaten Hulu 

Sungai Selatan 

Mandiri Topik 

Penelitian 

Tenaga pendidik 

(dosen) 

menetapkan topik 

penelitian sesuai 

dengan renstra 

penelitian 

program studi 

pada tahun yang 

bersangkutan  

            Jumlah 

Penelitian 

Tidak ada 

penelitian yang 

terlaporkan 

melalui 

simlitabmas 

Perguruan Tinggi 

STIA Amuntai 

            Beban Kerja Jumlah beban 

kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah 

sesuai dalam 

memenuhi 

ketentuan 

            Biaya 

Penelitian 

Biaya penelitian 

digunakan sesuai 

dengan 

peruntukannya 

            Keterlibatan 

mahasiswa 

Mahasiswa 

dilibatkan dalam 
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dalam 

penelitian 

penelitiaan 

            Produk 

Penelitian 

Produk penelitian 

dapat 

dimanfaatkan 

37 HALISAH Anggota : 

Sugianor, S. Sos., MAP dan 

Drs. H. Arpandi, M.A.P. 

    EFEKTIVITAS PROGRAM 

BANGGA KENCANA 

MELALUI PENCATATAN 

LAPORAN APLIKASI NEW 

SIGA PADA BALAI 

PENYULUHAN KB 

KECAMATAN DAHA 

UTARA KABUPATEN HULU 

SUNGAI SELATAN 

Biaya dari 

STIA 

Amuntai 

Topik 

Penelitian 

Tenaga pendidik 

(dosen) 

menetapkan topik 

penelitian sesuai 

dengan renstra 

penelitian 

program studi 

pada tahun yang 

bersangkutan  

            Jumlah 

Penelitian 

Tidak ada 

penelitian yang 

terlaporkan 

melalui 

simlitabmas 

Perguruan Tinggi 

STIA Amuntai 

            Beban Kerja Jumlah beban 

kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah 

sesuai dalam 

memenuhi 
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ketentuan 

            Biaya 

Penelitian 

Biaya penelitian 

digunakan sesuai 

dengan 

peruntukannya 

            Keterlibatan 

mahasiswa 

dalam 

penelitian 

Mahasiswa 

dilibatkan dalam 

penelitiaan 

            Produk 

Penelitian 

Produk penelitian 

dapat 

dimanfaatkan 

38 Penelitian : M. Ridha 

Anshari 

Anggota : Agus Sya’bani 

Arlan ( 5150754655130163 

) 

Nina Widiyanti (212308192 

) 

    Pengaruh Kualitas 

Pelayanan Terhadap 

Kepuasan Pasien Di 

Puskesmas Angkinang 

Kabupaten Hulu Sungai 

Selatan 

Biaya dari 

STIA 

Amuntai 

Topik 

Penelitian 

Tenaga pendidik 

(dosen) 

menetapkan topik 

penelitian sesuai 

dengan renstra 

penelitian 

program studi 

pada tahun yang 

bersangkutan  

            Jumlah 

Penelitian 

Tidak ada 

penelitian yang 

terlaporkan 

melalui 

simlitabmas 

Perguruan Tinggi 

STIA Amuntai 
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            Beban Kerja Jumlah beban 

kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah 

sesuai dalam 

memenuhi 

ketentuan 

            Biaya 

Penelitian 

Biaya penelitian 

digunakan sesuai 

dengan 

peruntukannya 

            Keterlibatan 

mahasiswa 

dalam 

penelitian 

Mahasiswa 

dilibatkan dalam 

penelitiaan 

            Produk 

Penelitian 

Produk penelitian 

dapat 

dimanfaatkan 

39 Nordiana 

Arif Budiman 

Mawarti ( 1107019002 ) 

 
  Pelayanan Pensiun 

Pegawai Negeri Sipil yang 

Memasuki Batas Usia 

Pensiun Pada Badan 

Kepegawaian Dan 

Pengembangan Sumber 

Daya Manusia Kabupaten 

Hulu Sungai Utara 

 

Biaya dari 

STIA 

Amuntai 

Topik 

Penelitian 

Tenaga pendidik 

(dosen) 

menetapkan topik 

penelitian sesuai 

dengan renstra 

penelitian 

program studi 

pada tahun yang 

bersangkutan  
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            Jumlah 

Penelitian 

Tidak ada 

penelitian yang 

terlaporkan 

melalui 

simlitabmas 

Perguruan Tinggi 

STIA Amuntai 

            Beban Kerja Jumlah beban 

kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah 

sesuai dalam 

memenuhi 

ketentuan 

            Biaya 

Penelitian 

Biaya penelitian 

digunakan sesuai 

dengan 

peruntukannya 

            Keterlibatan 

mahasiswa 

dalam 

penelitian 

Mahasiswa 

dilibatkan dalam 

penelitiaan 

      
 

    Produk 

Penelitian 

Produk penelitian 

dapat 

dimanfaatkan 

40 Agus Sya’bani Arlan 

 

  
 

Peran Pemerintah Desa 

Sawang Dalam 

Penanggulangan Bencana 

Banjir Di Kecamatan Tapin 

Biaya dari 

STIA 

Amuntai 

Topik 

Penelitian 

Tenaga pendidik 

(dosen) 

menetapkan topik 

penelitian sesuai 
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Selatan Kabupaten Tapin 

 

dengan renstra 

penelitian 

program studi 

pada tahun yang 

bersangkutan  

            Jumlah 

Penelitian 

Tidak ada 

penelitian yang 

terlaporkan 

melalui 

simlitabmas 

Perguruan Tinggi 

STIA Amuntai 

            Beban Kerja Jumlah beban 

kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah 

sesuai dalam 

memenuhi 

ketentuan 

            Biaya 

Penelitian 

Biaya penelitian 

digunakan sesuai 

dengan 

peruntukannya 

            Keterlibatan 

mahasiswa 

dalam 

penelitian 

Mahasiswa 

dilibatkan dalam 

penelitiaan 

            Produk 

Penelitian 

Produk penelitian 

dapat 
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dimanfaatkan 

41 Anna Maryati, S.Sos., M.AP 
  

Peran Badan Pengawas 

Pemilihan Umum 

(Bawaslu) Kabupaten Hulu 

Sungai Utara Dalam 

Pencegahan Pelanggaran 

Netralitas ASN Dan Kepala 

Desa Pada Pemilihan 

Umum Tahun 2024 Di 

Kabupaten Hulu Sungai 

Utara 

Biaya dari 

STIA 

Amuntai 

Topik 

Penelitian 

Tenaga pendidik 

(dosen) 

menetapkan topik 

penelitian sesuai 

dengan renstra 

penelitian 

program studi 

pada tahun yang 

bersangkutan  

            Jumlah 

Penelitian 

Tidak ada 

penelitian yang 

terlaporkan 

melalui 

simlitabmas 

Perguruan Tinggi 

STIA Amuntai 

            Beban Kerja Jumlah beban 

kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah 

sesuai dalam 

memenuhi 

ketentuan 
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            Biaya 

Penelitian 

Biaya penelitian 

digunakan sesuai 

dengan 

peruntukannya 

            Keterlibatan 

mahasiswa 

dalam 

penelitian 

Mahasiswa 

dilibatkan dalam 

penelitiaan 

            Produk 

Penelitian 

Produk penelitian 

dapat 

dimanfaatkan 

42 Drs. H. M. Hasbi Salim, 

M.Pd. 

Anggota : Titania Aulia 

(212308112) 

  
 

Efektivitas Program 

Penyediaan Air Minum 

dan Sanitasi Berbasis 

Masyarakat (Pamsimas) di 

Desa Inan, Kecamatan 

Paringin Selatan, 

Kabupaten Balangan 

Mandiri Topik 

Penelitian 

Tenaga pendidik 

(dosen) 

menetapkan topik 

penelitian sesuai 

dengan renstra 

penelitian 

program studi 

pada tahun yang 

bersangkutan  

            Jumlah 

Penelitian 

Tidak ada 

penelitian yang 

terlaporkan 

melalui 

simlitabmas 

Perguruan Tinggi 

STIA Amuntai 

            Beban Kerja Jumlah beban 

kerja 
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tenaga pendidik 

(dosen) sudah 

sesuai dalam 

memenuhi 

ketentuan 

            Biaya 

Penelitian 

Biaya penelitian 

digunakan sesuai 

dengan 

peruntukannya 

            Keterlibatan 

mahasiswa 

dalam 

penelitian 

Mahasiswa 

dilibatkan dalam 

penelitiaan 

            Produk 

Penelitian 

Produk penelitian 

dapat 

dimanfaatkan 

 

Kesimpulan : 

Berdasarkan Data Hasil Monitoring dan Evaluasi Kinerja Tenaga pendidik (dosen) dalam bidang Penelitian  terdapat terdapat   

42 Orang yang melakukan penelitian. Penelitian menggunakan  biaya STIA Amuntai (hibah) 8 orang dan penelitian menggunakan 

biaya sendiri atau mandiri 34 orang. Hal tersebut sudah sesuai dengan Standar Mutu Penelitian setiap semester yang seharusnya 

dilaksanakan 11 (Sebelas)  kali penelitian. 
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D. Hasil  Monitoring Dan Evaluasi Kinerja Tenaga Pendidik (Dosen) Dalam Bidang Pengabdian Kepada Masyarakat 

 

No Dosen Judul Pengabdian Kriteria Hasil 

 

1 Eka Santi Agustina, S.Sos., MM 

Pengembangan Produk Baru 

Pada Usaha Pemula Bidang 

Kuliner 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

 

     

Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

     

Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah Sesuai 

dalam memenuhi 

ketentuan 

 

     

Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

     
Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 
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Produk/dampak 

PkM 

Hasil PkM Bagi 

insitusi sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

2 Dr. Irza Setiawam, S.Sos., M.AP 

Pengenalan Cagar Budaya dan 

Warisan Budaya Tak Benda 

Kalimantan Selatan Mengacu 

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 

2017 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

 

     

Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

     

Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah Sesuai 

dalam memenuhi 

ketentuan 

 

     

Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

     Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 
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PkM dilibatkan dalam PkM 

     

Produk/dampak 

PkM 

Hasil PkM Bagi 

insitusi sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

3 Mawarti, S.Sos., MA Aku dan Tubuhku Anti Bullying 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

 

     

Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

     

Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah Sesuai 

dalam memenuhi 

ketentuan 

 

     

Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 
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Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

     

Produk/dampak 

PkM 

Hasil PkM Bagi 

insitusi sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

4 Mawarti, Sos,M.M 
Kamu Unik Aku Unik : Hargai 

Perbedaan Stop Bullying 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

 

     

Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

     

Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah Sesuai 

dalam memenuhi 

ketentuan 

 

     
Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 
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peruntukannya 

     
Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

     

Produk/dampak 

PkM 

Hasil PkM Bagi 

insitusi sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

5 M, Husaini, S.Sos., M.AP 

Remaja Bijak Menggunakan 

Medsos! Jangan Salah Mengikuti 

Trend 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

 

     

Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

     

Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah Sesuai 

dalam memenuhi 

ketentuan 
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Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

     
Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

     

Produk/dampak 

PkM 

Hasil PkM Bagi 

insitusi sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

6 M, Husaini, S.Sos., M.AP 

Aksi Sosial Pembagian Sembako 

dengan Anak Panti Asuhan 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

 

     

Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

     

Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah Sesuai 

dalam memenuhi 
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ketentuan 

     

Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

     
Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

     

Produk/dampak 

PkM 

Hasil PkM Bagi 

insitusi sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

7 M, Husaini, S.Sos., M.AP 

Mengenal Bahaya Cyber 

Bullying di Teknologi Pesatnya 

Perkembangan Teknologi Digital 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

 

     

Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

     
Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik 
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(dosen) sudah Sesuai 

dalam memenuhi 

ketentuan 

     

Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

     
Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

     

Produk/dampak 

PkM 

Hasil PkM Bagi 

insitusi sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

8 

M. Husaini, S.Sos., M.AP 

Anggota : 1. Dhevitri Indra Ningrum 

NPM. 2023010 

2. Ida Fauziah NPM. 2023017 

3. Leny Riyani NPM. 2023020 

4. M. Fadhil Hasani NPM. 2023022 

5. Maulida NPM.2023024 

6. Muhammad NPM. 2023025 

7. Muhammad Amin Badali NPM. 

2023027 

8. Muhammad Ismail Sodek NPM. 

Bijak Menggunakan, Memahami 

dan Memanfaatkan Internet 

Dalam Hal Positif 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 
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2023029 

9. Muhammad Norhuda NPM. 

2023031 

10. Patimatuz Zahra NPM. 2023041 

11. Rina Helmina NPM.2023044 

12. Salim NPM. 2023048 

13. Umiyatul Zahrah NPM. 2023053 

     

Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

     

Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah Sesuai 

dalam memenuhi 

ketentuan 

 

     

Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

     
Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

     
Produk/dampak 

PkM 

Hasil PkM Bagi 

insitusi sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 
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pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

9 

M. Husaini, S.Sos., M.AP 

Anggota : 1. Abdul Mubdi (2023111) 

2. Ani Jamrah (2023115) 

3. Innayatul Wusta (2023126) 

4. Jariah (2023127) 

5. M. Fikrie Ajie Wardhani (2023131) 

6. Siti Julaiyha (2023158) 

7. Wafiq Azizah (2023162) 

Bijak Dalam Bersosial Media 

(MTSN 6 Hulu Sungai Utara) 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 
dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

 

     

Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

     

Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah Sesuai 

dalam memenuhi 

ketentuan 

 

     

Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

     
Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 
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Produk/dampak 

PkM 

Hasil PkM Bagi 

insitusi sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

10 

M. Husaini, S.Sos., M.AP Anggota : 

1. Ahmad Hafizh NPM 2023003  

2. Akmal Syuhada NPM 2023005  

3. Andhini Windhi Astuti NPM 

2023007  

4. Azijah Rahmah NPM 2023009  

5. Emelia Puteri NPM 2023011  

6. Heni Harvira NPM 2023016  

7. Jamilah NPM 2023018  

8. Kemal Agusma Jumyarsa NPM 

2023019  

9. Muhammad Rizkan NPM 2023032  

10. Noor Minaty NPM 2023037  

11. Norannisa Sabrina NPM 2023038  

12. Nordadillah NPM 2023039  

13. Nur Azizatil Karimah NPM 

2023040 

Edukasi Tentang Penggunaan 

Handphone 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

 

     
Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 
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simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

     

Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah Sesuai 

dalam memenuhi 

ketentuan 

 

     

Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

     
Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

     

Produk/dampak 

PkM 

Hasil PkM Bagi 

insitusi sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

11 

M. Husaini, S.Sos., M.AP 

Anggota : 1. Muhammad Hairul 

(2023136) 

2. M. Syauki (2023132) 

3. Siti Muslimah (2023159) 

4. Hafizatun Ni’mah (2023122) 

5. Muhammad Abdusyadiq (2023134) 

Keterkaitan TRIAD KRR, 

Stunting dan Anemia (SMP 3 

Sungai Pandan) 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 
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6. Munadi (2023141)  

7. Halimatus Sa’diah 

     

Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

     

Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah Sesuai 

dalam memenuhi 

ketentuan 

 

     

Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

     
Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

     

Produk/dampak 

PkM 

Hasil PkM Bagi 

insitusi sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

12 

M. Husaini, S.Sos., M.AP Anggota : 

1. Ahmad Rif”an (2023112) 

2. Azkia Salsanabella (2023118) 

Bijak Dalam Menggunakan 

Media Sosial (MTS 
Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 
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3. Maya Erika Dwi Dewanti 

(2023133) 

4. Munirah (2023142) 

5. Nur Syifa (2023148) 

6. Puteri Maulida (2023149) 

7. Rahmat Hidayat (2023150) 

SYIFAUSSHUDUR) dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

     

Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

     

Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah Sesuai 

dalam memenuhi 

ketentuan 

 

     

Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

     
Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

     

Produk/dampak 

PkM 

Hasil PkM Bagi 

insitusi sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 
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sudah Sesuai 

13 

PKM M. Husaini, S.Sos., M.AP  

Anggota : 1. Ainun Jariah (2023113) 

2. Ardiansyah (2023116) 

3. Fetty Triminatha (2023120) 

4. Gajali Rahman (2023121) 

5. Luthfiyah Munawarah (2023130) 

6. Riska Nisfia (2023153) 

7. Yuliani (2023164) 

Membangun Keterampilan 

Bermedia Sosial Yang Sehat Di 

Era Digital (SMPN 4 

AMUNTAI) 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 
bersangkutan 

 

     

Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

     

Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah Sesuai 

dalam memenuhi 

ketentuan 

 

     

Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

     
Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 
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Produk/dampak 

PkM 

Hasil PkM Bagi 

insitusi sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

14 

PKM M. Husaini, S.Sos., M.AP  

Anggota :1. Asmitha Yulia (2023117) 

2. Lia (2023129) 

3. Muhammad Arief Rivaldi 

(2023135) 

4. Muhammad Khairu Ahsan 

(2023137) 

5. Rajakiah (2023151) 

6. Salmawati (2023156) 

7. Selviana (2023157) 

Cerdas Bermedia Sosial, 

Hentikan Hoax, Tolak Bullying 

(MTS Irsyadul Iba’d) 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

 

     

Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

     

Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah Sesuai 

dalam memenuhi 

ketentuan 
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Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

     
Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

     

Produk/dampak 

PkM 

Hasil PkM Bagi 

insitusi sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

15 

M. Husaini, S.Sos., M.AP  

Anggota : 1. Amelia (2023114) 

2. Haris Fadillah (2023124) 

3. Hesna Shofia (2023125) 

4. Muhammad Shalihin (2023140) 

5. Nahdia (2023143) 

6. Nor Aida (2023146) 

7. Rihha Datul Aisya (2023152) 

8. Rizka Normasari (2023154) 

Dunia Maya, Dunia Nyata: 

Hindari Bullying di Mana Saja 

(MTSN 5 Hulu Sungai Utara) 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

 

     

Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 
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Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah Sesuai 

dalam memenuhi 

ketentuan 

 

     

Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

     
Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

     

Produk/dampak 

PkM 

Hasil PkM Bagi 

insitusi sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

16 

Sugianor, S.Sos, M.AP  

Anggota: Mawarti, S.Sos, M.A dan  

Mahasiswa/i STIA Amuntai 

Generasi Cerdas Gawai: 

Manfaatkan Teknologi Dengan  

Bijak (SMPN 1 Amuntai) 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

 

     

Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 
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belum ada 

     

Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah Sesuai 

dalam memenuhi 

ketentuan 

 

     

Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

     
Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

     

Produk/dampak 

PkM 

Hasil PkM Bagi 

insitusi sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

17 

M. Husaini, S.Sos., M.AP  

Anggota :1. Muhammad Raeihan 

(2023139) 

2. Nazmi Amalia (2023144) 

3. Nor Madina (2023147) 

4. Rizky Fadillah (2023155) 

5. Siti Ruhana (2023160) 

6. Sri Rahmina (2023161) 

Cerdas Bersosial Media, Jadilah 

Generasi Yang Bertanngung 

Jawab 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 
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7. Wirdatul Latiefah (2023163) 

     

Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

     

Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah Sesuai 

dalam memenuhi 

ketentuan 

 

     

Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

     
Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

     

Produk/dampak 

PkM 

Hasil PkM Bagi 

insitusi sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

18 

Ni Made Musiyani Anjasmari, M.AP 

Anggota : Mahasiswa/I Lokal 5 H 

Reguler Administrasi Publik 

Sosialisasi tentang Kenakalan 

Remaja dengan Tema Jadilah 

Teladan, Hindari Kenakalan 
Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 
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Remaja Untuk Masa Depan 

(SMP Negeri 7 Amuntai) 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

     

Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

     

Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah Sesuai 

dalam memenuhi 

ketentuan 

 

     

Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

     
Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

     

Produk/dampak 

PkM 

Hasil PkM Bagi 

insitusi sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

19 
Mawarti, S.Sos., MA. 

Anggota : Mahasiswa/I STIA 

Penyuluhan Tentang Pernikahan 

Dini Dan Dampaknya Bagi 

Kualitas SDM Di Indonesia Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 
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Amuntai (SMPN 2 Amuntai) dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

     

Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

     

Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah Sesuai 

dalam memenuhi 

ketentuan 

 

     

Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

     
Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

     

Produk/dampak 

PkM 

Hasil PkM Bagi 

insitusi sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

20 
Ni Made Musiyani Anjasmari, M.AP 

Anggota : Mahasiswa/I Lokal 5 H 
Sosialisasi tentang Bijak Dalam 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 
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Reguler Administrasi Publik Bersosial Media (MTSN 8 HSU) Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

     

Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

     

Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah Sesuai 

dalam memenuhi 

ketentuan 

 

     

Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

     
Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

     

Produk/dampak 

PkM 

Hasil PkM Bagi 

insitusi sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 
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21 

DJAYENG TURANO GUNADE, 

S.Sos., M.AP 

Anggota : 1. Siti Noor hafifah 

(20230502) 

2. Muth’mainah (23026320114) 

3. Eko Sandi Syaputra (23026320106) 

Sosialisasi Tilang Elektronik 

Guna Mencegah Angka 

Pelanggaran Dan Kecelakaan 

Lalu Lintas Di Desa Cakru 

Kecamatan Amuntai Utara 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

 

     

Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

     

Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah Sesuai 

dalam memenuhi 

ketentuan 

 

     

Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

     
Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

     

Produk/dampak 

PkM 

Hasil PkM Bagi 

insitusi sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 
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sudah Sesuai 

22 

PKM Ni Made Musiyani Anjasmari, 

M.AP 

Anggota : Mahasiswa/I Lokal 5 F 

Reguler Administrasi Publik 

Bakti Sosial Penggalangan Dana 

untuk Perbaikan Langgar yang 

Terkena Musibah Kebakaran di 

Desa Telaga Bamban 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

 

     

Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

     

Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah Sesuai 

dalam memenuhi 

ketentuan 

 

     

Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

     
Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

     
Produk/dampak 

PkM 

Hasil PkM Bagi 

insitusi sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 
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pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

23 

Puteri Anggraini Oktavianty, S.Sos., 

M.AP 

Anggota : 1. Adif Maulana Sifa 

2. Endang Elma 

3. Muhammad Ridha 

4. Wedya Anggraini 

5. Rudi 

Sosialisasi Bersama Kita Lawan 

Bullying 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

 

     

Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

     

Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah Sesuai 

dalam memenuhi 

ketentuan 

 

     

Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

     
Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 
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Produk/dampak 

PkM 

Hasil PkM Bagi 

insitusi sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

24 

Akhmad Berkatillah, S.Sos., MA. 

Anggota : 1. Desy Amalia Fitri 

2. Nuraziza Aliana 

3. Pahri 

4. Shalihah 

5. Siti Naimah 

Gerakan Peduli Lingkungan di 

Desa Pudak Stegal Kecaman 

Kelua Kabupaten Tabalong 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

 

     

Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

     

Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah Sesuai 

dalam memenuhi 

ketentuan 

 

     

Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 
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Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

     

Produk/dampak 

PkM 

Hasil PkM Bagi 

insitusi sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

25 

Drs. H. M. Hasbi Salim, M.Pd 

Anggota : 1. Fachri 

2. Ahmad Junaidi 

3. Ani Awlia Shalehah 

4. Monica Sari 

Public Speaking Bekal Sukses 

Masa Depan 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

 

     

Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

     

Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah Sesuai 

dalam memenuhi 

ketentuan 

 

     
Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 
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peruntukannya 

     
Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

     

Produk/dampak 

PkM 

Hasil PkM Bagi 

insitusi sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

26 

H. Yusran Fahmi,.S.IP,.M.AP. 

Anggota : 1. Nazla 

2. Dewi Ayu 

3. Isa 

4. Mery Ayu 

5. Maulida 

6. Alifina Maghfirah 

7. Muhammad Hasby As Syidiqi 

8. Susan 

Sosialisasi Kecerdasan Anak 

Usia Dini 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

 

     

Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 
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Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah Sesuai 

dalam memenuhi 

ketentuan 

 

     

Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

     
Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

     

Produk/dampak 

PkM 

Hasil PkM Bagi 

insitusi sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

27 

Hj. Saidah Hasbiyah, S.Sos., M.ΑΡ. 

Anggota : 1. Aprilia Almira Shofa 

(212308017) 

2. Melly Diva Fauziah (212308231) 

3. Radhiatul Inayati (212308146) 

4. Rusadi (212308206) 

5. Siti Rahmah (212308160) 

Penyuluhan PHBS (Perilaku 

Hidup Bersih dan Sehat): Cuci 

Tangan yang Benar dengan Air 

Bersih 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

 

     
Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 
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simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

     

Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah Sesuai 

dalam memenuhi 

ketentuan 

 

     

Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

     
Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

     

Produk/dampak 

PkM 

Hasil PkM Bagi 

insitusi sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

28 

MAHDALINA, M.Pd 

anggota : . KAIRUDIN (212308181) 

2. MAKI (212308081) 

3. MISDIANTI PUTRI (212308140) 

4. MUHAMMAD ALDI (212307987) 

5. NURBAITI (212308000) 

Menciptakan Kebersihan dengan 

Kreativitas Lingkungan Bersih” 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 
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Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

     

Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah Sesuai 

dalam memenuhi 

ketentuan 

 

     

Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

     
Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

     

Produk/dampak 

PkM 

Hasil PkM Bagi 

insitusi sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

29 

Nor Ainah, S.Sos., M.E 

Anggota : 1.Eka Santi Agustina, 

S.Sos, MM, CIQaR, CIQnR 

2.Fatimah, S.Sos., M.AB  

3. Jumai Latte, S.AB., M.AB 

Pelatihan Pembuatan Tempe di 

Desa Tangga Ulin Hilir 

Kecamatan Amuntai Tengah 

Kabupaten Hulu Sungai Utara 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 
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bersangkutan 

     

Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

     

Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah Sesuai 

dalam memenuhi 

ketentuan 

 

     

Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

     
Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

     

Produk/dampak 

PkM 

Hasil PkM Bagi 

insitusi sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

30 

Munawarah, S.Sos., M.AP 

Anggota : 1. Norlaila (212308098) 

2. Nia Ramadani (212307995) 

Lomba Mewarna SDN Antasari 1 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 
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3. Novia Safitri (212308049) 

4. Sabwan (212308360) 

5. Rahimah (212308200) 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

     

Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

     

Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah Sesuai 

dalam memenuhi 

ketentuan 

 

     

Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

     
Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

     

Produk/dampak 

PkM 

Hasil PkM Bagi 

insitusi sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

31 
PKM : Jumadi, S.AP., MT 

Anggota : 1.M. Amin Badali 

Pengenalan Teknik ECO Print 

untuk Meningkatkan Kesadaran Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 
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(212308329) 

2.M. Rollif Ariyadi (212308331) 

3.Muhammad Hafiz (212308339) 

4.Muhlis Hadi (212308239) 

5.Siti Rahimah (212308058) 

Lingkungan di Sekolah Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

     

Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

     

Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah Sesuai 

dalam memenuhi 

ketentuan 

 

     

Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

     
Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

     

Produk/dampak 

PkM 

Hasil PkM Bagi 

insitusi sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 



109 
 

32 

Ni Made Musiyani Anjasmari, M.AP 

Anggota : 1.Antung Norhanisah 

(212308068)  

2.Gusti Nadiyah (212308072)  

3.Utari Nur Sakdah (212308163)  

4.Muhammad Rizaldi Akbar 

(212308087) 

5.Muhammad Haris (212308039)  

6.Muhammad Sabirin (212308342)  

7.Juhran (212308392)  

8.Nadia Febrianti (212308241)  

9.Hermawati (212308129) 

Kerja Bakti Membersihkan 

Tempat Ibadah di Desa Sungai 

Rukam 1 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

 

     

Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

     

Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah Sesuai 

dalam memenuhi 

ketentuan 

 

     

Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

     Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 
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PkM dilibatkan dalam PkM 

     

Produk/dampak 

PkM 

Hasil PkM Bagi 

insitusi sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

33 

Ramona Handayani, S.Pd., MA 

Anggota : 1.Hairunnisa 

(NPM.212308176) 

2.Malang (NPM.212307965) 

3.Nor Hikmah ( NPM.212308347) 

4.Siti Aysah (NPM.212308313) 

5.Siti Rainah (NPM. 212307973) 

Pengelolaan Usaha Anyaman 

Purun Desa Banyu Hirang 

Kecamatan Amuntai Selatan 

Kabupaten Hulu Sungai Utara 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

 

     

Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

     

Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah Sesuai 

dalam memenuhi 

ketentuan 
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Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

     
Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

     

Produk/dampak 

PkM 

Hasil PkM Bagi 

insitusi sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

34 

Latifah, S.Sos., M.AP. 

Anggota : 1. Fatimah, S.Sos.,M.A.B.  

NIDN. 1104129305 

2. Maria Ulfah Sari  

NPM. 212308032 

3. Siti Aisyah  

NPM. 21230107 

4. Siti Rahimah  

NPM. 212308109 

5. Siti Dupriah  

NPM. 212308365 

6. Muhammad Khairul Fauzan  

NPM. 212308040 

7. Muhammad Syaufi  

Sosialisasi Pentingnya Perilaku 

Hidup Bersih dan Sehat di 

Lingkungan Sekolah 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 
dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 
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NPM. 212308042 

     

Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

     

Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah Sesuai 

dalam memenuhi 

ketentuan 

 

     

Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

     
Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

     

Produk/dampak 

PkM 

Hasil PkM Bagi 

insitusi sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

35 

Muhammad Afriaji, S.AP., M.AP. 

Anggota : 1.Helma (202207747) 

2.Muhlis (212308405) 

Kerja Bakti Membersihkan 

Mesjid Istiqamah di Desa 

Tambak Bitin 
Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 
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3.Ahmad Annor (212308424) 

4.Abdur Razzak (212308063) 

5.Salsabila (212308063) 

6.Zaidah Safitri (212308421) 

7.Abdul Aziz Fadlurrahman 

(212308422) 

8.Fakhrudin (212308383) 

9.Rahmat Fauziannur (212308355) 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

     

Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

     

Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah Sesuai 

dalam memenuhi 

ketentuan 

 

     

Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

     
Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

     Produk/dampak 

PkM 

Hasil PkM Bagi 

insitusi sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 
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insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

36 
Fatimah, S.Sos., M.A.B. 

Pelatihan Pembuatan Tempe di 

Desa Tangga Ulin Hilir 

Kecamatan Amuntai Tengah 

Kabupaten Hulu Sungai Utara 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

 

     

Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

     

Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah Sesuai 

dalam memenuhi 

ketentuan 

 

     

Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

     
Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

     Produk/dampak 

PkM 

Hasil PkM Bagi 

insitusi sendiri, Bagi 
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masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

37 

Ni Made Musiyani Anjasmari, S.AP., 

M.AP. 

Anggota : Mahasiswa/I STIA 

Amuntai Lokal 5C Reguler 

Kerja Bakti Dalam Bentuk 

Bersih-Bersih Lingkungan 

Mesjid Raya Amuntai 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

 

     

Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

     

Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah Sesuai 

dalam memenuhi 

ketentuan 

 

     

Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

     
Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 
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Produk/dampak 

PkM 

Hasil PkM Bagi 

insitusi sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

38 

Siti Raudah, 

S.Sos.,M.AP.,CHCM.,CELM. 

Anggota : Sri Agusmila Aneta 

Herlinda, S.Pd.,M.AP 

Penyuluhan tentang Bahayanya 

Penggunaan Gadget atau 

Handphone di Kalangan Remaja 

pada Panti Asuhan Nurul Fajeri 

Desa Jingah Bujur Kec. Haur 

Gading Kab. HSU 
Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

 

     

Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

     

Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah Sesuai 

dalam memenuhi 

ketentuan 

 

     

Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 
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Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

     

Produk/dampak 

PkM 

Hasil PkM Bagi 

insitusi sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

39 

Siti Raudah, 

S.Sos.,M.AP.,CHCM.,CELM. 

Anggota : Sri Agusmila Aneta 

Herlinda, S.Pd.,M.AP 

Melakukan Bakti Sosial dalam 

rangka memberikan Sumbangan 

ke Panti Asuhan Nurul Fajeri 

Desa Jingah Bujur Kec. Haur 

Gading Kab. HSU 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

 

     

Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

     

Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah Sesuai 

dalam memenuhi 

ketentuan 

 

     
Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 
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peruntukannya 

     
Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

     

Produk/dampak 

PkM 

Hasil PkM Bagi 

insitusi sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

40 

Siti Raudah, 

S.Sos.,M.AP.,CHCM.,CELM. 

Anggota : Sri Agusmila Aneta 

Herlinda, S.Pd.,M.AP 

Melakukan Kolaborasi Aparat 

Desa dalam Meningkatkan 

Indentifikasi Mengenai Potensi 

Desa Di Desa Teluk Sarikat Kec. 

Banjang Kab. HSU 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

 

     

Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

     

Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah Sesuai 

dalam memenuhi 

ketentuan 
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Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

     
Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

     

Produk/dampak 

PkM 

Hasil PkM Bagi 

insitusi sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

41 
Ary Yudianto, S.Sos., MM 

Pelatihan Pembuatan Bolu 

Talipuk Untuk Mendukung 

Ekonomi Kreatif Desa 

Darussalam Kec. Danau 

Panggang 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

 

     

Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

     

Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah Sesuai 

dalam memenuhi 
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ketentuan 

     

Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

     
Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

     

Produk/dampak 

PkM 

Hasil PkM Bagi 

insitusi sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

42 

Siti Paulina, M.Pd 

Anggota : 1. Ulpina - 212308519 

2. Ahmad Aldianor - 212308372 

3. Alwi Rahman – 212308493 

4. Laila Rahma - 212308493 

5. Nurkahiriani Muthia – 212308511 

6. Muhammad Novia Setiawan – 

212308036 

7. Fahrija Fajrianoor – 212308126 

8. Agus Ariana – 212308423 

9. Annisa Rahmawati – 212308477 

10. Widia Wati - 212308471 

Pengabdian Kepada Masyarakat 

Kerja Bakti Bersih-bersih 

Tempat Ibadah di Desa Panggung 

Kec Paringin Selatan Kab. 

Balangan 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 
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Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

     

Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah Sesuai 

dalam memenuhi 

ketentuan 

 

     

Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

     
Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

     

Produk/dampak 

PkM 

Hasil PkM Bagi 

insitusi sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

43 

Riswandi Ahdiat, S.Sos., MA 

Anggota : 1. Reizka As Sa'adah 

(212308253) 

2. Rosita Irvina (212308205)  

3. Rahliani (212308250) 

Penyuluhan tentang 3 Dosa Besar 

Di Dunia Pendidikan (Intoleransi, 

Kekerasan Seksual, Perundungan 

/ Bullying) 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 
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4. Selmi Rahinda (212308312) 

5. Raudatus Syifa (212308100)  

6. Mita Rianti (212308233) 

7. Rahmad Reza Ariadi (212308251) 

8. Uci Bazayrol Qayrad (212308470) 

9. Dewi Yulianti (212308481) 

bersangkutan 

     

Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

     

Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah Sesuai 

dalam memenuhi 

ketentuan 

 

     

Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

     
Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

     

Produk/dampak 

PkM 

Hasil PkM Bagi 

insitusi sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

 



123 
 

sudah Sesuai 

44 

Sri Agusmila Aneta Herlinda, S.Pd., 

M.AP 

Anggota : 1. Amalia Suprianti 

(212308120) 

2. Maisyarah (212308332) 

3. Muhammad Abdul Syukur 

(212308234) 

4. Rahmadiana (212308004) 

5. Yuliska (212308266) 

6. Nazwa Hapizah (212308408) 

7. Noor Hayati (212307996)  

8. Iga Fadila (212308130)  

9. Mariatul Ulfah (212308230)  

10. Mawaddah (212308034) 

11. Nida Marhamah (212308094) 

12. Siti Maulida (212308108) 

 

Penyuluhan Peningkatan 

Wawasan Nilai Sejarah Mesjid 

Pusaka Banua Lawas Kabupaten 

Tabalong Tahun 2025 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

 

     

Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

     

Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah Sesuai 
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dalam memenuhi 

ketentuan 

     

Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

     
Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

     

Produk/dampak 

PkM 

Hasil PkM Bagi 

insitusi sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

45 

PKM : Dra. Hj. Diana Murni, M.Pd. 

Anggota : 1. Hayatun Nida 

NPM.212308128 

2. Muhammad NPM.212308141 

3. Muhammad Nasar 

NPM.212308188 

4. Nor Safitri NPM.212308047 

5. Nor Hidayah NPM.212308048 

6. Sri Miliani NPM.212308049 

7. Rahma NPM.212308303 

8. Ilisa NPM.212308179 

9. Indah perdana Sari 

Lingkunganku Adalah Rumahku 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 
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NPM.212308325 

10. Ramadani NPM.212308304 

     

Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

     

Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah Sesuai 

dalam memenuhi 

ketentuan 

 

     

Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

     
Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

     

Produk/dampak 

PkM 

Hasil PkM Bagi 

insitusi sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

46 

Anita Rahmayanti, S Sos., M.AP 

Anggota : 1. Salma Milandia 

(212308361) 

Safari Pustaka Mini pada SDN 

Rantau Bujur Tengah 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 
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2. Risma Yulia Sabrina (212308359) 

3. Norliani (212308196) 

4. Sari Ananda Rahma Dewi 

(212308362) 

5. Elya Isti Afziah (212307961) 

6. Irawati (212307978)) 

7. Rabi'ah (212308353) 

8. Novi Hadi (212308246) 

9. Irvanda Albit (212308026) 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

     

Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

     

Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah Sesuai 

dalam memenuhi 

ketentuan 

 

     

Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

     
Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

     Produk/dampak 

PkM 

Hasil PkM Bagi 

insitusi sendiri, Bagi 
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masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

47 

Nasripani, MA 

Anggota : 1. Masratu (212307966) 

2. Hafizah (212308022) 

3. Rezeki Amalia (212308150) 

4. M.Ihsa Nademi (212308134) 

5. Elma Mahdia (212308070) 

6. Muhammad Ramadhani 

(212307993) 

7. M. Yusuf Khfi An'Nur 

(212307983) 

8. Nor Syifa (212308097) 

9. Wahdatunnisa (212308213) 

10. Ehsan Maulana (212308069) 

 

Cerdas Dalam Menggunakan 

Gadget/HP 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

 

     

Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

     

Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah Sesuai 

dalam memenuhi 
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ketentuan 

     

Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

     
Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

     

Produk/dampak 

PkM 

Hasil PkM Bagi 

insitusi sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

48 

Drs. H. Arpandi, M.AP 

Anggota : 1. Desi Hartati (212308226) 

2. Erni Latifah (212308071) 

3. Maulida (212308083) 

4. Muhammad Alfiannor (212308037) 

5. Na’imatuz Zakiyah (212308345) 

Sosialisasi PHBS (Perilaku 

Hidup Bersih dan Sehat) dengan 

tema "Mencuci Tangan, 

Membangun Kesehatan) 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

 

     

Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 



129 
 

     

Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah Sesuai 

dalam memenuhi 

ketentuan 

 

     

Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

     
Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

     

Produk/dampak 

PkM 

Hasil PkM Bagi 

insitusi sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

49 

M. Ridha Anshari, S.Sos.,M.AP 

Anggota : 1. Katnarullah (212308444) 

2. Norhikmah Ql?3A8463) 

3. Sri Damayanti (212308468) 

4. Fitra Riza Anshari QIBA8484) 

5. Leny Desy Noviyanti (212308394) 

Sosialisasi Cara Mencuci Tangan 

yang Benar pada Anak Usia Dini 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

 

     

Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 
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belum ada 

     

Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah Sesuai 

dalam memenuhi 

ketentuan 

 

     

Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

     
Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

     

Produk/dampak 

PkM 

Hasil PkM Bagi 

insitusi sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

50 

M. Ahyani, S.Fil., M.AP 

Anggota : 1. A. Ridani (212308474) 

2. Hermansyah (212308277) 

3. Muhammad Amirudin (212308400) 

4. Septia Wardina (212308466) 

5. Umi Nafisah (212308419) 

6. Desy Nayanti (212308480) 

7.Serly (212308515) 

Sosialiasi Pendidikan Dan Karier 

Setelah Lulus SMA 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 
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8. Mahmudah (212308397) 

     

Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

     

Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah Sesuai 

dalam memenuhi 

ketentuan 

 

     

Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

     
Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

     

Produk/dampak 

PkM 

Hasil PkM Bagi 

insitusi sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

51 

M. Noor Fuadi, S.Sos,. M.AP 

Anggota : 1.Annisa Fitriani 

2.Fauzan Akbar 

Bantuan Sosial Berupa Sembako 

Kepada Yang Lebih 

Membutuhkan di Desa Pulau 
Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 
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3.Fitriani 

4.Munawarah 

5.Putri Amalia 

Tambak Kecamatan Selatan 

Kabupaten HSU 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

     

Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

     

Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah Sesuai 

dalam memenuhi 

ketentuan 

 

     

Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

     
Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

     

Produk/dampak 

PkM 

Hasil PkM Bagi 

insitusi sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

52 
Ahmad Baihaqi, S.Sos., M.A 

Anggota : Mahasiswa/I STIA 
Sosialisasi Perilaku Hidup Bersih 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 
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Amuntai PKL Desa Manarap Dan Sehat Di SDN Manarap Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

     

Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

     

Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah Sesuai 

dalam memenuhi 

ketentuan 

 

     

Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

     
Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

     

Produk/dampak 

PkM 

Hasil PkM Bagi 

insitusi sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 
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53 

PKM : Fakhri, S.Sos., M.AP 

Anggota : 1. Yellintiani Warsito 

(212308520) 

2. Yuli Kurnilawati (212308215) 

3. Hana Rayuani (212308486) 

4. Noormilasari (212308461) 

5. Nurlina (212308248) 

6. Sufia Najimi (212308212) 

7. Surya (212308418) 

Peningkatan Pengetahuan 

Tentang Pentingnya Kesehatan 

Mental Pada Usia Remaja 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

 

     

Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

     

Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah Sesuai 

dalam memenuhi 

ketentuan 

 

     

Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

     
Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

     Produk/dampak 

PkM 

Hasil PkM Bagi 

insitusi sendiri, Bagi 
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masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

54 

Erwin Maulana, AMK.,S.AP.,M.AP. 

Anggota : 1. Reza Astuti (212308101) 

2. Rini Astuti (212308153) 

3. Muhammad Hafiz (212308289) 

4. Muhammad Fahrian Noor 

(212308089) 

5. Muhammad Wahyu (212308093) 

Sosialisasi Pencegahan Bullying 

pada MTS Negeri 7 Hulu Sungai 

Utara 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

 

     

Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

     

Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah Sesuai 

dalam memenuhi 

ketentuan 

 

     

Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

     Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 
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PkM dilibatkan dalam PkM 

     

Produk/dampak 

PkM 

Hasil PkM Bagi 

insitusi sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

55 

Erwin Maulana, AMK.,S.AP.,M.AP. 

Anggota : 1. Syahyuni (212308469) 

2. Ahmad Rusyadi (212308013) 

3. Rafikha Nor Safitri (212308053) 

4. Rina Yanti (212308255) 

5. Siti Norhafizah Sholeha 

(212308262) 

Sosialisasi Pencegahan 

Kenakalan Remaja pada MTS 

Negeri 7 Hulu Sungai Utara 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

 

     

Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

     

Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah Sesuai 

dalam memenuhi 

ketentuan 
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Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

     
Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

     

Produk/dampak 

PkM 

Hasil PkM Bagi 

insitusi sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

56 

PKM : Hendrayani, S.Sos., MA 

Anggota : 1.Haikal Ikhsan Akmal / 

NPM. 212308073 

2.Mahdalina / NPM. 212307964 

3.Napisah / NPM. 212308490 

4.Novisa / NPM. 212308143 

5.Risnawati / NPM. 212308103 

Penyuluhan Perilaku Hidup 

Bersih dan Sehat (PHBS) Bagi 

Siswa – Siswi SDN Sungai 

Dalam 1 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

 

     

Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

     
Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik 
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(dosen) sudah Sesuai 

dalam memenuhi 

ketentuan 

     

Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

     
Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

     

Produk/dampak 

PkM 

Hasil PkM Bagi 

insitusi sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

57 

Ratna Sari, S.sos., M.A 

Anggota : 1. Muhamad Aulia Rahman 

(212307967) 

2. Lutfi Noor Abdillah (212308280) 

3. Inzirah Nabila Aisy (212308326) 

4. Rina Wati (212308204) 

5. Khairunnisa (212308027) 

6. Lisna (212308028) 

7. Mesy Agustina (212308285) 

8. Muhammad Akbar (212308337) 

9. Rina Rupida (212308152) 

Langkah Kecil Menuju Hidup 

Sehat Untuk Generasi Yang 

Kuat, Dengan PHBS Kita Bersih 

Kita Bahagia 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 
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10. Shaleha (212308055 

     

Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

     

Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah Sesuai 

dalam memenuhi 

ketentuan 

 

     

Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

     
Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

     

Produk/dampak 

PkM 

Hasil PkM Bagi 

insitusi sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

58 

H. Hasan Nor Arifin, SH, MH. 

Anggota : 1. Amrullah (212308429) 

2. Bella Febrianti (212308479) 

Bakti Sosial dan Bantuan Alat 

Kebersihan di Mesjid Sirajul 

Huda Kecamatan Paringin 
Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 
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3. Dewi Handayani (212308431) 

4. Hazizah Nor (212308388) 

5. Hitiya Agustina (212308389) 

6. Irlinda (212308131) 

7. Sukma Salamah (212308417) 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

     

Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

     

Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah Sesuai 

dalam memenuhi 

ketentuan 

 

     

Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

     
Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

     

Produk/dampak 

PkM 

Hasil PkM Bagi 

insitusi sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 



141 
 

59 

Sugianor,S.Sos,M.AP 

Anggota : Mahasiswa/i PKL STIA 

Amuntai 

 

Generasi Cerdas dan Berkualitas 

Tanpa Pergaulan Bebas 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

 

     

Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

     

Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah Sesuai 

dalam memenuhi 

ketentuan 

 

     

Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

     
Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

     

Produk/dampak 

PkM 

Hasil PkM Bagi 

insitusi sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 
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sudah Sesuai 

60 

Nurul Hasanah, S.Pd,MM 

Anggota : 1. Muhammad Yadi 

(202223) 

2. Khairul Ilmu (202215) 

Meningkatkan Pendapatan 

Masyarakat Melalui Pengelolaan 

Wisata Candi Agung Amuntai 

Sungai Malang Kab. Hulu Sungai 

Utara 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

 

     

Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

     

Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah Sesuai 

dalam memenuhi 

ketentuan 

 

     

Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

     
Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

     
Produk/dampak 

PkM 

Hasil PkM Bagi 

insitusi sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 
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pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

61 

Dr. Jumaidi, S.Sos. M.AP 

Anggota : 1. Puji Hartati 212308145 

2. Rida Nor Silvana 212308203 

3. Norhalisah 212308297 

4. Fatimatus Jahra 212308384 

5. Titania Aulia 212308112 

 

1. Aksi Peduli 

2. Kreasi Ceria 

3. Sosialisasi Stof Bullying 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

 

     

Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

     

Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah Sesuai 

dalam memenuhi 

ketentuan 

 

     

Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

     
Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

     Produk/dampak 

PkM 

Hasil PkM Bagi 

insitusi sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 
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insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

62 

Siti Mujahadah, S.Pd,. M.Pd.  

Anggota : 1. Hamidah (212308322)  

2. Hamidah (212308275)  

3. Muhammad Andre (212308453) 

4. A Wahyudin Rezky (212308114)  

5. M. Fakhrizal Anshari (212308079)  

6. M. Rizki (212308184)  

7. Mariatul Hasanah (212308147)  

8. Siti Norhalisah (212308366) 

 

Sosialisasi Edukasi Menabung 

Sejak Dini 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

 

     

Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

     

Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah Sesuai 

dalam memenuhi 

ketentuan 

 

     

Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 
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Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

     

Produk/dampak 

PkM 

Hasil PkM Bagi 

insitusi sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

63 

Agus Sya’bani Arlan, S.Sos., M.A.P. 

Anggota : 1. Herry 

2. Diana Safitri 

3. Muhammad Amin 

4. M. Azhar Mubazir 

5. Maulana Rahman 

6. Armanda 

7. M A Bertrand Alexander 

8. Marlina 

9. Mariati 

10. Raudah 

11. Amalia 

Sosialisasi Bahaya 

Mengkonsumsi Air Sungai Di 

Desa Sungai Pinang Kec. Daha 

Selatan Kab. Hulu Sungai 

Selatan 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

 

     

Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 
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Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah Sesuai 

dalam memenuhi 

ketentuan 

 

     

Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

     
Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

     

Produk/dampak 

PkM 

Hasil PkM Bagi 

insitusi sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

64 

Gusti Muhammad Hidayatullah, 

S.Sos., M.AP. 

Anggota : 1. Rumina (212308154) 

2. Miftah Rahmatillah (212308232) 

3. NorYunida (212308194) 

4. Sari (212308311) 

5. Raudah (212308252) 

6. Munawarah (212307968) 

7. Elya Zakiati (212308173) 

8. Nurhayati (212308050) 

Sosialisasi Bahaya Kecanduan 

Gadget 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

 



147 
 

9. Humaidi (212308324) 

     

Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

     

Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah Sesuai 

dalam memenuhi 

ketentuan 

 

     

Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

     
Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

     

Produk/dampak 

PkM 

Hasil PkM Bagi 

insitusi sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

65 
Mawarti, S.Sos., M.A 

Cara meningkatkan UMKM dan 

pengembangan BumDes 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 
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program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

     

Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

     

Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah Sesuai 

dalam memenuhi 

ketentuan 

 

     

Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

     
Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

     

Produk/dampak 

PkM 

Hasil PkM Bagi 

insitusi sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

66 

M. Husaini, S.Sos., M.AP 

Anggtoa : 1. Akhmad Rizaldi NPM 

212308167 

Hentikan Bullying, Tingkatkan 

Prestasi dan Mari Berbicara 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 
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2. Hadi Safutra NPM 212308021 

3. Iwan NPM 212308077 

4. Novi Auliyanti NPM 212307999 

5. Nur Hikmah NPM 212308247 

6. Marissa Amelia Maudy NPM 

2022475 

7. Dinda Jeny Saputri NPM 

212308433 

8. Selvia NPM 202207662 

9. Lidya NPM 212308446 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

     

Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

     

Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah Sesuai 

dalam memenuhi 

ketentuan 

 

     

Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

     
Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 
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Produk/dampak 

PkM 

Hasil PkM Bagi 

insitusi sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

67 

Muhammad Arsyad, S.Pd.I, M.AP 

Anggota : 1. Hasna Ul Jariah 

2. Norhayati 

3. Miftahul Jannah 

4. Akhmad Turahim 

5. Istiqamah Sya’bina 

6. Muhammad Rasyid Imamunthaha 

7. Ita Murni 

8. Fitri Faridatul Rahmah 

9. Mia Safitri 

10. Siti Khadijah 

Membangun Generasi Sehat 

Tanpa Bullying, Merokok dan 

Napza 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 
program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

 

     

Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

     

Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah Sesuai 

dalam memenuhi 
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ketentuan 

     

Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

     
Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

     

Produk/dampak 

PkM 

Hasil PkM Bagi 

insitusi sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

68 

Norhidayah, S.Sos., M.A 

Anggota : 1. Lisdayanti (212307980) 

2. Ahmad Sayuti (212308065) 

3. Amanda Dewy Wahyuni 

(212308121) 

4. Delsa Fatimah (212308225) 

5. Humaidi (212307977) 

6. Linda (212307963) 

7. Malina (212307984) 

8. Nirmawati (212308243) 

9. Aura Riva Aliyda (212308272) 

10. Siti Asnah (212308261) 

 

Perilaku Hidup Bersih Dan Sehat 

Menjadikan Aku Sehat, 

Sekolahku Sehat, Prestasiku 

Meningkat 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 
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Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

     

Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah Sesuai 

dalam memenuhi 

ketentuan 

 

     

Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

     
Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

     

Produk/dampak 

PkM 

Hasil PkM Bagi 

insitusi sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

69 

Drs. H. Arpandi, M.AP 

Anggota : 1.Aulia (212308122) 

2. Bunga Nurkhalisa (212308123) 

3. Lu'la Luthfia (212308494) 

4. Mila Wati (212308035) 

Stop Bullying, Berdiri Bersama 

Melawan Bullying 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 
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5. Rikha Masturiana (212308358) 

6. Rismawati (212308009) 

bersangkutan 

     

Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

     

Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah Sesuai 

dalam memenuhi 

ketentuan 

 

     

Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

     
Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

     

Produk/dampak 

PkM 

Hasil PkM Bagi 

insitusi sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

70 

ARIF BUDIMAN, S.SOS., M.AP 

Anggota : 1. RADINA  

2. SHELPY KHAIRIDAYANTI  

Penyediaan Rest Area Dan 

Makan Gratis Bagi Masyarakat/ 
Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 
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3. ALDA NORHIDAYATI  

4. MUHAMMAD LUTHFIE 

YUNANDA  

 

Jemaah Haul Guru Danau dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

     

Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

     

Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah Sesuai 

dalam memenuhi 

ketentuan 

 

     

Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

     
Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

     

Produk/dampak 

PkM 

Hasil PkM Bagi 

insitusi sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

71 
SELAMAT RIADI, S.SOS., M.AP 

Anggota : 1. AHMAD NAZARUDIN 

Pentingnya Kesehatan dan 

Pemahaman tentang Dampak Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 
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2. MUNAWARAH 

3. NURMA YUNITA 

4. RAUDATUN NISA 

5. ALPI SYAHRIN 

6. DELLA SAFITRI 

7. KHAIRUN NISA 

8. MUHAMMAD HIDAYATULLAH 

9. SAPITRI 

Pernikahan Dini Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

     

Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

     

Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah Sesuai 

dalam memenuhi 

ketentuan 

 

     

Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

     
Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

     Produk/dampak 

PkM 

Hasil PkM Bagi 

insitusi sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 
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insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

72 

Moh. Fajar Noorrahman, M.Psi 

Anggota : 1. Nida Urahmah, M.Pd  

2. Anita Rahmayanti, S.Sos, M.Ap  

Desa Toga Sehat: Penanaman 

Tanaman Obat Keluarga Dan 

Inovasi Umkm Kuliner Berbasis 

Herbal Di Desa Kasai, 

Kecamatan Batu Mandi, 

Kabupaten Balangan 
Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

 

     

Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

     

Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah Sesuai 

dalam memenuhi 

ketentuan 

 

     

Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

     
Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 
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Produk/dampak 

PkM 

Hasil PkM Bagi 

insitusi sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

73 

Anna Maryati, S.Sos., M.AP 

Anggota : 1. Irana Zahrani 212308025 

2. Kamilah 212308078 

3. Jamilatul Pauziah 212308327 

4. Muhammad Fikrie Akmal 

212308236 

5. Rini 212308308 

 

Bakti sosial & Pemberian 

Bantuan Alat Kebersihan di 

Mesjid Al-Wustha Di Desa 

Kandang Halang 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

 

     

Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

     

Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah Sesuai 

dalam memenuhi 

ketentuan 

 

     

Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 
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Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

     

Produk/dampak 

PkM 

Hasil PkM Bagi 

insitusi sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

74 

Siti Paulina, M.Pd 

Anggota : 1. Ulpina - 212308519 

2. Ahmad Aldianor - 212308372 

3. Alwi Rahman – 212308477 

4. Laila Rahma - 212308493 

5. Nurkahiriani Muthia – 212308511 

Pengabdian Kepada Masyarakat 

Kerja Bakti Bersih-bersih 

Tempat Ibadah di Desa Telaga 

Purun Kec. Paringin Selatan Kab. 

Balangan 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

 

     

Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

     

Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah Sesuai 

dalam memenuhi 

ketentuan 
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Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

     
Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

     

Produk/dampak 

PkM 

Hasil PkM Bagi 

insitusi sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

75 

 Anna Maryati, S.Sos., M.AP 

Anggota : 1. Aulia Rahman 

212308224  

2. Hanida 212308023  

3. M Nor Fikri 212307982  

4. Muhammad Raihan 212308341  

5. Nida Amalia 212308045 

Bakti Sosial & Pemberian 

Bantuan Alat Kebersihan di 

Langgar - Di Desa Pasar Senin 

RT 3 Langgar Nor Shobirin, RT 

4 Langgar Nurul Muhtadin, RT 7 

Langgar Nurul Ihsan, RT 7 

Langgar Nurul Hikmah 
Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

 

     

Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

     
Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik 
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(dosen) sudah Sesuai 

dalam memenuhi 

ketentuan 

     

Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

     
Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

     

Produk/dampak 

PkM 

Hasil PkM Bagi 

insitusi sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

76 

PKM : Lily Misliani, S.Sos., MA 

Anggota : 1. Najwa Nasyifa / 

212308506 

2. Novita Sari / 212307970 

3. Hariadi / 212307962 

4. Rahma Rizkiyah / 212308354 

5. Sri Hartati / 212308367 

6. Kharamah / 212308445 

7. Yeni / 212308164 

8. Rizky Mubaraq / 212308309 

Bakti Sosial Di Lingkungan Desa 

Muara Tapus Kecamatan 

Amuntai Tengah Kabupaten 

HSU Tema : Satu Langkah Kecil 

Dengan Kepedulian Yang Besar 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 
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Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

     

Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah Sesuai 

dalam memenuhi 

ketentuan 

 

     

Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

     
Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

     

Produk/dampak 

PkM 

Hasil PkM Bagi 

insitusi sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

77 

Herry Febriadi, SH,MH,CPRM 

Anggota : 1. Fatimah Azzahra 

(212308175) 

2. Rehadatul Aisyi (212308202) 

3. Sinta Rinanda (212307972) 

Sekolahku, Lingkunganku : 

Membudayakan perilaku hidup 

bersih di lingkungan sekolah 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 
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4. M. Renaldi Arliansyah 

(212307991) 

5. Khairin Nadi (212308132) 

6. Muhammad Nasir (212308238 

bersangkutan 

     

Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

     

Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah Sesuai 

dalam memenuhi 

ketentuan 

 

     

Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

     
Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

     

Produk/dampak 

PkM 

Hasil PkM Bagi 

insitusi sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 
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78 

Siti Raudah, S.Sos. M.AP., CHCM, 

CELM 

Anggota : Organisasi HIMA AP 

Bersama Hima Ap Stia Amuntai 

Tingkatkan Rasa Kekeluargaan 

Dan Solidaritas Antar 

Masyarakat 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

 

     

Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

     

Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah Sesuai 

dalam memenuhi 

ketentuan 

 

     

Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

     
Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

     

Produk/dampak 

PkM 

Hasil PkM Bagi 

insitusi sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 
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sudah Sesuai 

79 

Munawarah, S.Sos., M.AP 

Anggota : 1. Ahdiatul Fikriah 

(212308116)  

2. Muhammad Fauzan Azim 

(212308186)  

3. Muhammad Naufal Amin 

(212308291)  

4. Nisa (212308294) 

5. Saniyah (212308207) 

6. Siti Norhidayah (212308314) 

Gerakan Peduli Lingkungan 

Bersih-Bersih Tempat Ibadah 

Desa Sungai Karias 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

 

     

Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

     

Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah Sesuai 

dalam memenuhi 

ketentuan 

 

     

Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

     Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 
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PkM dilibatkan dalam PkM 

     

Produk/dampak 

PkM 

Hasil PkM Bagi 

insitusi sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

80 

Hj. Syahrusiani, S.Pd.,MM  

Anggota : Muhammad Afriaji, 

S.AP.,M.AP 

Penyuluhan Tentang Dampak 

Game Online Bagi Remaja Di 

Kampus STIA Amuntai 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

 

     

Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

     

Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah Sesuai 

dalam memenuhi 

ketentuan 

 

     

Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 
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Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

     

Produk/dampak 

PkM 

Hasil PkM Bagi 

insitusi sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

81 

Moh. Fajar Noorrahman, M.Psi 

Anggota : Nida Urahmah, M.Pd 

Pengenalan dan Administrasi 

Alat Tes Psikologi untuk Minat, 

Bakat, dan Inventori: 

Meningkatkan Pemahaman 

dalam Praktik Asesmen 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

 

     

Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

     

Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah Sesuai 

dalam memenuhi 

ketentuan 

 

     
Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 
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peruntukannya 

     
Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

     

Produk/dampak 

PkM 

Hasil PkM Bagi 

insitusi sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

82 
Munawarah, S.Sos., M.AP 

Penyuluhan Pengelolaan 

Administrasi Desa Pada Desa 

Hulu Pasar Kecamatan Amuntai 

Tengah Kabupaten Hulu Sungai 

Utara 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

 

     

Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

     

Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah Sesuai 

dalam memenuhi 

ketentuan 
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Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

     
Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

     

Produk/dampak 

PkM 

Hasil PkM Bagi 

insitusi sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

83 

Jumadi,SAP.MT 

Anggota : Hj. Syahrusiani, S.Pd.,MM. 

MONITORING DAN 

PENDAMPINGAN JAMBORE 

PENGGALANG KWARCAB 

HSU 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

 

     

Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

     

Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah Sesuai 

dalam memenuhi 
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ketentuan 

     

Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

     
Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

     

Produk/dampak 

PkM 

Hasil PkM Bagi 

insitusi sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

84 
Jumadi,SAP.MT 

Anggota : Hj. Syahrusiani, S.Pd.,MM. 

Narasumber Mekanisme dan 

Filosofi Nanang Galuh Kab. 

HSU 2024 Terkait Tentang 

Seleksi dan Rekrutmen 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

 

     

Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

     
Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik 
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(dosen) sudah Sesuai 

dalam memenuhi 

ketentuan 

     

Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

     
Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

     

Produk/dampak 

PkM 

Hasil PkM Bagi 

insitusi sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

85 
Jumadi,SAP.MT 

Anggota : Hj. Syahrusiani, S.Pd.,MM. 

Sosialisasi Kecerdasan Anak 

Usia Dini 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

 

     

Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 
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Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah Sesuai 

dalam memenuhi 

ketentuan 

 

     

Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

     
Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

     

Produk/dampak 

PkM 

Hasil PkM Bagi 

insitusi sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

86 
Jumadi,SAP.MT 

Anggota : Hj. Syahrusiani, S.Pd.,MM. 

Sosialisasi tentang Pembangunan 

Pendidikan Anak Usia Dini Kab. 

HSU 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

 

     

Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 
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belum ada 

     

Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah Sesuai 

dalam memenuhi 

ketentuan 

 

     

Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

     
Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

     

Produk/dampak 

PkM 

Hasil PkM Bagi 

insitusi sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

87 
Jumadi,SAP.MT 

Anggota : Hj. Syahrusiani, S.Pd.,MM. 

Sosialisasi Tentang Arti Dan 

Peranan Kebudayaan Dalam 

Kehidupan Sosial Dan Budaya 

Masyarakat HSU 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

 

     
Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 
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simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

     

Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah Sesuai 

dalam memenuhi 

ketentuan 

 

     

Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

     
Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

     

Produk/dampak 

PkM 

Hasil PkM Bagi 

insitusi sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

88 
Jumadi,SAP.MT 

Anggota : Hj. Syahrusiani, S.Pd.,MM. 

Focus Group Discussion (FGD) 

Penyusunan Renstra SKPD 

Pemkab. HSU 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 
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Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

     

Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah Sesuai 

dalam memenuhi 

ketentuan 

 

     

Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

     
Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

     

Produk/dampak 

PkM 

Hasil PkM Bagi 

insitusi sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

89 
Jumadi,SAP.MT 

Anggota : Hj. Syahrusiani, S.Pd.,MM. 

Relawan PemantauTransparansi 

dan Ketertiban Pemilu Kepala 

Daerah 2024 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 
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bersangkutan 

     

Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

     

Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah Sesuai 

dalam memenuhi 

ketentuan 

 

     

Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

     
Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

     

Produk/dampak 

PkM 

Hasil PkM Bagi 

insitusi sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

90 
Jumadi,SAP.MT 

Anggota : Hj. Syahrusiani, S.Pd.,MM. 

Memberikan Materi Orientasi 

Penegak atau Pendegak Kwartir 

Cabang Kab. HSU 
Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

 



176 
 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

     

Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

     

Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah Sesuai 

dalam memenuhi 

ketentuan 

 

     

Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

     
Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

     

Produk/dampak 

PkM 

Hasil PkM Bagi 

insitusi sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

91 
Jumadi,SAP.MT 

Anggota : Hj. Syahrusiani, S.Pd.,MM. 

Orientasi tentang Peranan 

Pendidik dalam Sekolah Inklusi 
Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 
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atau siswa berkebutuhan khusus dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

     

Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

     

Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah Sesuai 

dalam memenuhi 

ketentuan 

 

     

Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

     
Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

     

Produk/dampak 

PkM 

Hasil PkM Bagi 

insitusi sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

92 
Jumadi,SAP.MT 

Anggota : Hj. Syahrusiani, S.Pd.,MM. 

Orientasi tentang Pola Beasiswa 

Perguruan Tinggi yang Berasal Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 
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dari PT. Adaro Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

     

Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

     

Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah Sesuai 

dalam memenuhi 

ketentuan 

 

     

Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

     
Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

     

Produk/dampak 

PkM 

Hasil PkM Bagi 

insitusi sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 
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93 

Drs. H. M. HASBI SALIM, M.Pd. 

Anggota : 1. Ahmad Aqmal Syawali 

2. Muhammad Rizaldi 

3. Arnita 

4. Maulida 

5. Rusmatun Nisa 

Memilih Sekolah tuk Masa 

Depan yang Cerah 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

 

     

Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

     

Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah Sesuai 

dalam memenuhi 

ketentuan 

 

     

Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

     
Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

     

Produk/dampak 

PkM 

Hasil PkM Bagi 

insitusi sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 
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sudah Sesuai 

 

Kesimpulan:  

Berdasarkan Data Hasil Monitoring dan Evaluasi Kinerja Tenaga Pendidik (dosen) terdapat 93 kegiatan pengabdian kepada 

masyarakat dengan rincian sebanyak 11 (sebelas) kegiatan dilaksanakan secara individu dan 82 (Delapan puluh dua) kegiatan 

dilaksanakan bersama tim. Hal tersebut sesuai dengan Standar Mutu Pengabdian kepada Masyarakat bahwa di dalam satu semester 

Pengabdian Kepada Masyarakat dilakukan Sebanyak 4 (empat) kali kegiatan.  
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E. Penilaian Kinerja Tenaga Kependidikan Yang Menduduki Jabatan 

Struktural  

 

No. NAMA TOTAL KETERANGAN 

1 

Siti Raudah, S.Sos., M.AP 120 Tinggi 

Siti Raudah, S.Sos., M.AP 111 Sedang 

Siti Raudah, S.Sos., M.AP 121 Tinggi 

Siti Raudah, S.Sos., M.AP 115 Sedang 

2 Ahmad Baihaqi, S.Sos., MA 120 Tinggi 

3 

Erwin Maulana, A.MK., S.AP., M.AP 115 Sedang 

Erwin Maulana, A.MK., S.AP., M.AP 114 Sedang 

Erwin Maulana, A.MK., S.AP., M.AP 119 Tinggi 

Erwin Maulana, A.MK., S.AP., M.AP 114 Sedang 

Erwin Maulana, A.MK., S.AP., M.AP 118 Tinggi 

Erwin Maulana, A.MK., S.AP., M.AP 122 Tinggi 

Erwin Maulana, A.MK., S.AP., M.AP 117 Sedang 

Erwin Maulana, A.MK., S.AP., M.AP 119 Tinggi 

Erwin Maulana, A.MK., S.AP., M.AP 118 Tinggi 

Erwin Maulana, A.MK., S.AP., M.AP 115 Sedang 

4 

Munawarah, S.Sos., M.AP 115 Sedang 

Munawarah, S.Sos., M.AP 119 Tinggi 

Munawarah, S.Sos., M.AP 118 Tinggi 

Munawarah, S.Sos., M.AP 115 Sedang 

5 
Muhammad Afriaji, M.AP 116 Sedang 

Muhammad Afriaji, M.AP 123 Tinggi 

6 

Zainudin Yusup,S.Sos 112 Sedang 

Zainudin Yusup,S.Sos 112 Sedang 

Zainudin Yusup,S.Sos 120 Tinggi 

7 

Drs. H. Arpandi, M.AP 116 Sedang 

Drs. H. Arpandi, M.AP 119 Tinggi 

Drs. H. Arpandi, M.AP 115 Sedang 

8 Agus Surya Dharma, S.Sos., M.AP 110 Sedang 

9 
Moh. Fajar Noorrahman, M.Psi 117 Sedang 

Moh. Fajar Noorrahman, M.Psi 115 Sedang 

10 

Barkatullah, S.Sos., M.AP 113 Sedang 

Barkatullah, S.Sos., M.AP 121 Tinggi 

Barkatullah, S.Sos., M.AP 115 Sedang 
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Barkatullah, S.Sos., M.AP 116 Sedang 

Barkatullah, S.Sos., M.AP 116 Sedang 

Barkatullah, S.Sos., M.AP 121 Tinggi 

Barkatullah, S.Sos., M.AP 113 Sedang 

Barkatullah, S.Sos., M.AP 119 Tinggi 

Barkatullah, S.Sos., M.AP 123 Tinggi 

11 
Haris Fadilah, S.Sos., M.AB 116 Sedang 

Haris Fadilah, S.Sos., M.AB 119 Tinggi 

12 
Ratna Sari, S.Sos., MA 122 Tinggi 

Ratna Sari, S.Sos., MA 117 Sedang 

13 

Nurul Hasanah, S.Pd., MM 113 Sedang 

Nurul Hasanah, S.Pd., MM 117 Sedang 

Nurul Hasanah, S.Pd., MM 116 Sedang 

14 
Anita Rahmawati, S.Sos., M.AP 120 Tinggi 

Anita Rahmawati, S.Sos., M.AP 117 Sedang 

15 

Dr. Reno Affrian, S.Sos., M.AP 119 Tinggi 

Dr. Reno Affrian, S.Sos., M.AP 123 Tinggi 

Dr. Reno Affrian, S.Sos., M.AP 114 Sedang 

Dr. Reno Affrian, S.Sos., M.AP 117 Sedang 

16 
Nida Urahmah, S.Pd., M.Pd 113 Sedang 

Nida Urahmah, S.Pd., M.Pd 116 Sedang 

17 Mida, S.Sos 111 Sedang 

18 M. Rifqi Fuadi, S.KOM 119 Tinggi 

19 Ahmad Bahit, S.AP 114 Sedang 

20 Muhammad Sairin, S.AP 113 Sedang 

21 
Gusti Muhammad Hidayatullah, S.Sos., M.AP 120 Tinggi 

Gusti Muhammad Hidayatullah, S.Sos., M.AP 115 Sedang 
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Berdasarkan hasil penghitungan sebelumnya dari 21 orang yang 

mengadakan penilaian terhadap 17 orang yang dinilai berdasarkan norma 

kategorisasi bahwa terdapat sebanyak 58% subjek yang memiliki kategori 

sedang, dan 42% subjek yang memiliki kategori tinggi. Dengan demikian, 

secara umum penilaian kinerja tenaga kependidikan yang menduduki jabatan 

struktural memiliki kategori sedang. Penjelasan tersebut dapat dilihat 

berdasarkan pada tabel berikut ini: 

Kriteria Kategori 

No. Kategori Norma Frekuensi Persentase 

1. X≥ 117 Tinggi 25 42% 

2. 83 ≤ X < 117 Sedang 35 58% 

3. X < 83 Rendah - - 

 

 

 

42%

58%

0%

Kreteria Kategori

Tinggi Sedang Rendah
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BAB III PENUTUP 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

Demikian Laporan PPM (Pusat Penjamin Mutu)) dibuat dengan tujuan untuk 

mengevaluasi sistem/proses pembelajaran dan kinerja Tenaga Pendidik dan  

Kependidikan dan Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi (STIA) Amuntai. Laporan ini 

menjadi suatu masukan dan sekaligus memperbaiki iklim bagi Sekolah Tinggi 

Ilmu Administrasi (STIA) Amuntai. sehingga menjadi suatu terobosan umpan 

balik bagi tenaga pendidik dan kependidikan.  Berdasarkan pembahasan yang 

dilaporkan pada bab II dan bab III dapat disimpulkan sebagai berikut: 

1. Berdasarkan Hasil Monitoring Dan Evaluasi Penilaian Kinerja Tenaga 

Pendidik (Dosen) Dalam Bidang Pendidikan dapat disimpulkan rata-rata 

tenaga pendidik (dosen) sudah menjalankan tugas mengajarnya dengan baik. 

2. Berdasarkan Data Hasil Rekapitulasi Penilaian Laporan Kinerja Dosen 

(LKD) Dari total 72 dosen, 55 dosen telah melaksanakan BKD, baik dengan 

jabatan fungsional atau tanpa jabatan fungsional. 14 dosen tidak 

melaksanakan BKD dan tidak memiliki jabatan fungsional, 2 dosen berstatus 

tugas belajar, dan 6 dosen tidak melaksanakan BKD maupun kewajiban 

dosen. 

3. Berdasarkan Data Hasil Monitoring dan Evaluasi Kinerja Tenaga pendidik 

(dosen) dalam bidang Penelitian  terdapat terdapat   42 Orang yang 

melakukan penelitian. Penelitian menggunakan  biaya STIA Amuntai (hibah) 

8 orang dan penelitian menggunakan biaya sendiri atau mandiri 34 orang. Hal 

tersebut sudah sesuai dengan Standar Mutu Penelitian setiap semester yang 

seharusnya dilaksanakan 11 (Sebelas)  kali penelitian. Diharapkan kepada 

Kepala PPPM agar dapat mempertahankan tenaga pendidik (dosen) untuk 

melakukan penelitian setiap semesternya baik menggunakan dana hibah 

maupun mandiri. 
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4. Berdasarkan Data Hasil Monitoring dan Evaluasi Kinerja Tenaga Pendidik 

(dosen) terdapat 93 kegiatan pengabdian kepada masyarakat dengan 

rincian sebanyak 11 (sebelas) kegiatan dilaksanakan secara individu dan 

82 (Delapan puluh dua) kegiatan dilaksanakan bersama tim. Hal tersebut 

sesuai dengan Standar Mutu Pengabdian kepada Masyarakat bahwa di 

dalam satu semester Pengabdian Kepada Masyarakat dilakukan Sebanyak 

4 (empat) kali kegiatan. Dalam hal ini, PPPM telah mencapai target 

Pengabdian yang diharapkan dan untuk selanjutnya diharapkan dapat 

mempertahankan dan meningkatkan kegiatan Pengabadian Kepada 

Masyarakat dengan adanya penambahan kouta untuk kegiatan pengabdian 

kepada masyarakat. 

5. Berdasarkan hasil penilaian tenaga kependidikan yang menduduki jabatan 

struktural dapat disimpulkan bahwa terdapat sebanyak 58% subjek yang 

memiliki kategori sedang, dan 42% subjek yang memiliki kategori tinggi. 

Dengan demikian, secara umum Penilaian Kinerja Tenaga Kependidikan 

Yang Menduduki Jabatan Struktural  memiliki kategori tinggi. Dalam hal ini, 

persentase penilaian terhadap tenaga kependidikan yang menduduki jabatan 

struktural perlu ditingkatkan lagi. 
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BAB IV REKOMENDASI TINDAK LANJUT 

REKOMENDASI TINDAK LANJUT 

A. Rekomendasi Tindak Lanjut 

Pada kesempatan ini, berdasarkan hasil monev yang telah dilaksanakan 

maka tindak lanjut yang didasarkan pada hasil monev yang telah dilakukan di 

sekolah tinggi ilmu administrasi (STIA) Amuntai. Aktivitas tersebut berupa 

proses pendidikan dan pengajaran, penelitian karya ilmiah, pengabdian kepada 

masyarakat, maupun kegiatan penunjang lainnya. Rekomendasi tindak lanjut 

hasil monitoring evaluasi yang telah dilakukan untuk masing-masing kegiatan 

adalah sebagai berikut : 

No Monitoring dan Evaluasi Rekomendasi Tindak Lanjut 

1 Pendidikan dan pengajaran 1. Melakukan pelatihan peningkatan 

kompetensi dosen dalam 

melaksanakan tugas pengajaran secara 

berkala 

2. Meningkatkan kemampuan membina 

hubungan sosial yang semakin baik 

dengan mahasiswa saat melaksanakan 

tugas mengajar. 

3. Pemutakhiran alat ukur untuk dapat 

hasil yang lebih spesifik. 

4. Memberikan pendampingan dan 

mendorong dosen untuk selalu 

melaksanakan BKD. 

2 Penelitian, pengembangan, 

karya ilmiah 

1. Memotivasi dosen untuk terus 

melakukan penelitian secara konsisten 

setiap semester dengan memberikan 

apresiasi atau insentif bagi yang aktif 

meneliti. 

2. Mendorong kolaborasi dengan pihak 

eksternal. 

3. Mengadakan pelatihan dan bimbingan 

bagi dosen yang belum aktif meneliti 

agar dapat meningkatkan keterlibatan 

mereka dalam kegiatan penelitian 
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3 Pengabdian kepada 

masyarakat 

1. Menambah kouta kegiatan pengabdian 

masyarakat agar semakin banyak 

dosen yang terlibat. 

2. Mendorong kolaborasi dengan pihak 

ekstrernal. 

3. Mengoptimalkan dokumentasi dan 

publikasi hasil pengabdian agar dapat 

memberikan manfaat lebih luas serta 

meningkatkan reputasi institusi. 

$ Kinerja Tenaga 

Kependidikan 

1. Memberikan pelatihan kepemimpinan 

dan manajemen pada tenaga  

kependidikan. 

2. Menyediakan program pengembangan 

kompetensi dan insentif bagi tenaga 

kependidikan peningkatan kinerja. 
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LAMPIRAN  
 

 

 

 

 

 

 

 



NO Nama Dosen/Asisten Kelas MHS RES A1 A2 A3 A4 A5 A6 A7 A8 A9 A10 A11 A12 A13 A14 A15 A16 A17 A18 A19 A20 A21 A22 A23 TOTAL KESIMPULAN

1. PKK516-V A - Non Reguler ADMINISTRASI PEMBANGUNAN KOTA DAN DESA V A - Non Reguler 53 52 3.40 3.38 3.40 3.40 3.37 3.42 3.42 3.40 3.40 3.42 3.38 3.42 3.42 3.40 3.35 3.38 3.44 3.44 3.38 3.42 3.40 3.35 3.37 3.40 Baik

1. PKB710-VII A - Non Reguler KOMUNIKASI DAN ADVOKASI KEBIJAKAN VII A - Non Reguler 47 46 3.37 3.37 3.41 3.37 3.41 3.43 3.33 3.35 3.46 3.48 3.39 3.39 3.50 3.48 3.37 3.39 3.41 3.41 3.37 3.37 3.39 3.37 3.41 3.40 Baik
2. PKB710-VII B - Non Reguler KOMUNIKASI DAN ADVOKASI KEBIJAKAN VII B - Non Reguler 44 36 3.33 3.22 3.25 3.22 3.33 3.28 3.28 3.28 3.28 3.25 3.22 3.11 3.28 3.19 3.22 3.19 3.25 3.25 3.22 3.25 3.19 3.19 3.25 3.24 Baik

1. PKK513-V B - Non Reguler KEPEMIMPINAN V B - Non Reguler 55 52 3.38 3.33 3.35 3.35 3.40 3.40 3.40 3.40 3.46 3.38 3.37 3.38 3.42 3.38 3.42 3.38 3.35 3.37 3.35 3.38 3.38 3.40 3.38 3.38 Baik
2. PKK513-V A - Non Reguler KEPEMIMPINAN V A - Non Reguler 52 51 3.35 3.35 3.35 3.37 3.35 3.37 3.35 3.33 3.37 3.33 3.35 3.31 3.37 3.37 3.39 3.39 3.35 3.35 3.33 3.37 3.37 3.35 3.35 3.36 Baik
3. PKB402-III A - Non Reguler SISTEM ADMINISTRASI NEGARA INDONESIA III A - Non Reguler 59 59 3.25 3.24 3.15 3.20 3.22 3.20 3.19 3.20 3.29 3.29 3.29 3.24 3.25 3.17 3.24 3.25 3.25 3.27 3.20 3.25 3.25 3.25 3.27 3.24 Baik
4. PKB402-III B - Non Reguler SISTEM ADMINISTRASI NEGARA INDONESIA III B - Non Reguler 55 53 3.21 3.28 3.26 3.26 3.28 3.26 3.23 3.26 3.34 3.34 3.23 3.32 3.32 3.30 3.23 3.26 3.25 3.25 3.23 3.26 3.28 3.30 3.28 3.27 Baik

1. PKK102-I C - Non Reguler AZAS-AZAS MANAJEMEN I C - Non Reguler 61 45 3.62 3.62 3.60 3.64 3.62 3.64 3.56 3.62 3.67 3.69 3.62 3.64 3.64 3.62 3.64 3.64 3.69 3.67 3.60 3.62 3.62 3.60 3.62 3.63 Baik

1. PKK206-III A - Non Reguler KEUANGAN NEGARA III A - Non Reguler 59 59 3.46 3.47 3.32 3.41 3.39 3.34 3.31 3.34 3.41 3.32 3.32 3.37 3.34 3.34 3.36 3.36 3.36 3.36 3.32 3.31 3.31 3.31 3.36 3.35 Baik
2. PKK206-III B - Non Reguler KEUANGAN NEGARA III B - Non Reguler 55 53 3.28 3.23 3.21 3.26 3.26 3.21 3.15 3.15 3.25 3.19 3.17 3.23 3.25 3.19 3.23 3.19 3.23 3.17 3.09 3.08 3.19 3.13 3.17 3.20 Baik

1. PKK103-I A - Non Reguler PENGANTAR ADMINISTRASI PUBLIK I A - Non Reguler 40 35 3.37 3.49 3.26 3.54 3.40 3.46 3.29 3.37 3.63 3.51 3.51 3.43 3.46 3.46 3.51 3.43 3.49 3.43 3.17 3.37 3.40 3.37 3.43 3.42 Baik
2. PKK103-I B - Non Reguler PENGANTAR ADMINISTRASI PUBLIK I B - Non Reguler 47 44 3.48 3.41 3.41 3.43 3.50 3.39 3.34 3.36 3.52 3.50 3.50 3.43 3.36 3.43 3.32 3.41 3.45 3.45 3.45 3.41 3.41 3.34 3.48 3.43 Baik
3. PKK103-I C - Non Reguler PENGANTAR ADMINISTRASI PUBLIK I C - Non Reguler 61 45 3.69 3.67 3.71 3.67 3.62 3.62 3.58 3.62 3.71 3.69 3.71 3.64 3.64 3.62 3.62 3.67 3.67 3.67 3.62 3.64 3.62 3.62 3.67 3.65 Baik
4. PBB507-V A - Non Reguler TEORI SOSIAL V A - Non Reguler 53 51 3.35 3.37 3.35 3.31 3.43 3.41 3.41 3.37 3.39 3.39 3.43 3.41 3.37 3.35 3.39 3.37 3.39 3.41 3.31 3.39 3.41 3.37 3.39 3.38 Baik
5. PBB507-V B - Non Reguler TEORI SOSIAL V B - Non Reguler 55 52 3.46 3.44 3.46 3.40 3.40 3.40 3.35 3.42 3.44 3.40 3.42 3.44 3.44 3.40 3.38 3.38 3.38 3.38 3.35 3.38 3.37 3.38 3.37 3.40 Baik

1. PKK104-I A - Non Reguler TEORI POLITIK I A - Non Reguler 40 35 3.43 3.31 3.26 3.43 3.54 3.51 3.37 3.37 3.49 3.34 3.34 3.43 3.37 3.40 3.37 3.31 3.46 3.40 3.23 3.29 3.31 3.37 3.34 3.38 Baik
2. PKK104-I B - Non Reguler TEORI POLITIK I B - Non Reguler 47 45 3.47 3.47 3.31 3.53 3.38 3.40 3.33 3.36 3.53 3.47 3.53 3.40 3.47 3.42 3.42 3.40 3.44 3.49 3.40 3.36 3.36 3.31 3.36 3.42 Baik

1. PBB102-I A - Non Reguler PENGANTAR PSIKOLOGI SOSIAL I A - Non Reguler 40 35 3.46 3.34 3.46 3.54 3.34 3.43 3.20 3.37 3.54 3.40 3.51 3.34 3.46 3.31 3.34 3.29 3.46 3.49 3.26 3.40 3.37 3.37 3.40 3.40 Baik
2. PBB102-I B - Non Reguler PENGANTAR PSIKOLOGI SOSIAL I B - Non Reguler 47 44 3.61 3.52 3.52 3.48 3.41 3.41 3.41 3.41 3.68 3.55 3.64 3.45 3.45 3.50 3.52 3.45 3.52 3.52 3.41 3.52 3.48 3.50 3.59 3.50 Baik
3. PBB102-I C - Non Reguler PENGANTAR PSIKOLOGI SOSIAL I C - Non Reguler 61 45 3.64 3.60 3.62 3.69 3.58 3.64 3.58 3.60 3.73 3.71 3.64 3.67 3.69 3.64 3.64 3.69 3.67 3.62 3.64 3.62 3.62 3.64 3.67 3.65 Baik

1. PPK309-III A - Non Reguler SISTEM HUKUM INDONESIA III A - Non Reguler 60 60 3.33 3.30 3.25 3.27 3.27 3.27 3.27 3.28 3.32 3.28 3.32 3.30 3.30 3.28 3.32 3.27 3.30 3.25 3.30 3.30 3.28 3.32 3.27 3.29 Baik
2. PPK309-III B - Non Reguler SISTEM HUKUM INDONESIA III B - Non Reguler 56 54 3.37 3.31 3.30 3.30 3.39 3.31 3.28 3.31 3.35 3.30 3.35 3.31 3.30 3.31 3.33 3.26 3.30 3.28 3.24 3.30 3.33 3.33 3.33 3.31 Baik

1. PKB710-VII C - Non Reguler KOMUNIKASI DAN ADVOKASI KEBIJAKAN VII C - Non Reguler 42 41 3.49 3.49 3.44 3.39 3.46 3.46 3.46 3.49 3.49 3.41 3.49 3.37 3.41 3.41 3.46 3.41 3.41 3.39 3.41 3.46 3.41 3.34 3.41 3.43 Baik

MADI SAP.MT
1. PKK309-III A - Non Reguler KOMPUTER III A - Non Reguler 94 61 3.62 3.61 3.62 3.62 3.62 3.56 3.57 3.56 3.59 3.52 3.56 3.54 3.57 3.59 3.57 3.59 3.54 3.51 3.51 3.49 3.49 3.49 3.54 3.56 Baik
2. PKK309-III B - Non Reguler KOMPUTER III B - Non Reguler 59 54 3.72 3.69 3.72 3.70 3.74 3.70 3.69 3.72 3.72 3.70 3.69 3.72 3.72 3.72 3.72 3.74 3.72 3.72 3.69 3.72 3.72 3.72 3.72 3.71 Baik

1. PKK104-I C - Non Reguler TEORI POLITIK I C - Non Reguler 61 45 3.62 3.62 3.67 3.62 3.60 3.60 3.62 3.62 3.62 3.64 3.67 3.62 3.67 3.60 3.62 3.62 3.62 3.64 3.62 3.60 3.62 3.60 3.67 3.63 Baik

1. PPK207-I A - Non Reguler BAHASA INGGERIS I A - Non Reguler 40 35 3.74 3.63 3.77 3.71 3.74 3.66 3.57 3.69 3.80 3.74 3.74 3.71 3.77 3.63 3.66 3.69 3.71 3.66 3.57 3.69 3.60 3.66 3.69 3.69 Baik
2. PPK207-I B - Non Reguler BAHASA INGGERIS I B - Non Reguler 46 44 3.66 3.66 3.70 3.66 3.61 3.64 3.43 3.59 3.73 3.68 3.61 3.57 3.61 3.52 3.57 3.61 3.59 3.66 3.57 3.59 3.57 3.59 3.70 3.61 Baik
3. PPK101-I C - Non Reguler PENDIDIKAN PANCASILA I C - Non Reguler 61 45 3.76 3.71 3.71 3.71 3.69 3.71 3.78 3.73 3.73 3.69 3.69 3.71 3.69 3.69 3.69 3.69 3.71 3.71 3.69 3.71 3.71 3.69 3.67 3.71 Baik

1. PBB508-VII A - Non Reguler EKONOMI POLITIK VII A - Non Reguler 47 46 3.52 3.48 3.43 3.41 3.46 3.46 3.43 3.46 3.43 3.48 3.43 3.43 3.37 3.52 3.52 3.48 3.46 3.52 3.43 3.43 3.48 3.48 3.48 3.46 Baik

1. PKK516-V B - Non Reguler ADMINISTRASI PEMBANGUNAN KOTA DAN DESA V B - Non Reguler 60 52 3.37 3.38 3.33 3.37 3.33 3.33 3.25 3.38 3.40 3.38 3.37 3.37 3.33 3.37 3.33 3.40 3.42 3.38 3.31 3.35 3.37 3.35 3.35 3.36 Baik
2. PBB508-VII B - Non Reguler EKONOMI POLITIK VII B - Non Reguler 44 36 3.33 3.19 3.11 3.25 3.31 3.19 3.25 3.25 3.25 3.19 3.19 3.19 3.19 3.19 3.11 3.17 3.08 3.06 3.14 3.19 3.19 3.08 3.14 3.19 Baik
3. PBB508-VII C - Non Reguler EKONOMI POLITIK VII C - Non Reguler 42 41 3.41 3.41 3.37 3.37 3.37 3.37 3.32 3.34 3.39 3.44 3.41 3.41 3.37 3.37 3.41 3.37 3.39 3.34 3.37 3.37 3.39 3.41 3.41 3.38 Baik

1. PPK101-I A - Non Reguler PENDIDIKAN PANCASILA I A - Non Reguler 40 35 3.23 3.17 3.26 3.37 3.31 3.37 3.23 3.26 3.49 3.49 3.40 3.37 3.31 3.31 3.43 3.29 3.40 3.40 3.06 3.34 3.31 3.31 3.31 3.32 Baik
2. PPK101-I B - Non Reguler PENDIDIKAN PANCASILA I B - Non Reguler 46 44 3.43 3.43 3.27 3.43 3.34 3.39 3.32 3.36 3.50 3.45 3.50 3.36 3.32 3.32 3.45 3.32 3.50 3.43 3.34 3.39 3.36 3.39 3.48 3.40 Baik

1. PKK721-VII A - Non Reguler PEMERINTAHAN DAERAH VII A - Non Reguler 47 46 3.59 3.50 3.50 3.54 3.52 3.50 3.43 3.48 3.46 3.50 3.52 3.50 3.54 3.52 3.50 3.50 3.54 3.46 3.43 3.48 3.54 3.48 3.52 3.50 Baik
2. PKK721-VII B - Non Reguler PEMERINTAHAN DAERAH VII B - Non Reguler 46 36 3.19 3.22 3.22 3.22 3.31 3.22 3.19 3.19 3.33 3.22 3.22 3.22 3.19 3.22 3.19 3.28 3.28 3.19 3.22 3.14 3.17 3.14 3.17 3.22 Baik

1. PPK102-I A - Non Reguler BAHASA INDONESIA I A - Non Reguler 40 35 3.60 3.54 3.43 3.57 3.54 3.46 3.37 3.34 3.54 3.51 3.43 3.54 3.57 3.37 3.40 3.40 3.51 3.51 3.29 3.51 3.46 3.46 3.43 3.47 Baik
2. PPK102-I B - Non Reguler BAHASA INDONESIA I B - Non Reguler 48 44 3.64 3.61 3.45 3.61 3.57 3.50 3.45 3.50 3.59 3.59 3.55 3.55 3.57 3.43 3.39 3.43 3.55 3.52 3.43 3.50 3.55 3.43 3.50 3.52 Baik
3. PPK102-I C - Non Reguler BAHASA INDONESIA I C - Non Reguler 61 45 3.71 3.67 3.67 3.67 3.69 3.67 3.60 3.69 3.69 3.64 3.64 3.67 3.64 3.62 3.64 3.69 3.67 3.69 3.64 3.69 3.67 3.67 3.67 3.66 Baik
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1. PKK308-III A - Non Reguler ETIKA ADMINISTRASI PUBLIK III A - Non Reguler 60 60 3.30 3.30 3.15 3.32 3.28 3.28 3.20 3.28 3.30 3.35 3.30 3.32 3.32 3.37 3.37 3.37 3.35 3.33 3.32 3.33 3.32 3.30 3.32 3.31 Baik
2. PKK308-III B - Non Reguler ETIKA ADMINISTRASI PUBLIK III B - Non Reguler 56 53 3.32 3.30 3.23 3.30 3.28 3.25 3.21 3.26 3.34 3.28 3.21 3.25 3.26 3.25 3.23 3.30 3.25 3.28 3.23 3.26 3.28 3.26 3.30 3.27 Baik

1. PPK207-I C - Non Reguler BAHASA INGGERIS I C - Non Reguler 62 46 3.67 3.70 3.65 3.67 3.65 3.67 3.65 3.65 3.70 3.67 3.63 3.67 3.67 3.59 3.63 3.67 3.67 3.70 3.63 3.63 3.61 3.63 3.63 3.66 Baik

1. PKK305-III A - Non Reguler ORGANISASI DAN MANAJEMEN III A - Non Reguler 59 58 3.55 3.57 3.62 3.50 3.52 3.50 3.43 3.47 3.53 3.48 3.47 3.50 3.57 3.48 3.47 3.45 3.50 3.50 3.47 3.48 3.47 3.48 3.48 3.50 Baik
2. PKK305-III B - Non Reguler ORGANISASI DAN MANAJEMEN III B - Non Reguler 56 53 3.60 3.49 3.64 3.60 3.62 3.58 3.51 3.55 3.60 3.57 3.60 3.57 3.58 3.58 3.62 3.53 3.60 3.57 3.55 3.49 3.53 3.57 3.55 3.57 Baik
3. PKK721-VII C - Non Reguler PEMERINTAHAN DAERAH VII C - Non Reguler 42 41 3.49 3.44 3.46 3.44 3.49 3.44 3.44 3.46 3.56 3.46 3.51 3.44 3.46 3.44 3.49 3.49 3.51 3.46 3.44 3.41 3.44 3.46 3.46 3.47 Baik

1. PPB508-V A - Non Reguler METODE PENELITIAN KUALITATIF V A - Non Reguler 54 52 3.46 3.44 3.40 3.40 3.46 3.38 3.37 3.40 3.48 3.38 3.37 3.35 3.40 3.38 3.38 3.33 3.37 3.38 3.33 3.35 3.37 3.38 3.31 3.39 Baik
2. PPB508-V B - Non Reguler METODE PENELITIAN KUALITATIF V B - Non Reguler 55 52 3.52 3.46 3.40 3.44 3.48 3.40 3.42 3.46 3.46 3.48 3.38 3.48 3.50 3.42 3.46 3.35 3.44 3.40 3.40 3.40 3.38 3.37 3.33 3.43 Baik

1. PKK512-V A - Non Reguler KEBIJAKAN PUBLIK V A - Non Reguler 53 52 3.42 3.38 3.38 3.40 3.40 3.35 3.37 3.37 3.38 3.42 3.40 3.38 3.38 3.40 3.38 3.38 3.40 3.38 3.37 3.38 3.37 3.37 3.37 3.39 Baik
2. PKK512-V B - Non Reguler KEBIJAKAN PUBLIK V B - Non Reguler 55 52 3.27 3.23 3.23 3.23 3.21 3.21 3.25 3.25 3.27 3.25 3.23 3.27 3.25 3.25 3.25 3.25 3.29 3.25 3.21 3.25 3.27 3.29 3.25 3.25 Baik

1. PPK309-III D - Reguler SISTEM HUKUM INDONESIA III D - Reguler 50 50 3.34 3.32 3.22 3.36 3.44 3.36 3.28 3.30 3.46 3.42 3.34 3.32 3.36 3.34 3.42 3.34 3.34 3.36 3.28 3.28 3.34 3.30 3.30 3.34 Baik

1. PKK102-I B - Reguler AZAS-AZAS MANAJEMEN I B - Reguler 54 54 3.20 3.22 2.98 3.28 3.15 3.30 3.04 3.11 3.39 3.35 3.41 3.26 3.30 3.26 3.24 3.17 3.24 3.31 3.00 3.24 3.24 3.24 3.20 3.22 Baik
2. PPK103-I E - Reguler ILMU ALAMIAH DASAR I E - Reguler 54 51 3.51 3.45 3.25 3.47 3.49 3.37 3.27 3.33 3.45 3.47 3.45 3.49 3.49 3.33 3.47 3.35 3.41 3.33 3.24 3.27 3.33 3.35 3.41 3.39 Baik
3. PPK103-I F - Reguler ILMU ALAMIAH DASAR I F - Reguler 55 53 3.55 3.45 3.26 3.45 3.51 3.30 3.28 3.34 3.45 3.47 3.45 3.40 3.51 3.42 3.47 3.40 3.43 3.40 3.30 3.38 3.38 3.34 3.43 3.41 Baik
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No Nama Dosen/Asisten Kelas MHS RES A1 A2 A3 A4 A5 A6 A7 A8 A9 A10 A11 A12 A13 A14 A15 A16 A17 A18 A19 A20 A21 A22 A23 TOTAL KESIMPULAN

1. PKB710-VII A - Reguler KOMUNIKASI DAN ADVOKASI KEBIJAKAN VII A - Reguler 44 44 3.27 3.30 3.27 3.30 3.30 3.27 3.23 3.25 3.32 3.30 3.34 3.30 3.36 3.39 3.32 3.30 3.34 3.27 3.25 3.34 3.32 3.30 3.34 3.30 Baik

2. PPB508-V B - Reguler METODE PENELITIAN KUALITATIF V B - Reguler 46 41 3.22 3.17 3.12 3.20 3.32 3.27 3.15 3.17 3.24 3.22 3.15 3.22 3.22 3.22 3.22 3.20 3.20 3.20 3.10 3.15 3.22 3.12 3.17 3.19 Baik
3. PPB508-V C - Reguler METODE PENELITIAN KUALITATIF V C - Reguler 44 41 3.29 3.20 3.15 3.24 3.34 3.22 3.24 3.15 3.32 3.20 3.15 3.24 3.22 3.24 3.24 3.27 3.37 3.24 3.27 3.29 3.27 3.22 3.27 3.24 Baik

1. PKK102-I A - Reguler AZAS-AZAS MANAJEMEN I A - Reguler 55 54 3.44 3.54 3.41 3.57 3.39 3.43 3.28 3.35 3.72 3.52 3.44 3.46 3.52 3.43 3.52 3.35 3.41 3.44 3.19 3.41 3.43 3.24 3.43 3.43 Baik
2. PKK102-I D - Reguler AZAS-AZAS MANAJEMEN I D - Reguler 55 55 3.51 3.51 3.56 3.64 3.53 3.49 3.40 3.42 3.55 3.55 3.51 3.58 3.65 3.53 3.58 3.47 3.49 3.58 3.36 3.44 3.42 3.47 3.42 3.51 Baik

3. PKB402-III C - Reguler SISTEM ADMINISTRASI NEGARA 
INDONESIA

III C - Reguler 50 48 3.50 3.40 3.63 3.56 3.46 3.44 3.38 3.38 3.63 3.52 3.52 3.54 3.52 3.40 3.48 3.40 3.46 3.54 3.31 3.44 3.42 3.50 3.46 3.47 Baik

4. PKB402-III E - Reguler SISTEM ADMINISTRASI NEGARA 
INDONESIA

III E - Reguler 49 48 3.38 3.38 3.25 3.40 3.25 3.25 3.06 3.15 3.38 3.31 3.31 3.31 3.38 3.31 3.29 3.31 3.44 3.44 3.21 3.29 3.27 3.31 3.29 3.30 Baik

1. PKB710-VII B - Reguler KOMUNIKASI DAN ADVOKASI KEBIJAKAN VII B - Reguler 43 43 3.23 3.30 3.07 3.35 3.21 3.12 3.19 3.21 3.26 3.14 3.12 3.21 3.23 3.33 3.30 3.23 3.19 3.07 3.16 3.19 3.19 3.26 3.16 3.20 Baik

2. PKB710-VII C - Reguler KOMUNIKASI DAN ADVOKASI KEBIJAKAN VII C - Reguler 41 40 3.33 3.33 3.18 3.33 3.28 3.18 3.20 3.20 3.25 3.20 3.28 3.30 3.30 3.28 3.28 3.23 3.23 3.23 3.18 3.18 3.25 3.23 3.18 3.24 Baik

3. PKB710-VII D - Reguler KOMUNIKASI DAN ADVOKASI KEBIJAKAN VII D - Reguler 40 39 3.13 3.15 3.00 3.18 3.10 3.13 3.05 3.10 3.21 3.13 3.08 3.13 3.18 3.15 3.13 3.05 3.10 3.13 3.10 3.21 3.15 3.15 3.05 3.12 Baik

4. PKB402-III G - Reguler SISTEM ADMINISTRASI NEGARA 
INDONESIA

III G - Reguler 49 48 3.21 3.29 3.23 3.25 3.23 3.21 3.10 3.10 3.17 3.17 3.13 3.19 3.19 3.17 3.17 3.19 3.21 3.23 3.08 3.13 3.10 3.15 3.13 3.17 Baik

1. PKK102-I C - Reguler AZAS-AZAS MANAJEMEN I C - Reguler 58 57 3.54 3.58 3.60 3.68 3.54 3.54 3.51 3.53 3.65 3.70 3.74 3.63 3.65 3.58 3.63 3.51 3.63 3.68 3.49 3.63 3.65 3.58 3.67 3.61 Baik
2. PKK102-I E - Reguler AZAS-AZAS MANAJEMEN I E - Reguler 53 50 3.52 3.36 3.32 3.46 3.44 3.46 3.20 3.28 3.64 3.52 3.48 3.50 3.48 3.38 3.44 3.34 3.54 3.52 3.20 3.24 3.38 3.40 3.54 3.42 Baik
3. PKK102-I F - Reguler AZAS-AZAS MANAJEMEN I F - Reguler 55 53 3.47 3.45 3.53 3.51 3.47 3.49 3.34 3.45 3.70 3.68 3.70 3.58 3.55 3.43 3.62 3.53 3.53 3.60 3.53 3.57 3.53 3.49 3.66 3.54 Baik
4. PKK102-I G - Reguler AZAS-AZAS MANAJEMEN I G - Reguler 54 54 3.56 3.54 3.54 3.67 3.56 3.54 3.37 3.48 3.70 3.72 3.65 3.67 3.61 3.54 3.59 3.52 3.57 3.65 3.37 3.52 3.50 3.48 3.63 3.56 Baik

1. PKK721-VII C - Reguler PEMERINTAHAN DAERAH VII C - Reguler 41 40 3.38 3.35 3.43 3.38 3.40 3.40 3.40 3.38 3.38 3.40 3.40 3.43 3.45 3.40 3.43 3.38 3.38 3.35 3.35 3.35 3.33 3.30 3.35 3.38 Baik
2. PKK721-VII E - Reguler PEMERINTAHAN DAERAH VII E - Reguler 43 42 3.36 3.31 3.36 3.24 3.36 3.36 3.31 3.33 3.29 3.26 3.38 3.29 3.26 3.29 3.36 3.31 3.31 3.31 3.26 3.24 3.24 3.24 3.26 3.30 Baik
3. PKK721-VII G - Reguler PEMERINTAHAN DAERAH VII G - Reguler 44 43 3.37 3.33 3.37 3.33 3.33 3.30 3.19 3.21 3.26 3.28 3.33 3.30 3.33 3.26 3.33 3.30 3.33 3.26 3.30 3.30 3.28 3.37 3.35 3.30 Baik
4. PKK721-VII H - Reguler PEMERINTAHAN DAERAH VII H - Reguler 45 43 3.44 3.33 3.40 3.37 3.42 3.33 3.28 3.33 3.42 3.42 3.44 3.42 3.47 3.40 3.42 3.40 3.44 3.44 3.40 3.40 3.40 3.35 3.44 3.40 Baik

1. PBB507-V C - Reguler TEORI SOSIAL V C - Reguler 44 41 3.27 3.22 3.15 3.29 3.27 3.20 3.12 3.20 3.24 3.29 3.27 3.29 3.29 3.29 3.29 3.32 3.32 3.22 3.15 3.22 3.22 3.20 3.24 3.24 Baik
2. PBB507-V D - Reguler TEORI SOSIAL V D - Reguler 52 51 3.22 3.27 3.12 3.31 3.37 3.35 3.12 3.18 3.33 3.27 3.29 3.33 3.35 3.35 3.29 3.27 3.25 3.24 3.10 3.24 3.27 3.31 3.20 3.26 Baik
3. PBB507-V E - Reguler TEORI SOSIAL V E - Reguler 42 40 3.23 3.23 3.13 3.33 3.38 3.25 3.08 3.23 3.38 3.28 3.25 3.28 3.33 3.28 3.33 3.25 3.30 3.28 3.15 3.25 3.20 3.20 3.20 3.25 Baik
4. PBB507-V F - Reguler TEORI SOSIAL V F - Reguler 46 46 3.33 3.30 3.20 3.37 3.20 3.28 3.15 3.24 3.39 3.30 3.30 3.30 3.35 3.30 3.28 3.22 3.30 3.24 3.17 3.22 3.24 3.22 3.24 3.27 Baik

1. PKK206-III A - Reguler KEUANGAN NEGARA III A - Reguler 54 53 3.34 3.26 2.72 3.11 3.36 3.13 3.11 3.17 3.25 3.09 3.02 3.28 3.26 3.25 3.23 3.13 3.21 3.04 2.89 3.06 3.11 3.13 3.02 3.14 Baik
2. PKK206-III B - Reguler KEUANGAN NEGARA III B - Reguler 54 53 3.30 3.19 3.00 3.25 3.11 3.21 3.28 3.17 3.25 3.19 3.08 3.21 3.15 3.21 3.19 3.25 3.34 3.08 3.09 3.23 3.21 3.23 3.17 3.19 Baik
3. PKK206-III G - Reguler KEUANGAN NEGARA III G - Reguler 49 48 3.50 3.46 3.19 3.44 3.40 3.42 3.33 3.33 3.42 3.33 3.27 3.33 3.44 3.33 3.33 3.29 3.40 3.23 3.21 3.27 3.29 3.33 3.27 3.34 Baik

1. PPK309-III F - Reguler SISTEM HUKUM INDONESIA III F - Reguler 48 47 3.47 3.45 3.45 3.40 3.28 3.45 3.32 3.40 3.55 3.40 3.43 3.40 3.43 3.32 3.38 3.26 3.47 3.45 3.32 3.36 3.40 3.34 3.32 3.39 Baik

1. PKK104-I D - Reguler TEORI POLITIK I D - Reguler 55 55 2.84 2.98 2.93 3.02 3.07 3.13 3.09 3.09 3.11 3.11 3.15 3.15 3.16 3.11 3.13 3.09 3.18 3.11 2.87 3.00 3.05 3.00 3.02 3.06 Baik

1. PPK102-I A - Reguler BAHASA INDONESIA I A - Reguler 58 57 3.37 3.37 2.88 3.26 3.30 3.32 3.16 3.18 3.39 3.25 3.18 3.23 3.30 3.14 3.26 3.16 3.23 3.14 3.07 3.12 3.09 3.23 3.12 3.21 Baik
2. PPK102-I B - Reguler BAHASA INDONESIA I B - Reguler 55 55 3.40 3.36 3.04 3.29 3.25 3.24 2.98 3.16 3.45 3.25 3.29 3.36 3.36 3.20 3.29 3.15 3.33 3.25 3.15 3.22 3.25 3.29 3.25 3.25 Baik
3. PPK102-I G - Reguler BAHASA INDONESIA I G - Reguler 54 54 3.67 3.61 3.19 3.48 3.56 3.50 3.35 3.39 3.63 3.43 3.44 3.59 3.56 3.50 3.50 3.46 3.57 3.46 3.31 3.48 3.50 3.46 3.37 3.48 Baik

1. PKB505-V F - Reguler EKONOMI PUBLIK V F - Reguler 46 46 3.15 3.22 3.17 3.33 3.24 3.22 3.13 3.15 3.30 3.28 3.22 3.24 3.24 3.17 3.26 3.24 3.30 3.28 3.15 3.26 3.20 3.24 3.20 3.23 Baik
2. PKK104-I A - Reguler TEORI POLITIK I A - Reguler 55 54 3.28 3.39 3.19 3.44 3.46 3.43 3.39 3.37 3.56 3.43 3.35 3.35 3.43 3.41 3.43 3.31 3.44 3.46 3.17 3.31 3.35 3.33 3.28 3.37 Baik
3. PKK104-I G - Reguler TEORI POLITIK I G - Reguler 54 54 3.48 3.44 3.26 3.54 3.50 3.46 3.26 3.39 3.63 3.56 3.56 3.52 3.46 3.56 3.54 3.48 3.65 3.57 3.33 3.37 3.39 3.35 3.33 3.46 Baik

1. PKK308-III A - Reguler ETIKA ADMINISTRASI PUBLIK III A - Reguler 53 52 3.40 3.44 3.44 3.52 3.46 3.50 3.40 3.44 3.52 3.44 3.52 3.42 3.52 3.50 3.44 3.46 3.52 3.48 3.35 3.40 3.40 3.27 3.46 3.45 Baik
2. PKK308-III B - Reguler ETIKA ADMINISTRASI PUBLIK III B - Reguler 54 53 3.25 3.26 3.30 3.28 3.30 3.28 3.28 3.30 3.32 3.28 3.36 3.28 3.34 3.36 3.32 3.36 3.34 3.30 3.30 3.30 3.30 3.28 3.30 3.31 Baik
3. PKK308-III C - Reguler ETIKA ADMINISTRASI PUBLIK III C - Reguler 50 48 3.21 3.21 3.21 3.29 3.33 3.29 3.19 3.21 3.27 3.27 3.31 3.29 3.31 3.25 3.21 3.21 3.35 3.29 3.19 3.23 3.19 3.25 3.29 3.25 Baik
4. PKK513-V F - Reguler KEPEMIMPINAN V F - Reguler 46 46 3.00 3.07 3.11 3.13 3.15 3.07 3.09 3.11 3.15 3.11 3.13 3.09 3.15 3.13 3.13 3.09 3.15 3.13 3.09 3.11 3.15 3.15 3.13 3.11 Baik

1. PBB508-VII A - Reguler EKONOMI POLITIK VII A - Reguler 44 44 3.55 3.48 3.41 3.48 3.39 3.41 3.32 3.30 3.41 3.34 3.52 3.45 3.43 3.39 3.50 3.41 3.48 3.45 3.39 3.43 3.36 3.36 3.39 3.42 Baik
2. PBB508-VII D - Reguler EKONOMI POLITIK VII D - Reguler 39 39 3.38 3.36 3.18 3.28 3.26 3.23 3.15 3.15 3.28 3.21 3.21 3.28 3.31 3.33 3.31 3.33 3.26 3.26 3.21 3.23 3.26 3.23 3.21 3.26 Baik
3. PBB508-VII E - Reguler EKONOMI POLITIK VII E - Reguler 43 42 3.36 3.36 3.31 3.36 3.36 3.19 3.24 3.19 3.29 3.17 3.21 3.36 3.29 3.29 3.33 3.33 3.29 3.19 3.19 3.24 3.21 3.19 3.21 3.27 Baik
4. PKK308-III D - Reguler ETIKA ADMINISTRASI PUBLIK III D - Reguler 50 50 3.84 3.82 3.68 3.74 3.82 3.72 3.66 3.68 3.78 3.72 3.68 3.74 3.72 3.68 3.70 3.72 3.72 3.68 3.54 3.66 3.60 3.52 3.64 3.70 Baik

1. PKK515-V G - Reguler ADMINISTRASI PERKANTORAN V G - Reguler 47 47 3.45 3.43 3.45 3.47 3.40 3.45 3.36 3.34 3.43 3.45 3.38 3.40 3.38 3.40 3.32 3.36 3.34 3.32 3.36 3.38 3.43 3.34 3.34 3.39 Baik
2. PKK515-V H - Reguler ADMINISTRASI PERKANTORAN V H - Reguler 46 46 3.22 3.15 3.04 3.22 3.17 3.17 3.04 3.13 3.15 3.15 3.20 3.20 3.15 3.17 3.17 3.22 3.22 3.17 3.02 3.11 3.13 3.17 3.09 3.15 Baik

1. PKK103-I B - Reguler PENGANTAR ADMINISTRASI PUBLIK I B - Reguler 54 54 3.50 3.54 3.56 3.50 3.44 3.43 3.28 3.41 3.54 3.46 3.48 3.44 3.46 3.41 3.48 3.43 3.41 3.44 3.44 3.39 3.41 3.37 3.46 3.45 Baik
2. PKK103-I C - Reguler PENGANTAR ADMINISTRASI PUBLIK I C - Reguler 58 57 3.58 3.49 3.63 3.58 3.53 3.53 3.51 3.46 3.61 3.53 3.49 3.53 3.46 3.47 3.51 3.46 3.60 3.60 3.51 3.56 3.56 3.51 3.56 3.53 Baik

1. PPK309-III C - Reguler SISTEM HUKUM INDONESIA III C - Reguler 50 48 3.10 3.15 3.33 3.27 3.31 3.27 3.08 3.13 3.38 3.31 3.23 3.38 3.29 3.35 3.35 3.29 3.31 3.31 3.10 3.21 3.19 3.19 3.27 3.25 Baik

1. PKK206-III C - Reguler KEUANGAN NEGARA III C - Reguler 50 48 3.21 3.15 3.04 3.29 3.29 3.27 3.06 3.13 3.38 3.27 3.19 3.29 3.29 3.31 3.27 3.19 3.27 3.29 3.00 3.25 3.15 3.23 3.17 3.22 Baik
2. PKK206-III D - Reguler KEUANGAN NEGARA III D - Reguler 50 50 3.50 3.52 3.40 3.54 3.64 3.52 3.48 3.54 3.56 3.60 3.52 3.58 3.54 3.60 3.52 3.44 3.58 3.56 3.40 3.50 3.48 3.42 3.52 3.52 Baik
3. PKK206-III E - Reguler KEUANGAN NEGARA III E - Reguler 50 49 3.24 3.22 3.08 3.29 3.33 3.35 3.12 3.33 3.31 3.18 3.20 3.27 3.33 3.27 3.24 3.14 3.27 3.29 3.06 3.06 3.00 3.10 3.20 3.21 Baik
4. PKK206-III F - Reguler KEUANGAN NEGARA III F - Reguler 47 46 3.39 3.33 3.17 3.28 3.33 3.33 3.17 3.24 3.43 3.35 3.35 3.35 3.33 3.30 3.30 3.33 3.37 3.37 3.26 3.35 3.28 3.28 3.28 3.31 Baik

1. PPK309-III A - Reguler SISTEM HUKUM INDONESIA III A - Reguler 53 52 2.94 2.96 3.06 3.21 3.35 3.17 3.08 3.15 3.25 3.15 3.35 3.31 3.23 3.27 3.25 3.25 3.27 3.15 2.94 3.08 3.06 3.04 3.06 3.16 Baik
2. PPK309-III B - Reguler SISTEM HUKUM INDONESIA III B - Reguler 54 53 3.21 3.28 3.23 3.23 3.26 3.34 3.28 3.26 3.32 3.28 3.26 3.28 3.25 3.30 3.26 3.21 3.28 3.25 3.21 3.17 3.25 3.28 3.23 3.26 Baik
3. PPK309-III G - Reguler SISTEM HUKUM INDONESIA III G - Reguler 50 49 2.41 2.65 2.57 2.65 2.86 2.78 2.71 2.71 2.71 2.73 2.86 2.80 2.73 2.78 2.82 2.69 2.80 2.69 2.61 2.69 2.73 2.69 2.67 2.71

1. PKB710-VII E - Reguler KOMUNIKASI DAN ADVOKASI KEBIJAKAN VII E - Reguler 43 42 3.40 3.33 3.38 3.40 3.43 3.40 3.26 3.29 3.45 3.36 3.45 3.38 3.36 3.31 3.33 3.36 3.40 3.36 3.31 3.33 3.33 3.36 3.29 3.36 Baik
2. PPB508-V A - Reguler METODE PENELITIAN KUALITATIF V A - Reguler 47 47 3.40 3.38 3.45 3.43 3.43 3.45 3.38 3.45 3.40 3.40 3.38 3.43 3.40 3.43 3.40 3.34 3.45 3.38 3.32 3.36 3.40 3.38 3.36 3.40 Baik
3. PPB508-V E - Reguler METODE PENELITIAN KUALITATIF V E - Reguler 43 41 3.44 3.32 3.34 3.44 3.44 3.32 3.29 3.34 3.49 3.41 3.37 3.46 3.41 3.34 3.37 3.32 3.41 3.34 3.22 3.29 3.34 3.20 3.24 3.35 Baik

1. PPB508-V D - Reguler METODE PENELITIAN KUALITATIF V D - Reguler 52 51 3.31 3.31 3.24 3.31 3.37 3.37 3.39 3.31 3.33 3.31 3.31 3.37 3.43 3.35 3.33 3.33 3.33 3.33 3.20 3.29 3.31 3.33 3.35 3.33 Baik
2. PPB508-V F - Reguler METODE PENELITIAN KUALITATIF V F - Reguler 46 46 3.24 3.28 3.35 3.37 3.39 3.35 3.33 3.33 3.43 3.35 3.30 3.33 3.37 3.37 3.41 3.28 3.37 3.35 3.33 3.37 3.37 3.30 3.28 3.34 Baik
3. PPB508-V G - Reguler METODE PENELITIAN KUALITATIF V G - Reguler 46 46 3.15 3.24 3.11 3.24 3.24 3.26 3.24 3.24 3.30 3.28 3.24 3.30 3.26 3.24 3.22 3.26 3.28 3.28 3.20 3.24 3.24 3.22 3.28 3.24 Baik
4. PPB508-V H - Reguler METODE PENELITIAN KUALITATIF V H - Reguler 46 46 3.17 3.17 3.09 3.09 3.20 3.15 3.09 3.11 3.15 3.13 3.13 3.17 3.07 3.09 3.04 3.13 3.15 3.17 3.11 3.09 3.09 3.15 3.09 3.12 Baik

1. PKK305-III C - Reguler ORGANISASI DAN MANAJEMEN III C - Reguler 50 48 2.52 2.65 2.50 2.63 2.77 2.50 2.52 2.46 2.83 2.65 2.75 2.81 2.73 2.77 2.77 2.48 2.79 2.60 2.44 2.50 2.50 2.48 2.65 2.62
2. PKK305-III D - Reguler ORGANISASI DAN MANAJEMEN III D - Reguler 50 50 3.18 3.22 3.14 3.30 3.44 3.34 3.20 3.24 3.38 3.32 3.36 3.32 3.36 3.36 3.40 3.28 3.28 3.34 3.22 3.24 3.28 3.26 3.28 3.29 Baik
3. PKK103-I E - Reguler PENGANTAR ADMINISTRASI PUBLIK I E - Reguler 53 50 3.28 3.20 2.94 3.08 3.30 3.20 3.16 3.32 3.34 3.26 3.24 3.14 3.30 3.26 3.18 3.16 3.28 3.32 3.06 3.26 3.26 3.22 3.34 3.22 Baik
4. PKK103-I F - Reguler PENGANTAR ADMINISTRASI PUBLIK I F - Reguler 55 53 3.06 3.11 2.92 3.08 3.19 3.13 3.11 3.19 3.26 3.26 3.28 3.32 3.23 3.17 3.21 3.19 3.28 3.26 3.04 3.13 3.19 3.19 3.26 3.18 Baik

1. PKK515-V B - Reguler ADMINISTRASI PERKANTORAN V B - Reguler 47 42 3.21 3.05 2.83 2.95 3.12 3.07 3.00 3.07 3.19 3.17 3.12 3.05 2.98 3.05 3.05 3.05 3.07 3.05 2.83 3.02 2.98 3.02 3.02 3.04 Baik
2. PKK515-V F - Reguler ADMINISTRASI PERKANTORAN V F - Reguler 46 46 3.07 3.00 2.85 2.96 2.91 2.96 2.89 2.91 3.07 3.04 3.07 3.04 3.04 2.98 3.02 3.02 3.07 3.09 2.98 2.96 2.98 3.11 3.00 3.00

1. PKB505-V A - Reguler EKONOMI PUBLIK V A - Reguler 47 47 3.47 3.45 3.53 3.47 3.49 3.47 3.43 3.45 3.40 3.47 3.49 3.45 3.43 3.45 3.47 3.45 3.43 3.47 3.40 3.47 3.43 3.45 3.49 3.46 Baik
2. PKB505-V B - Reguler EKONOMI PUBLIK V B - Reguler 47 42 3.29 3.31 3.31 3.33 3.33 3.33 3.17 3.21 3.26 3.29 3.26 3.26 3.26 3.26 3.26 3.24 3.26 3.31 3.14 3.21 3.19 3.19 3.26 3.26 Baik
3. PKB505-V C - Reguler EKONOMI PUBLIK V C - Reguler 44 41 3.27 3.32 3.32 3.34 3.37 3.32 3.22 3.20 3.27 3.27 3.22 3.32 3.27 3.29 3.24 3.32 3.29 3.27 3.27 3.27 3.29 3.27 3.32 3.28 Baik
4. PKB505-V D - Reguler EKONOMI PUBLIK V D - Reguler 52 51 3.35 3.33 3.39 3.43 3.35 3.43 3.25 3.29 3.43 3.43 3.35 3.33 3.29 3.35 3.29 3.37 3.33 3.33 3.31 3.33 3.33 3.33 3.45 3.35 Baik

1. PBB507-V A - Reguler TEORI SOSIAL V A - Reguler 47 47 3.51 3.43 3.45 3.38 3.34 3.45 3.34 3.38 3.45 3.43 3.40 3.40 3.40 3.38 3.40 3.38 3.45 3.38 3.40 3.43 3.45 3.38 3.40 3.41 Baik
2. PBB507-V B - Reguler TEORI SOSIAL V B - Reguler 47 42 3.24 3.29 3.10 3.14 3.19 3.24 3.05 3.12 3.19 3.19 3.26 3.19 3.19 3.17 3.24 3.29 3.21 3.26 3.14 3.17 3.17 3.17 3.19 3.19 Baik
3. PBB507-V G - Reguler TEORI SOSIAL V G - Reguler 48 48 3.19 3.23 3.29 3.27 3.19 3.17 3.21 3.21 3.21 3.21 3.21 3.23 3.23 3.21 3.17 3.19 3.19 3.23 3.10 3.21 3.19 3.21 3.19 3.20 Baik
4. PBB507-V H - Reguler TEORI SOSIAL V H - Reguler 45 45 2.98 3.04 3.00 3.09 3.04 3.04 3.00 3.04 3.09 3.02 3.02 3.07 3.07 2.98 3.02 3.09 3.09 3.04 2.98 3.07 3.00 3.07 3.04 3.04 Baik

1. PKK104-I B - Reguler TEORI POLITIK I B - Reguler 54 54 3.44 3.37 3.24 3.43 3.44 3.39 3.22 3.31 3.57 3.46 3.43 3.39 3.44 3.39 3.37 3.33 3.35 3.43 3.17 3.30 3.37 3.35 3.35 3.37 Baik
2. PKK104-I C - Reguler TEORI POLITIK I C - Reguler 58 57 3.54 3.47 3.35 3.53 3.58 3.53 3.46 3.44 3.56 3.51 3.60 3.51 3.51 3.46 3.58 3.40 3.60 3.58 3.42 3.49 3.51 3.49 3.53 3.51 Baik
3. PKK104-I E - Reguler TEORI POLITIK I E - Reguler 53 50 3.60 3.54 3.50 3.58 3.64 3.56 3.40 3.44 3.54 3.44 3.50 3.60 3.64 3.58 3.54 3.42 3.56 3.52 3.28 3.30 3.38 3.34 3.44 3.49 Baik
4. PKK104-I F - Reguler TEORI POLITIK I F - Reguler 55 53 3.60 3.57 3.64 3.66 3.58 3.57 3.38 3.45 3.64 3.55 3.51 3.57 3.53 3.47 3.53 3.47 3.58 3.57 3.43 3.49 3.47 3.42 3.53 3.53 Baik

1. PPK101-I F - Reguler PENDIDIKAN PANCASILA I F - Reguler 55 53 3.64 3.66 3.77 3.60 3.57 3.60 3.49 3.57 3.70 3.64 3.62 3.57 3.53 3.47 3.60 3.53 3.57 3.53 3.49 3.57 3.57 3.53 3.60 3.58 Baik
2. PPK101-I G - Reguler PENDIDIKAN PANCASILA I G - Reguler 54 54 3.74 3.69 3.83 3.65 3.61 3.65 3.54 3.59 3.72 3.74 3.63 3.67 3.61 3.59 3.67 3.57 3.74 3.69 3.46 3.61 3.54 3.50 3.59 3.64 Baik

1. PBB508-VII H - Reguler EKONOMI POLITIK VII H - Reguler 45 43 3.51 3.47 3.42 3.37 3.42 3.44 3.49 3.42 3.44 3.49 3.44 3.37 3.37 3.40 3.40 3.40 3.40 3.44 3.35 3.40 3.42 3.42 3.40 3.42 Baik
2. PKK309-III A - Reguler KOMPUTER III A - Reguler 54 53 3.64 3.66 3.53 3.58 3.60 3.62 3.68 3.64 3.57 3.60 3.58 3.60 3.60 3.58 3.60 3.60 3.60 3.60 3.55 3.62 3.62 3.60 3.66 3.61 Baik
3. PKK309-III C - Reguler KOMPUTER III C - Reguler 50 48 3.73 3.65 3.56 3.65 3.67 3.65 3.73 3.67 3.60 3.67 3.67 3.71 3.65 3.65 3.58 3.58 3.65 3.67 3.54 3.60 3.67 3.60 3.69 3.64 Baik
4. PKK309-III D - Reguler KOMPUTER III D - Reguler 51 51 3.86 3.78 3.71 3.82 3.78 3.73 3.69 3.69 3.78 3.80 3.80 3.75 3.76 3.75 3.71 3.76 3.78 3.76 3.71 3.75 3.75 3.73 3.80 3.76 Baik

1. PKK309-III B - Reguler KOMPUTER III B - Reguler 56 55 3.55 3.49 3.40 3.47 3.51 3.36 3.35 3.40 3.42 3.38 3.36 3.38 3.40 3.35 3.40 3.42 3.44 3.35 3.35 3.38 3.44 3.38 3.36 3.41 Baik
2. PKK309-III E - Reguler KOMPUTER III E - Reguler 50 49 3.53 3.49 3.45 3.49 3.41 3.51 3.27 3.29 3.47 3.39 3.49 3.39 3.43 3.31 3.33 3.35 3.29 3.37 3.20 3.33 3.43 3.35 3.39 3.39 Baik
3. PKK309-III F - Reguler KOMPUTER III F - Reguler 47 46 3.61 3.52 3.46 3.54 3.52 3.50 3.33 3.39 3.48 3.41 3.48 3.43 3.46 3.37 3.37 3.39 3.41 3.41 3.43 3.39 3.43 3.37 3.39 3.44 Baik
4. PKK309-III G - Reguler KOMPUTER III G - Reguler 49 48 3.50 3.42 3.46 3.54 3.46 3.46 3.38 3.42 3.50 3.44 3.42 3.44 3.48 3.44 3.35 3.42 3.42 3.38 3.31 3.38 3.42 3.42 3.38 3.43 Baik

1. PKK516-V A - Reguler ADMINISTRASI PEMBANGUNAN KOTA 
DAN DESA

V A - Reguler 47 47 3.60 3.60 3.60 3.55 3.64 3.66 3.57 3.62 3.57 3.57 3.55 3.55 3.57 3.51 3.57 3.51 3.57 3.49 3.53 3.53 3.51 3.51 3.53 3.56 Baik

2. PKK516-V B - Reguler ADMINISTRASI PEMBANGUNAN KOTA 
DAN DESA

V B - Reguler 47 42 3.36 3.33 3.21 3.36 3.45 3.33 3.24 3.31 3.33 3.33 3.29 3.36 3.33 3.31 3.31 3.31 3.36 3.33 3.26 3.33 3.31 3.29 3.31 3.32 Baik

3. PKK516-V D - Reguler ADMINISTRASI PEMBANGUNAN KOTA 
DAN DESA

V D - Reguler 52 51 3.47 3.39 3.33 3.45 3.43 3.43 3.35 3.35 3.45 3.39 3.37 3.35 3.41 3.37 3.39 3.27 3.39 3.41 3.25 3.33 3.39 3.37 3.33 3.38 Baik

4. PKK721-VII D - Reguler PEMERINTAHAN DAERAH VII D - Reguler 39 39 3.33 3.31 3.36 3.44 3.44 3.38 3.28 3.33 3.46 3.41 3.38 3.38 3.33 3.36 3.36 3.31 3.41 3.38 3.38 3.36 3.38 3.36 3.36 3.37 Baik
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1. PPK103-I A - Reguler ILMU ALAMIAH DASAR I A - Reguler 55 54 3.59 3.54 3.26 3.72 3.63 3.52 3.50 3.48 3.61 3.44 3.37 3.52 3.56 3.50 3.52 3.48 3.46 3.48 3.28 3.37 3.37 3.33 3.35 3.47 Baik
2. PPK103-I B - Reguler ILMU ALAMIAH DASAR I B - Reguler 54 54 3.59 3.57 3.20 3.57 3.54 3.46 3.41 3.48 3.61 3.41 3.41 3.50 3.52 3.48 3.46 3.33 3.39 3.33 3.24 3.31 3.41 3.43 3.33 3.43 Baik
3. PPK103-I C - Reguler ILMU ALAMIAH DASAR I C - Reguler 58 57 3.65 3.56 3.40 3.65 3.53 3.54 3.46 3.44 3.58 3.47 3.60 3.61 3.54 3.42 3.49 3.42 3.58 3.46 3.39 3.44 3.49 3.54 3.46 3.51 Baik
4. PPK103-I D - Reguler ILMU ALAMIAH DASAR I D - Reguler 55 55 3.73 3.75 3.53 3.67 3.69 3.71 3.60 3.60 3.75 3.51 3.58 3.73 3.75 3.64 3.64 3.55 3.69 3.58 3.53 3.58 3.53 3.58 3.62 3.63 Baik
5. PPK103-I G - Reguler ILMU ALAMIAH DASAR I G - Reguler 54 54 3.76 3.76 3.39 3.74 3.65 3.48 3.50 3.57 3.69 3.50 3.44 3.70 3.72 3.59 3.67 3.54 3.56 3.52 3.46 3.59 3.54 3.52 3.41 3.58 Baik

1. PKK516-V C - Reguler ADMINISTRASI PEMBANGUNAN KOTA 
DAN DESA

V C - Reguler 44 41 3.15 3.15 3.17 3.15 3.17 3.15 3.20 3.24 3.20 3.15 3.15 3.10 3.17 3.15 3.15 3.17 3.15 3.12 3.15 3.17 3.12 3.12 3.20 3.16 Baik

2. PKK516-V F - Reguler ADMINISTRASI PEMBANGUNAN KOTA 
DAN DESA

V F - Reguler 46 46 3.20 3.20 3.26 3.28 3.24 3.26 3.26 3.24 3.35 3.26 3.26 3.26 3.28 3.28 3.22 3.24 3.26 3.26 3.28 3.22 3.22 3.20 3.24 3.25 Baik

3. PKK516-V G - Reguler ADMINISTRASI PEMBANGUNAN KOTA 
DAN DESA

V G - Reguler 47 47 3.34 3.32 3.32 3.38 3.34 3.38 3.47 3.40 3.36 3.38 3.30 3.43 3.34 3.34 3.34 3.38 3.30 3.32 3.34 3.34 3.32 3.32 3.36 3.35 Baik

4. PKK516-V H - Reguler ADMINISTRASI PEMBANGUNAN KOTA 
DAN DESA

V H - Reguler 45 45 3.31 3.18 3.13 3.13 3.18 3.20 3.18 3.18 3.16 3.18 3.18 3.13 3.13 3.11 3.16 3.13 3.11 3.07 3.11 3.13 3.09 3.07 3.11 3.15 Baik

1. PBB102-I A - Reguler PENGANTAR PSIKOLOGI SOSIAL I A - Reguler 55 54 3.43 3.56 3.76 3.56 3.41 3.41 3.20 3.28 3.56 3.52 3.54 3.52 3.56 3.52 3.50 3.35 3.44 3.48 3.41 3.33 3.39 3.28 3.41 3.45 Baik
2. PBB102-I B - Reguler PENGANTAR PSIKOLOGI SOSIAL I B - Reguler 54 54 3.56 3.52 3.48 3.41 3.30 3.28 3.02 3.19 3.56 3.56 3.44 3.41 3.44 3.43 3.44 3.26 3.35 3.46 3.31 3.24 3.26 3.31 3.35 3.37 Baik
3. PBB102-I E - Reguler PENGANTAR PSIKOLOGI SOSIAL I E - Reguler 53 50 3.62 3.50 3.72 3.62 3.42 3.50 3.14 3.34 3.62 3.56 3.60 3.62 3.60 3.44 3.64 3.40 3.52 3.52 3.42 3.40 3.40 3.42 3.50 3.50 Baik
4. PBB102-I F - Reguler PENGANTAR PSIKOLOGI SOSIAL I F - Reguler 55 53 3.45 3.60 3.57 3.47 3.49 3.45 3.19 3.40 3.58 3.60 3.55 3.60 3.47 3.43 3.51 3.36 3.51 3.40 3.34 3.36 3.34 3.34 3.45 3.46 Baik
5. PBB102-I G - Reguler PENGANTAR PSIKOLOGI SOSIAL I G - Reguler 54 54 3.65 3.80 3.61 3.59 3.59 3.44 3.28 3.50 3.69 3.56 3.52 3.63 3.61 3.57 3.59 3.46 3.57 3.61 3.44 3.50 3.44 3.43 3.56 3.55 Baik

1. PKK516-V E - Reguler ADMINISTRASI PEMBANGUNAN KOTA 
DAN DESA

V E - Reguler 42 40 3.40 3.40 3.33 3.40 3.38 3.43 3.25 3.35 3.45 3.30 3.33 3.28 3.38 3.25 3.33 3.23 3.40 3.23 3.25 3.23 3.25 3.28 3.30 3.32 Baik

2. PBB508-VII G - Reguler EKONOMI POLITIK VII G - Reguler 44 43 3.33 3.35 3.16 3.21 3.28 3.16 3.26 3.19 3.26 3.30 3.21 3.26 3.23 3.23 3.28 3.21 3.26 3.26 3.07 3.19 3.21 3.21 3.26 3.23 Baik

1. PKB710-VII F - Reguler KOMUNIKASI DAN ADVOKASI KEBIJAKAN VII F - Reguler 46 45 3.51 3.42 3.49 3.42 3.49 3.47 3.42 3.40 3.44 3.40 3.42 3.38 3.40 3.38 3.40 3.47 3.40 3.44 3.42 3.38 3.40 3.40 3.36 3.42 Baik

2. PKB710-VII G - Reguler KOMUNIKASI DAN ADVOKASI KEBIJAKAN VII G - Reguler 44 43 3.40 3.49 3.53 3.44 3.47 3.49 3.44 3.42 3.40 3.40 3.49 3.40 3.37 3.40 3.37 3.49 3.44 3.40 3.37 3.42 3.42 3.42 3.49 3.43 Baik

3. PKB710-VII H - Reguler KOMUNIKASI DAN ADVOKASI KEBIJAKAN VII H - Reguler 45 43 3.44 3.35 3.47 3.42 3.47 3.40 3.37 3.42 3.44 3.42 3.35 3.37 3.42 3.37 3.35 3.33 3.37 3.44 3.33 3.40 3.42 3.37 3.37 3.39 Baik

4. PBB102-I C - Reguler PENGANTAR PSIKOLOGI SOSIAL I C - Reguler 62 61 3.64 3.52 3.51 3.67 3.44 3.51 3.31 3.43 3.67 3.62 3.70 3.66 3.59 3.54 3.62 3.52 3.67 3.66 3.39 3.57 3.57 3.54 3.59 3.56 Baik
5. PBB102-I D - Reguler PENGANTAR PSIKOLOGI SOSIAL I D - Reguler 55 55 3.62 3.60 3.60 3.80 3.55 3.49 3.36 3.51 3.65 3.69 3.67 3.62 3.65 3.56 3.64 3.60 3.65 3.64 3.33 3.56 3.51 3.45 3.51 3.58 Baik

1. PPK101-I C - Reguler PENDIDIKAN PANCASILA I C - Reguler 58 57 3.46 3.47 3.30 3.47 3.40 3.42 3.35 3.44 3.58 3.56 3.58 3.49 3.42 3.35 3.47 3.46 3.46 3.47 3.30 3.42 3.44 3.49 3.37 3.44 Baik

1. PKK721-VII A - Reguler PEMERINTAHAN DAERAH VII A - Reguler 44 44 3.48 3.45 3.34 3.41 3.43 3.41 3.39 3.41 3.41 3.41 3.43 3.36 3.39 3.43 3.43 3.27 3.41 3.32 3.32 3.41 3.41 3.34 3.41 3.39 Baik
2. PKK721-VII B - Reguler PEMERINTAHAN DAERAH VII B - Reguler 43 43 3.49 3.51 3.30 3.51 3.49 3.49 3.42 3.47 3.51 3.51 3.47 3.47 3.51 3.47 3.49 3.40 3.44 3.44 3.33 3.40 3.40 3.42 3.40 3.45 Baik

1. PKK512-V C - Reguler KEBIJAKAN PUBLIK V C - Reguler 44 41 2.93 3.00 2.93 2.88 2.93 2.83 2.80 2.88 3.07 2.95 2.80 2.90 2.93 2.90 2.85 2.93 2.90 2.78 2.88 2.85 2.80 2.83 2.85 2.89
2. PKK512-V F - Reguler KEBIJAKAN PUBLIK V F - Reguler 46 46 3.35 3.41 3.39 3.41 3.41 3.30 3.43 3.39 3.41 3.37 3.28 3.35 3.39 3.33 3.35 3.28 3.39 3.30 3.33 3.24 3.30 3.30 3.30 3.35 Baik
3. PKK512-V G - Reguler KEBIJAKAN PUBLIK V G - Reguler 47 47 3.17 3.15 3.00 3.15 3.11 3.11 3.13 3.09 3.19 3.13 3.09 3.15 3.17 3.11 3.11 3.11 3.13 3.04 3.02 3.06 3.06 3.06 3.06 3.10 Baik
4. PKK512-V H - Reguler KEBIJAKAN PUBLIK V H - Reguler 45 45 3.11 2.98 2.98 3.02 3.07 3.02 3.00 2.96 2.98 2.98 2.98 3.07 3.00 3.00 3.04 2.98 3.07 2.91 2.93 3.00 2.98 3.09 2.93 3.00 Baik

1. PPK102-I C - Reguler BAHASA INDONESIA I C - Reguler 58 57 3.49 3.60 3.42 3.60 3.53 3.54 3.40 3.47 3.58 3.49 3.53 3.54 3.65 3.51 3.53 3.46 3.61 3.56 3.39 3.51 3.49 3.56 3.44 3.52 Baik
2. PPK102-I D - Reguler BAHASA INDONESIA I D - Reguler 56 56 3.64 3.63 3.50 3.59 3.64 3.48 3.54 3.46 3.55 3.52 3.48 3.63 3.64 3.48 3.50 3.48 3.59 3.46 3.39 3.43 3.43 3.50 3.45 3.52 Baik
3. PPK102-I E - Reguler BAHASA INDONESIA I E - Reguler 53 50 3.44 3.46 3.24 3.60 3.64 3.42 3.36 3.40 3.52 3.46 3.48 3.42 3.68 3.48 3.58 3.46 3.52 3.28 3.20 3.30 3.34 3.30 3.40 3.43 Baik
4. PPK102-I F - Reguler BAHASA INDONESIA I F - Reguler 55 53 3.55 3.58 3.34 3.55 3.57 3.55 3.40 3.42 3.60 3.51 3.51 3.45 3.53 3.45 3.47 3.45 3.53 3.45 3.45 3.45 3.43 3.43 3.49 3.49 Baik

1. PPK309-III E - Reguler SISTEM HUKUM INDONESIA III E - Reguler 50 49 3.27 3.29 3.22 3.27 3.31 3.18 3.06 3.10 3.37 3.33 3.31 3.22 3.29 3.27 3.24 3.18 3.27 3.22 3.02 3.12 3.18 3.16 3.16 3.22 Baik

1. PKK515-V A - Reguler ADMINISTRASI PERKANTORAN V A - Reguler 47 47 3.34 3.23 3.17 3.34 3.38 3.36 3.26 3.32 3.32 3.36 3.34 3.30 3.36 3.36 3.34 3.38 3.38 3.34 3.32 3.32 3.30 3.34 3.34 3.33 Baik
2. PKK515-V D - Reguler ADMINISTRASI PERKANTORAN V D - Reguler 52 51 3.35 3.35 3.22 3.29 3.37 3.37 3.25 3.33 3.41 3.41 3.31 3.29 3.33 3.27 3.29 3.27 3.37 3.29 3.22 3.33 3.29 3.35 3.35 3.32 Baik
3. PKK515-V E - Reguler ADMINISTRASI PERKANTORAN V E - Reguler 42 40 3.35 3.35 3.35 3.43 3.38 3.38 3.33 3.35 3.40 3.38 3.38 3.40 3.38 3.35 3.40 3.38 3.45 3.43 3.38 3.45 3.43 3.38 3.40 3.38 Baik
4. PKB505-V E - Reguler EKONOMI PUBLIK V E - Reguler 42 40 3.33 3.35 3.28 3.28 3.35 3.38 3.28 3.23 3.35 3.38 3.40 3.35 3.43 3.35 3.38 3.35 3.40 3.35 3.43 3.35 3.43 3.38 3.38 3.35 Baik

1. PKK513-V A - Reguler KEPEMIMPINAN V A - Reguler 47 47 3.60 3.57 3.60 3.51 3.60 3.57 3.51 3.53 3.62 3.55 3.55 3.55 3.57 3.51 3.55 3.55 3.60 3.60 3.49 3.51 3.51 3.53 3.55 3.55 Baik
2. PKK513-V B - Reguler KEPEMIMPINAN V B - Reguler 47 42 3.50 3.43 3.52 3.52 3.55 3.43 3.29 3.29 3.45 3.45 3.33 3.43 3.45 3.45 3.45 3.45 3.38 3.43 3.40 3.36 3.45 3.33 3.40 3.42 Baik
3. PKK513-V C - Reguler KEPEMIMPINAN V C - Reguler 44 41 3.37 3.46 3.46 3.37 3.34 3.29 3.24 3.20 3.46 3.46 3.37 3.34 3.39 3.34 3.37 3.39 3.39 3.32 3.34 3.37 3.32 3.29 3.32 3.36 Baik
4. PKK513-V D - Reguler KEPEMIMPINAN V D - Reguler 52 51 3.59 3.51 3.57 3.53 3.53 3.43 3.39 3.37 3.53 3.49 3.47 3.45 3.51 3.39 3.47 3.39 3.47 3.47 3.45 3.43 3.41 3.39 3.43 3.46 Baik

1. PKB402-III A - Reguler SISTEM ADMINISTRASI NEGARA 
INDONESIA

III A - Reguler 53 52 3.58 3.62 3.73 3.58 3.54 3.56 3.44 3.56 3.63 3.62 3.60 3.60 3.60 3.54 3.52 3.56 3.62 3.58 3.56 3.50 3.56 3.54 3.56 3.57 Baik

2. PKB402-III B - Reguler SISTEM ADMINISTRASI NEGARA 
INDONESIA

III B - Reguler 54 53 3.45 3.42 3.55 3.47 3.42 3.45 3.40 3.38 3.47 3.47 3.51 3.42 3.43 3.42 3.42 3.45 3.51 3.47 3.45 3.47 3.43 3.45 3.45 3.45 Baik

3. PKB402-III D - Reguler SISTEM ADMINISTRASI NEGARA 
INDONESIA

III D - Reguler 50 50 3.74 3.66 3.88 3.74 3.70 3.74 3.62 3.70 3.74 3.70 3.74 3.72 3.68 3.64 3.74 3.64 3.68 3.76 3.64 3.72 3.68 3.62 3.70 3.70 Baik

4. PKB402-III F - Reguler SISTEM ADMINISTRASI NEGARA 
INDONESIA

III F - Reguler 47 46 3.50 3.46 3.67 3.48 3.50 3.57 3.33 3.41 3.59 3.59 3.54 3.52 3.48 3.48 3.48 3.43 3.54 3.54 3.37 3.41 3.41 3.41 3.46 3.49 Baik

1. PKK513-V E - Reguler KEPEMIMPINAN V E - Reguler 42 40 3.63 3.50 3.45 3.63 3.55 3.65 3.30 3.45 3.65 3.55 3.48 3.48 3.58 3.50 3.50 3.55 3.58 3.53 3.40 3.45 3.43 3.43 3.38 3.50 Baik
2. PKK513-V G - Reguler KEPEMIMPINAN V G - Reguler 48 48 3.50 3.48 3.48 3.52 3.54 3.50 3.40 3.40 3.56 3.48 3.48 3.48 3.48 3.46 3.46 3.46 3.40 3.42 3.35 3.35 3.42 3.38 3.35 3.45 Baik
3. PKK513-V H - Reguler KEPEMIMPINAN V H - Reguler 46 46 3.48 3.41 3.48 3.48 3.50 3.48 3.33 3.39 3.61 3.52 3.48 3.43 3.50 3.46 3.43 3.41 3.41 3.46 3.33 3.41 3.46 3.41 3.39 3.45 Baik

1. PBB508-VII B - Reguler EKONOMI POLITIK VII B - Reguler 43 43 3.26 3.33 3.56 3.44 3.37 3.33 3.30 3.33 3.47 3.37 3.47 3.40 3.40 3.40 3.37 3.35 3.42 3.42 3.35 3.33 3.33 3.35 3.40 3.38 Baik
2. PBB508-VII C - Reguler EKONOMI POLITIK VII C - Reguler 41 40 3.28 3.28 3.45 3.40 3.33 3.23 3.30 3.30 3.38 3.35 3.35 3.43 3.35 3.38 3.33 3.30 3.35 3.35 3.38 3.33 3.35 3.33 3.43 3.34 Baik
3. PBB508-VII F - Reguler EKONOMI POLITIK VII F - Reguler 46 45 3.20 3.22 3.40 3.20 3.27 3.29 3.27 3.24 3.27 3.20 3.29 3.24 3.27 3.27 3.24 3.20 3.29 3.18 3.20 3.24 3.24 3.27 3.27 3.25 Baik
4. PKK721-VII F - Reguler PEMERINTAHAN DAERAH VII F - Reguler 46 45 3.20 3.31 3.33 3.22 3.24 3.22 3.22 3.20 3.22 3.24 3.24 3.18 3.20 3.24 3.24 3.22 3.24 3.22 3.16 3.20 3.20 3.24 3.24 3.23 Baik

1. PKK308-III E - Reguler ETIKA ADMINISTRASI PUBLIK III E - Reguler 50 49 3.31 3.22 2.96 3.14 3.24 3.18 3.16 3.12 3.20 3.12 3.20 3.18 3.27 3.16 3.16 3.22 3.20 3.20 3.02 3.10 3.10 3.14 3.18 3.17 Baik
2. PKK308-III F - Reguler ETIKA ADMINISTRASI PUBLIK III F - Reguler 47 46 3.24 3.26 2.78 3.13 3.22 3.22 3.17 3.20 3.24 3.26 3.26 3.30 3.30 3.26 3.30 3.22 3.30 3.28 3.15 3.22 3.24 3.26 3.17 3.22 Baik
3. PKK308-III G - Reguler ETIKA ADMINISTRASI PUBLIK III G - Reguler 49 48 3.27 3.17 3.02 3.19 3.27 3.23 3.13 3.15 3.25 3.23 3.23 3.21 3.23 3.21 3.19 3.19 3.25 3.21 3.13 3.21 3.17 3.19 3.17 3.19 Baik

1. PKK512-V B - Reguler KEBIJAKAN PUBLIK V B - Reguler 47 42 3.19 3.24 3.26 3.26 3.31 3.26 3.12 3.14 3.21 3.21 3.24 3.21 3.19 3.29 3.29 3.24 3.26 3.33 3.21 3.26 3.24 3.21 3.29 3.24 Baik
2. PKK512-V D - Reguler KEBIJAKAN PUBLIK V D - Reguler 52 51 3.47 3.39 3.59 3.39 3.41 3.49 3.37 3.37 3.43 3.41 3.43 3.43 3.41 3.37 3.39 3.43 3.43 3.41 3.47 3.43 3.43 3.41 3.41 3.43 Baik
3. PKK103-I A - Reguler PENGANTAR ADMINISTRASI PUBLIK I A - Reguler 56 55 3.58 3.55 3.58 3.51 3.49 3.44 3.36 3.40 3.55 3.49 3.51 3.45 3.49 3.51 3.45 3.44 3.49 3.45 3.40 3.40 3.42 3.38 3.58 3.48 Baik
4. PKK103-I D - Reguler PENGANTAR ADMINISTRASI PUBLIK I D - Reguler 55 55 3.51 3.53 3.67 3.53 3.49 3.53 3.45 3.47 3.56 3.65 3.60 3.55 3.60 3.49 3.49 3.56 3.56 3.58 3.49 3.51 3.55 3.56 3.49 3.54 Baik
5. PKK103-I G - Reguler PENGANTAR ADMINISTRASI PUBLIK I G - Reguler 54 54 3.50 3.46 3.59 3.52 3.46 3.48 3.28 3.50 3.63 3.54 3.65 3.52 3.50 3.41 3.54 3.59 3.54 3.63 3.46 3.46 3.43 3.41 3.50 3.50 Baik

1. PPK207-I B - Reguler BAHASA INGGERIS I B - Reguler 54 54 3.43 3.41 3.41 3.43 3.37 3.31 3.11 3.30 3.43 3.46 3.48 3.39 3.43 3.30 3.37 3.28 3.39 3.33 3.26 3.35 3.43 3.41 3.43 3.37 Baik
2. PPK207-I D - Reguler BAHASA INGGERIS I D - Reguler 55 55 3.65 3.60 3.42 3.60 3.53 3.40 3.45 3.45 3.53 3.53 3.44 3.56 3.62 3.51 3.49 3.45 3.49 3.53 3.38 3.45 3.49 3.53 3.49 3.50 Baik
3. PPK207-I E - Reguler BAHASA INGGERIS I E - Reguler 53 50 3.66 3.50 3.42 3.52 3.52 3.46 3.22 3.30 3.52 3.58 3.50 3.46 3.48 3.42 3.36 3.40 3.46 3.44 3.34 3.34 3.34 3.38 3.36 3.43 Baik
4. PPK207-I F - Reguler BAHASA INGGERIS I F - Reguler 55 53 3.64 3.57 3.38 3.49 3.57 3.47 3.32 3.42 3.51 3.49 3.47 3.53 3.64 3.43 3.51 3.34 3.43 3.47 3.40 3.43 3.47 3.42 3.40 3.47 Baik

1. PPK207-I A - Reguler BAHASA INGGERIS I A - Reguler 55 54 3.30 3.30 3.33 3.39 3.35 3.39 3.30 3.28 3.44 3.50 3.43 3.31 3.35 3.26 3.39 3.44 3.39 3.46 3.20 3.35 3.37 3.33 3.43 3.36 Baik
2. PPK207-I C - Reguler BAHASA INGGERIS I C - Reguler 58 57 3.51 3.46 3.37 3.53 3.46 3.46 3.33 3.35 3.49 3.51 3.56 3.49 3.51 3.35 3.42 3.44 3.53 3.53 3.37 3.46 3.49 3.49 3.51 3.46 Baik
3. PPK207-I G - Reguler BAHASA INGGERIS I G - Reguler 54 54 3.50 3.46 3.50 3.61 3.46 3.46 3.28 3.33 3.67 3.63 3.61 3.57 3.57 3.46 3.44 3.57 3.50 3.59 3.35 3.54 3.46 3.31 3.46 3.49 Baik
4. PPK101-I B - Reguler PENDIDIKAN PANCASILA I B - Reguler 56 56 3.20 3.25 3.16 3.30 3.25 3.27 3.04 3.27 3.38 3.43 3.34 3.30 3.36 3.27 3.30 3.25 3.38 3.34 3.07 3.27 3.27 3.25 3.32 3.27 Baik
5. PPK101-I D - Reguler PENDIDIKAN PANCASILA I D - Reguler 55 55 3.55 3.53 3.42 3.60 3.47 3.44 3.53 3.47 3.53 3.64 3.55 3.58 3.60 3.51 3.60 3.42 3.56 3.56 3.36 3.56 3.49 3.53 3.56 3.52 Baik

1. PKB505-V G - Reguler EKONOMI PUBLIK V G - Reguler 47 47 3.15 3.21 3.19 3.32 3.30 3.26 3.21 3.21 3.34 3.23 3.28 3.28 3.32 3.28 3.32 3.26 3.28 3.21 3.23 3.19 3.23 3.15 3.23 3.25 Baik
2. PKB505-V H - Reguler EKONOMI PUBLIK V H - Reguler 45 45 2.98 3.02 3.09 3.11 3.13 3.16 3.04 3.07 3.09 3.07 3.07 3.11 3.11 3.09 3.07 3.07 3.09 3.09 3.04 3.07 3.09 2.96 3.04 3.07 Baik

1. PKK305-III A - Reguler ORGANISASI DAN MANAJEMEN III A - Reguler 53 52 3.44 3.54 3.54 3.52 3.48 3.44 3.37 3.33 3.58 3.50 3.42 3.44 3.46 3.46 3.46 3.44 3.44 3.42 3.38 3.42 3.44 3.46 3.42 3.45 Baik
2. PKK305-III E - Reguler ORGANISASI DAN MANAJEMEN III E - Reguler 49 48 3.42 3.44 3.40 3.42 3.44 3.50 3.29 3.27 3.42 3.33 3.35 3.33 3.33 3.29 3.21 3.27 3.33 3.31 3.19 3.17 3.17 3.17 3.23 3.32 Baik

1. PKK305-III G - Reguler ORGANISASI DAN MANAJEMEN III G - Reguler 49 48 3.54 3.52 3.54 3.52 3.50 3.48 3.38 3.46 3.54 3.50 3.40 3.48 3.52 3.50 3.48 3.46 3.50 3.46 3.29 3.38 3.44 3.44 3.40 3.47 Baik
2. PKK305-III B - Reguler ORGANISASI DAN MANAJEMEN III B - Reguler 54 53 3.38 3.40 3.42 3.49 3.45 3.43 3.38 3.43 3.47 3.40 3.38 3.32 3.43 3.40 3.43 3.38 3.49 3.38 3.30 3.32 3.38 3.36 3.32 3.40 Baik
3. PKK305-III F - Reguler ORGANISASI DAN MANAJEMEN III F - Reguler 47 46 3.46 3.48 3.35 3.46 3.48 3.43 3.37 3.41 3.52 3.41 3.43 3.43 3.48 3.41 3.43 3.39 3.41 3.43 3.28 3.33 3.39 3.35 3.37 3.41 Baik

1. PPK101-I A - Reguler PENDIDIKAN PANCASILA I A - Reguler 55 54 3.44 3.43 3.26 3.31 3.35 3.35 3.31 3.20 3.56 3.46 3.28 3.31 3.37 3.33 3.43 3.28 3.30 3.33 3.15 3.26 3.30 3.30 3.41 3.34 Baik
2. PPK101-I E - Reguler PENDIDIKAN PANCASILA I E - Reguler 53 50 3.64 3.56 3.24 3.28 3.50 3.48 3.28 3.34 3.52 3.50 3.48 3.38 3.50 3.34 3.44 3.32 3.54 3.38 3.16 3.28 3.34 3.32 3.40 3.40 Baik

1. PKK512-V A - Reguler KEBIJAKAN PUBLIK V A - Reguler 47 47 3.34 3.40 3.47 3.34 3.38 3.40 3.34 3.38 3.47 3.43 3.43 3.43 3.43 3.40 3.38 3.40 3.43 3.36 3.40 3.40 3.45 3.32 3.45 3.40 Baik
2. PKK512-V E - Reguler KEBIJAKAN PUBLIK V E - Reguler 42 40 3.48 3.40 3.33 3.33 3.38 3.43 3.23 3.30 3.45 3.35 3.35 3.33 3.40 3.35 3.35 3.30 3.45 3.35 3.35 3.35 3.35 3.33 3.35 3.36 Baik

1. PKK515-V C - Reguler ADMINISTRASI PERKANTORAN V C - Reguler 44 41 3.12 3.12 3.05 3.15 3.27 3.17 3.07 3.12 3.20 3.20 3.20 3.15 3.15 3.15 3.10 3.12 3.17 3.15 3.15 3.15 3.12 3.12 3.12 3.14 Baik

1. PPK309-III D - Reguler SISTEM HUKUM INDONESIA III D - Reguler 50 50 3.34 3.32 3.22 3.36 3.44 3.36 3.28 3.30 3.46 3.42 3.34 3.32 3.36 3.34 3.42 3.34 3.34 3.36 3.28 3.28 3.34 3.30 3.30 3.34 Baik

1. PKK102-I B - Reguler AZAS-AZAS MANAJEMEN I B - Reguler 54 54 3.20 3.22 2.98 3.28 3.15 3.30 3.04 3.11 3.39 3.35 3.41 3.26 3.30 3.26 3.24 3.17 3.24 3.31 3.00 3.24 3.24 3.24 3.20 3.22 Baik
2. PPK103-I E - Reguler ILMU ALAMIAH DASAR I E - Reguler 54 51 3.51 3.45 3.25 3.47 3.49 3.37 3.27 3.33 3.45 3.47 3.45 3.49 3.49 3.33 3.47 3.35 3.41 3.33 3.24 3.27 3.33 3.35 3.41 3.39 Baik
3. PPK103-I F - Reguler ILMU ALAMIAH DASAR I F - Reguler 55 53 3.55 3.45 3.26 3.45 3.51 3.30 3.28 3.34 3.45 3.47 3.45 3.40 3.51 3.42 3.47 3.40 3.43 3.40 3.30 3.38 3.38 3.34 3.43 3.41 Baik

MAWARDI

SYAHRUSIANI

YUSRAN FAHMI

SRI AGUSMILA ANETA HERLINDA

SELAMAT RIADI M.AP

RISWANDI AHDIAT S.Sos, M.A

RENO AFFRIAN S.Sos,M.AP, CIQnR,.CIQaR

RATNA SARI

PUTERI ANGGRAINI OKTAVIANTY S.Sos.,M.AP

NIDA URAHMAH

MUHAMAD ARSYAD

MAWARTI

MOHAMMAD FAJAR NOORRAHMAN

MAHDALINA

MUHAMMAD AFRIAJI S.AP., M.AP

MUNAWARAH

NASRIPANI S. Sos., MA

NI MADE MUSIYANI ANJASMARI

NORANI

RAMONA HANDAYANI

SAIDAH HASBIYAH S.Sos M.AP

SITI MUJAHADAH

SITI PAULINA S.Pd, M.Pd

SITI RAUDAH S.Sos.,M.AP

SUGIANOR S.Sos.,M.A.P

SYARIFANI

NORHIDAYAH



No Dosen Kelas MHS RES A1 A2 A3 A4 A5 A6 A7 A8 A9 A10 A11 A12 A13 A14 A15 A16 A17 A18 A19 A20 A21 A22 A23 TOTAL KESIMPULAN

1. KAI1233-03 DIGITAL MARKETING 3 28 28 3.61 3.61 3.57 3.64 3.57 3.57 3.61 3.64 3.71 3.57 3.57 3.64 3.54 3.57 3.61 3.57 3.64 3.64 3.50 3.57 3.50 3.68 3.50 3.59 Baik
2. KAI1224-RA MAGANG RA 4 4 3.75 3.50 3.50 3.50 3.50 3.75 3.75 3.75 3.75 3.75 3.50 3.50 3.25 3.50 3.50 3.25 3.50 3.50 3.50 3.50 3.50 3.50 3.25 3.53 Baik
3. KAI1221-05 OPERATION RESEARCH 5 30 27 3.33 3.33 3.19 3.15 3.30 3.19 3.11 3.19 3.26 3.15 3.00 3.19 3.30 3.19 3.22 3.30 3.26 3.15 3.26 3.33 3.30 3.30 3.26 3.23 Baik
4. DAH1110-01 PENGANTAR MANAJEMEN OPERASI 1 31 30 3.77 3.73 3.70 3.77 3.70 3.80 3.73 3.67 3.80 3.77 3.77 3.67 3.77 3.73 3.73 3.73 3.77 3.73 3.77 3.70 3.73 3.77 3.73 3.74 Baik
5. KAI1202-03 PRAKTEK AKUNTANSI 3 28 28 3.61 3.57 3.68 3.57 3.57 3.57 3.57 3.54 3.64 3.64 3.61 3.64 3.64 3.61 3.64 3.68 3.68 3.64 3.68 3.68 3.64 3.68 3.57 3.62 Baik

1. KAI1224-RB MAGANG RB 5 5 3.20 3.20 3.20 3.00 3.20 3.20 3.20 3.20 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.20 3.00 3.20 3.20 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.09 Baik
2. DAH1108-01 PENGANTAR AKUNTANSI 1 31 30 3.67 3.60 3.70 3.60 3.67 3.63 3.50 3.57 3.70 3.67 3.73 3.63 3.60 3.60 3.57 3.67 3.70 3.67 3.53 3.70 3.67 3.60 3.67 3.64 Baik
3. DAH1109-01 PENGANTAR MSDM 1 31 30 3.67 3.67 3.67 3.67 3.67 3.73 3.50 3.60 3.70 3.67 3.67 3.67 3.73 3.67 3.67 3.63 3.73 3.70 3.67 3.70 3.70 3.60 3.70 3.67 Baik
4. KAI1215-03 SISTEM EKO. DAN BISNIS INDONESIA 3 28 28 3.61 3.54 3.68 3.61 3.54 3.61 3.46 3.46 3.68 3.57 3.50 3.57 3.64 3.68 3.57 3.61 3.57 3.57 3.57 3.61 3.64 3.57 3.61 3.59 Baik

1. PAI1103-01 BAHASA INDONESIA 1 31 30 3.73 3.73 3.70 3.73 3.80 3.73 3.60 3.70 3.70 3.77 3.77 3.73 3.73 3.73 3.73 3.70 3.77 3.70 3.60 3.73 3.73 3.73 3.73 3.72 Baik
2. KAI1229-03 KEUANGAN BISNIS 3 28 28 3.68 3.64 3.68 3.75 3.64 3.61 3.43 3.57 3.68 3.64 3.75 3.61 3.61 3.64 3.71 3.57 3.71 3.61 3.71 3.64 3.64 3.68 3.64 3.65 Baik
3. KAI1224-RC MAGANG RC 2 2 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00
4. PAI2410-03 PENGANTAR PSIKOLOGI BISNIS 3 28 28 3.64 3.64 3.68 3.64 3.68 3.64 3.54 3.57 3.57 3.64 3.57 3.64 3.64 3.61 3.68 3.61 3.61 3.57 3.61 3.61 3.64 3.68 3.64 3.62 Baik

1. KAI1238-03 KEWIRAUSAHAAN (TEORI DAN PRAKTIK 3 28 28 3.68 3.46 3.68 3.57 3.57 3.61 3.61 3.54 3.64 3.50 3.57 3.57 3.54 3.57 3.68 3.64 3.64 3.61 3.57 3.54 3.68 3.61 3.54 3.59 Baik
2. KAI1224-RF MAGANG RF 3 2 2.50 2.50 2.50 2.50 2.50 2.50 2.50 2.50 2.50 2.50 2.50 2.50 2.50 2.50 2.50 2.50 2.50 2.50 2.50 2.50 2.50 2.50 2.50 2.50
3. DAH1106-01 PENGANTAR ILMU ADM. BISNIS 1 31 30 3.77 3.80 3.77 3.73 3.67 3.70 3.47 3.63 3.83 3.70 3.77 3.70 3.73 3.60 3.67 3.63 3.73 3.73 3.73 3.73 3.70 3.67 3.67 3.70 Baik
4. KAI1217-05 PRAKTEK KEWIRAUSAHAAN 5 30 27 3.11 3.04 3.22 3.19 3.22 3.11 3.26 3.19 3.22 3.04 2.74 3.19 3.22 3.19 3.15 3.26 3.15 3.07 2.96 3.19 3.22 3.11 3.04 3.13 Baik

1. DAH1210-03 AZAS-AZAS MANAJEMEN 3 28 28 3.64 3.57 3.54 3.54 3.46 3.64 3.43 3.43 3.61 3.50 3.61 3.64 3.54 3.57 3.61 3.64 3.54 3.57 3.57 3.61 3.64 3.57 3.64 3.57 Baik
2. KAI1224-RE MAGANG RE 3 3 3.33 3.33 3.33 3.33 3.33 3.33 3.33 3.33 3.33 3.33 3.33 3.33 3.33 3.33 3.33 3.00 3.33 3.33 3.33 3.33 3.33 3.33 3.33 3.32 Baik
3. DUM1104-05 PENDIDIKAN ANTI KORUPSI 5 30 27 3.37 3.33 3.37 3.37 3.44 3.41 3.33 3.37 3.48 3.44 3.48 3.33 3.33 3.30 3.41 3.37 3.37 3.33 3.48 3.44 3.41 3.37 3.44 3.39 Baik
4. DUM1102-01 PENDIDIKAN PANCASILA 1 31 29 3.52 3.52 3.41 3.48 3.48 3.55 3.45 3.45 3.55 3.62 3.69 3.55 3.55 3.55 3.52 3.62 3.59 3.69 3.45 3.62 3.52 3.52 3.52 3.54 Baik

1. KAI1218-05 ADMINISTRASI PERPAJAKAN 5 30 27 3.30 3.26 3.26 3.30 3.26 3.30 3.30 3.30 3.26 3.33 3.26 3.30 3.33 3.30 3.37 3.33 3.30 3.33 3.26 3.30 3.33 3.33 3.33 3.30 Baik
2. KAI1205-03 AKUNTANSI BIAYA 3 28 28 3.43 3.50 3.32 3.43 3.46 3.46 3.36 3.36 3.43 3.61 3.46 3.50 3.46 3.43 3.43 3.46 3.46 3.54 3.39 3.57 3.57 3.36 3.50 3.46 Baik
3. KAI1214-05 BUSINESS CORRESPONDENCE 5 30 27 3.41 3.41 3.37 3.37 3.41 3.37 3.33 3.26 3.37 3.37 3.41 3.33 3.33 3.22 3.30 3.15 3.41 3.33 3.30 3.26 3.30 3.33 3.22 3.33 Baik
4. KAI1224-RD MAGANG RD 4 3 4.00 4.00 4.00 3.33 4.00 4.00 3.67 3.67 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 3.67 3.67 3.33 4.00 4.00 3.67 4.00 4.00 3.67 4.00 3.86 Baik

1. KAI1234-03 ETIKA BISNIS 3 28 28 3.57 3.61 3.61 3.61 3.61 3.43 3.39 3.50 3.64 3.61 3.54 3.64 3.61 3.54 3.57 3.50 3.50 3.50 3.54 3.57 3.61 3.46 3.57 3.55 Baik
2. KAI1208-05 KEBIJAKAN DAN STRATEGI BISNIS 5 30 27 3.19 3.19 3.07 3.26 3.30 3.19 2.93 3.15 3.07 3.22 2.96 3.07 3.15 3.19 3.19 3.15 3.15 3.07 2.96 3.07 3.11 3.07 3.07 3.12 Baik
3. KAI1224-RG MAGANG RG 3 3 3.33 3.33 3.33 3.33 3.33 3.67 3.67 3.67 3.67 3.67 3.33 3.33 3.33 3.33 3.33 3.00 3.33 3.33 3.33 3.33 3.33 3.33 3.33 3.39 Baik
4. PAI1102-01 PENGANTAR SOSIOLOGI 1 31 30 3.73 3.80 3.57 3.70 3.70 3.70 3.63 3.70 3.70 3.77 3.70 3.70 3.67 3.67 3.63 3.73 3.70 3.70 3.50 3.73 3.63 3.70 3.67 3.68 Baik

1. DUM1204-01 DASAR-DASAR ORGANISASI 1 31 30 3.63 3.57 3.40 3.57 3.60 3.60 3.57 3.50 3.70 3.53 3.57 3.57 3.67 3.50 3.63 3.57 3.63 3.57 3.40 3.47 3.53 3.53 3.50 3.56 Baik
2. KAI1212-05 KEPEMIMPINAN 5 30 27 3.33 3.22 3.33 3.37 3.44 3.44 3.41 3.37 3.30 3.33 3.37 3.41 3.41 3.37 3.41 3.37 3.37 3.30 3.26 3.26 3.33 3.37 3.33 3.35 Baik
3. KAI1224-RH MAGANG RH 5 5 3.60 3.60 3.40 3.60 3.40 3.60 3.60 3.60 3.60 3.60 3.60 3.60 3.60 3.60 3.60 3.60 3.60 3.60 3.60 3.60 3.60 3.60 3.60 3.58 Baik
4. KAI1222-05 PROPOSAL USAHA BISNIS 5 30 27 3.30 3.26 3.30 3.26 3.33 3.30 3.41 3.26 3.33 3.37 3.30 3.33 3.33 3.33 3.33 3.33 3.37 3.33 3.30 3.30 3.33 3.30 3.30 3.32 Baik

NOR AINAH S.Sos, M.E

NURUL HASANAH S.Pd, M.M

JAMIL RIFANI S.Sos., M.M

ARY YUDIANTO S.Sos, MM

EKA SANTI AGUSTINA S.Sos.,MM

FATIMAH S.Sos, MAB

HARIS FADILLAH S.SOS.,M.A.B.

JUMAI LATTE S.AB., M.AB



REKAPITULASI PENILAIAN LKD

REKAPITULASI PENILAIAN LAPORAN KINERJA DOSEN (LKD) TINGKAT PERGURUAN TINGGI TAHUN AKADEMIK 2024/2025 SEMESTER
GANJIL

NAMA PERGURUAN TINGGI : SEKOLAH TINGGI ILMU ADMINISTRASI AMUNTAI

NO. STATUS NO.
SERTIFIKAT

NIDN NUPTK NAMA DOSEN PRODI JABATAN
FUNGSIONAL

KINERJA DOSEN

KEWAJIBAN
DOSEN

KESIMPULAN

A/B C D E JUMLAH
BKD

SEMESTER

1
Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

1104129305 3536771672230263 FATIMAH, S.Sos.,
M.A.B

Administrasi
Bisnis (D3) 6.125 3.5 2.5 0.5 12.625 M

Tidak
memiliki

fungsional
M

2
Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

8841770018 2436739646200002 MARJUKI, S.Pd.,
S.Pd., M.M.., M.M

Administrasi
Bisnis (D3) 0 0 0 0 0 TM

Tidak
memiliki

fungsional
TM

3 Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

8836770018 9350739640130053 MAWARDI, S.H..,
S.H.., M.M.

Administrasi
Bisnis (D3) 0 0 0 0 0 TM

Tidak
memiliki

fungsional
TM

4
Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

1105039601 3637774675230202 NOR AINAH,
S.Sos., M.E

Administrasi
Bisnis (D3) 6 3.5 2 0.5 12 M

Tidak
memiliki

fungsional
M

5
Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

9911003892 Drs. RAIHANI,
M.A.P

Administrasi
Bisnis (D3) 0 0 0 0 0 TM

Tidak
memiliki

fungsional
TM

6
Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

8871770018 6437742644300023 SYAHRUSIANI,
S.Pd., M.M.

Administrasi
Bisnis (D3) 7.75 2.5 2.75 3 16 M

Tidak
memiliki

fungsional
M

7 Dosen
(DS)

240010040778 1128088801 0160766667230433 EKA SANTI
AGUSTINA,
S.Sos., M.M.

Administrasi
Bisnis (D3)

Lektor
12 2.5 0.375 0.75 15.625 M M M

8
Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

1130118401 6462762663130173 JAMIL RIFANI,
S.Sos., M.M

Administrasi
Bisnis (D3)

Lektor
0 0 0 0 0 TM TM TM

9
Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

1109129101 4541769670230313 JUMAI LATTE,
S.A.B., M.A.B

Administrasi
Bisnis (D3)

Lektor
7 4.5 2 0.75 14.25 M M M

10

Dosen
dengan
tugas

tambahan
(DT)

Belum
tersertifikasi
dosen

1126108702 3358765666230233 NURUL
HASANAH, S.Pd.,
M.M

Administrasi
Bisnis (D3)

Lektor

9 6.25 0.375 0.125 15.75 M M M

11 Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

1115088201 8147760661300103 RAMONA
HANDAYANI,
S.Pd., M.A

Administrasi
Bisnis (D3)

Lektor
7 6.25 0.25 0.5 14 M M M

12
Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

1107079401 6039772673130363 ARY YUDIANTO,
S.Sos., M.M

Administrasi
Bisnis (D3)

Asisten Ahli
9 6 0.375 0.5 15.875 M M M

13

Dosen
dengan
tugas

tambahan
(DT)

Belum
tersertifikasi
dosen

1109069402 4941772673130252 HARIS
FADILLAH,
S.Sos., M.A.B

Administrasi
Bisnis (D3)

Asisten Ahli

8 1.5 5 0.75 15.25 M M M

14
Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

8847840017 5450748649130083 ADI LESMANA,
S.Sos., S.Sos.,
M.Si

Administrasi
Publik (S1) 0 0 0 0 0 TM

Tidak
memiliki

fungsional
TM

15
Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

1121099202 1253770671230293 ANITA
RAHMAYANTI,
S.Sos., M.A.P

Administrasi
Publik (S1) 12 1 0.5 1 14.5 M

Tidak
memiliki

fungsional
M

16 Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

1103038602 9635764665230352 ATIYAH ULFAH,
LC.,MA, Lc., MA

Administrasi
Publik (S1) 0 0 0 0 0 TM

Tidak
memiliki

fungsional
TM

17
Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

1110107802 8342756657130233 BUDI LESMANA,
S.A.P., M.I.Kom

Administrasi
Publik (S1) 0 0 0 0 0 TM

Tidak
memiliki

fungsional
TM

18
Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

8865311019 2560736639300013 Dra., Dra. DIANA
MURNI, M.Pd

Administrasi
Publik (S1) 0 0 0 0 0 TM

Tidak
memiliki

fungsional
TM

19 Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

1124129101 2556769670130283 ERWIN
MAULANA,
S.A.P., M.A.P

Administrasi
Publik (S1) 10.5 1.5 0.25 0.5 12.75 M

Tidak
memiliki

fungsional
M

20
Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

8827570018 5442749650130173 HASAN NOR
ARIFIN, S.H..,
S.H.., M.H.,
MH.Kes

Administrasi
Publik (S1)

0 0 0 0 0 TM
Tidak

memiliki
fungsional

TM

21
Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

8911320021 1746754655130132 HENDRAYANI,
S.Sos., M.A.

Administrasi
Publik (S1) 10.5 2.5 0.25 0.5 13.75 M

Tidak
memiliki

fungsional
M

22 Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

1101019602 7433774675230372 LATIFAH, S.Sos.,
M.AP

Administrasi
Publik (S1) 10.5 1 0.25 0.5 12.25 M

Tidak
memiliki

fungsional
M
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NO. STATUS NO.
SERTIFIKAT

NIDN NUPTK NAMA DOSEN PRODI JABATAN
FUNGSIONAL

KINERJA DOSEN

KEWAJIBAN
DOSEN

KESIMPULAN

A/B C D E JUMLAH
BKD

SEMESTER

23
Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

1131039501 3663773674230212 LILY MISLIANI,
S.Sos., M.A.

Administrasi
Publik (S1) 12 2 0.25 0.5 14.75 M

Tidak
memiliki

fungsional
M

24 Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

8968300020 2255755656130123 M. AHYANI,
S.Fil.I.., M.AP

Administrasi
Publik (S1) 0 0 0 0 0 TM

Tidak
memiliki

fungsional
TM

25
Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

1107019002 9439768669230332 MAWARTI,
S.Sos., M.A.

Administrasi
Publik (S1) 10.5 3.3 0.25 1 15.05 M

Tidak
memiliki

fungsional
M

26
Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

8994900020 1152758663200003 M. NOOR FUADI,
S.Sos., M.AP

Administrasi
Publik (S1) 12 2.5 0.25 0.5 15.25 M

Tidak
memiliki

fungsional
M

27 Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

1106049801 3738776677130112 MUHAMMAD
AFRIAJI, S.A.P.,
M.A.P

Administrasi
Publik (S1) 12.2813 1.5 0.5 0.5 14.7813 M

Tidak
memiliki

fungsional
M

28
Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

8829030016 9054749650130093 NASRIPANI,
S.Sos., M.A

Administrasi
Publik (S1) 12 2.5 0.25 0.5 15.25 M

Tidak
memiliki

fungsional
M

29
Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

1103098903 2235767668300023 NORHIDAYAH,
S.Sos., M.A.

Administrasi
Publik (S1) 9 3.8 0.25 0.75 13.8 M

Tidak
memiliki

fungsional
M

30
Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

1128109102 6360769670230353 PUTERI
ANGGRAINI
OKTAVIANTY,
S.Sos., M.A.P

Administrasi
Publik (S1)

12 1.25 0.25 0.5 14 M
Tidak

memiliki
fungsional

M

31
Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

1109089502 9141773674130233 RAHMADI,
S.Sos., M.A.P

Administrasi
Publik (S1) 0 0 0 0 0 TM

Tidak
memiliki

fungsional
TM

32
Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

1128038802 1660766667130242 RISWANDI
AHDIAT, S.Sos.,
M.A.

Administrasi
Publik (S1) 12 2.5 0.25 0.5 15.25 M

Tidak
memiliki

fungsional
M

33 Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

1114127905 6546757658130123 RIZA ANSHARI,
S.S.., S.S.., M.Si

Administrasi
Publik (S1) 0 0 0 0 0 TM

Tidak
memiliki

fungsional
TM

34
Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

1111029001 1543768669230242 SITI
MUJAHADAH,
S.Pd., M.Pd

Administrasi
Publik (S1) 0 0 0 0 0 TM

Tidak
memiliki

fungsional
TM

35
Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

1113016901 7445747648130062 SYAHRIAN,
S.Sos., M.A.P

Administrasi
Publik (S1) 0 0 0 0 0 TM

Tidak
memiliki

fungsional
TM

36
Dosen
(DS)

220010010614 1125028901 8557767668131032 HERRY
FEBRIADI, S.H..,
M.H

Administrasi
Publik (S1)

Lektor
0 0 0 0 0 TM TM TM

37 Dosen
(DS)

180010020199 1124118701 9456765666137023 Dr. IRZA
SETIAWAN,
S.Sos., M.A.P

Administrasi
Publik (S1)

Lektor
12 2 1 1 16 M M M

38

Dosen
dengan
tugas

tambahan
(DT)

220010040647 1125108901 3357767668130243 Dr. RENO
AFFRIAN, S.Sos.,
M.A.P

Administrasi
Publik (S1)

Lektor

7 3.75 5.25 0 16 M M M

39
Dosen
(DS)

220010040646 0018087602 5150754655130163 AGUS SYA BANI
ARLAN, S.Sos.,
M.A.P

Administrasi
Publik (S1)

Lektor
10.875 2 0.375 0.5 13.75 M M M

40
Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

1118068702 7950765666130302 ARIF BUDIMAN,
S.Sos., M.A.P

Administrasi
Publik (S1)

Lektor
12 3 0.25 0.5 15.75 M M M

41 Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

1121126302 8553741642130083 Drs., Drs.
ARPANDI,
M.A.P., M.AP

Administrasi
Publik (S1)

Lektor
12 2.5 0.25 0.5 15.25 M M M

42
Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

1101018701 0433765666300192 MAHDALINA,
S.Pd.I., M.Pd

Administrasi
Publik (S1)

Lektor
10 2.5 0.5 0.5 13.5 M M M

43
Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

1110088602 6142764665137003 M. HUSAINI,
S.Sos., M.A.P

Administrasi
Publik (S1)

Lektor
10.6875 2.5 1 1.25 15.4375 M M M

44
Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

1101069102 7933769670130322 MOHAMMAD
FAJAR
NOORRAHMAN,
S.Psi., M.Psi

Administrasi
Publik (S1)

Lektor

12 1.5 0.75 0.5 14.75 M M M

45
Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

1104037501 5636753654130102 MUHAMAD
ARSYAD, S.Pd.I.,
M.A.P

Administrasi
Publik (S1)

Lektor
12 2.5 0.25 0.5 15.25 M M M

46

Dosen
dengan
tugas

tambahan
(DT)

Belum
tersertifikasi
dosen

8819030016 3160743644230113 MUNAWARAH,
S.Sos., S.Sos.,
M.A.P

Administrasi
Publik (S1)

Lektor

8 2.5 0.25 0.5 11.25 M M M

47 Dosen
(DS)

240010340544 1103068901 6935767668230302 NIDA
URAHMAH, M.Pd

Administrasi
Publik (S1)

Lektor 8 6.5 0.5 1 16 M M M
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NO. STATUS NO.
SERTIFIKAT

NIDN NUPTK NAMA DOSEN PRODI JABATAN
FUNGSIONAL

KINERJA DOSEN

KEWAJIBAN
DOSEN

KESIMPULAN

A/B C D E JUMLAH
BKD

SEMESTER

48
Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

1103038102 1635759660230282 NI MADE
MUSIYANI
ANJASMARI,
S.A.P., M.AP

Administrasi
Publik (S1)

Lektor

10.5 2.5 0.75 0.5 14.25 M M M

49
Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

8890530017 9260748649230093 SAIDAH
HASBIYAH,
S.Sos., S.Sos.,
M.A.P

Administrasi
Publik (S1)

Lektor

12 2.5 0.25 0.5 15.25 M M M

50

Dosen
dengan
tugas

tambahan
(DT)

Belum
tersertifikasi
dosen

1101048801 5733766667230302 SITI RAUDAH,
S.Sos., M.A.P

Administrasi
Publik (S1)

Lektor

10.875 0 2.25 2 15.125 M M M

51
Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

1110088501 2142763664130333 SUGIANOR,
S.Sos., M.A.P

Administrasi
Publik (S1)

Lektor
12 2 0.5 0.5 15 M M M

52
Dosen
(DS)

220010040645 1110088601 4142764665137003 AGUS SURYA
DHARMA, S.Sos.,
M.A.P

Administrasi
Publik (S1)

Asisten Ahli
12 0 0 0 12 M Tugas Belajar M

53
Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

1104119201 2436770671130263 AHMAD
BAIHAQI, S.Sos.,
M.A.

Administrasi
Publik (S1)

Asisten Ahli
9 6.25 0.25 0.5 16 M M M

54 Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

1105128903 0537767668130363 AKHMAD
BERKATILLAH,
S.Sos., M.A.

Administrasi
Publik (S1)

Asisten Ahli
7.875 6.25 0.25 0.5 14.875 M M M

55
Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

1123079401 3055772673230273 ANNA MARYATI,
S.Sos., M.AP

Administrasi
Publik (S1)

Asisten Ahli
12 2.5 0.25 0.5 15.25 M M M

56

Dosen
dengan
tugas

tambahan
(DT)

Belum
tersertifikasi
dosen

1113018501 4445763664130202 BARKATULLAH,
S.Sos., M.A.

Administrasi
Publik (S1)

Asisten Ahli

9 1.25 5 0.5 15.75 M M M

57
Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

8896400016 1162761662130163 DJAYENG
TURANO
GUNADE, S.Sos.,
M.A.P

Administrasi
Publik (S1)

Asisten Ahli

10.5 2.5 0.25 0.75 14 M M M

58
Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

1125019501 5457773674130242 FAKHRI, S.Sos.,
M.A.P

Administrasi
Publik (S1)

Asisten Ahli
12 2.45 0.25 1 15.7 M M M

59
Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

1110049501 2742773674130272 GUSTI
MUHAMMAD
HIDAYATULLAH,
S.Sos., M.A.P

Administrasi
Publik (S1)

Asisten Ahli

10 3.3 0.125 0.5 13.925 M M M

60
Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

8853460018 1940751652138032 JUMADI, S.A.P.,
M.T

Administrasi
Publik (S1)

Asisten Ahli
7.875 3 2.75 1.5 15.125 M M M

61 Dosen
(DS)

190010050602 1120048802 4752766667131062 JUMAIDI, S.Sos.,
M.AP.,

Administrasi
Publik (S1)

Asisten Ahli 12 0 0 0 12 M Tugas Belajar M

62
Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

6944750651130192 Dr. JUNAIDI,
S.E.., S.KM.,
M.AP

Administrasi
Publik (S1)

Asisten Ahli
0 0 0 0 0 TM TM TM

63
Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

8839133420 4058741644200003 Drs., Drs. M.
HASBI SALIM,
M.Pd

Administrasi
Publik (S1)

Asisten Ahli
8 3.7 0.25 0.5 12.45 M M M

64 Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

1107129401 1539772673130273 M. RIDHA
ANSHARI, S.Sos.,
M.A.P

Administrasi
Publik (S1)

Asisten Ahli
12 2.5 0.25 0.5 15.25 M M M

65
Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

8867830017 Drs. NAHRAWI,
S.Pd., M.A.P

Administrasi
Publik (S1)

Asisten Ahli
0 0 0 0 0 TM TM TM

66
Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

1117089301 5149771672230433 RATNA SARI,
S.Sos., M.A.

Administrasi
Publik (S1)

Asisten Ahli
10.5 1.25 0.25 0.5 12.5 M M M

67
Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

1109039301 8641771672130312 SELAMAT RIADI,
S.Sos., M.A.P

Administrasi
Publik (S1)

Asisten Ahli
12 2.5 0.5 0.5 15.5 M M M

68 Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

1111019401 0443772673230232 SITI PAULINA,
S.Pd., M.Pd

Administrasi
Publik (S1)

Asisten Ahli
10.5 1 0.25 4 15.75 M M M

69
Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

8827840017 9149753655300033 SRI AGUSMILA
ANETA
HERLINDA,
S.Pd., S.Pd.,
M.A.P

Administrasi
Publik (S1)

Asisten Ahli

13.125 0.5 0.5 0.5 14.625 M M M

70
Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

1114086402 6146742643130113 YUSRAN FAHMI,
S.IP., M.A.P

Administrasi
Publik (S1)

Asisten Ahli
0 0 0 0 0 TM TM TM

71
Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

8800540017 GUSTI
HAMDANI,
S.Sos., S.Sos.,
M.A.P

Administrasi
Publik (S1)

Asisten Ahli

0 0 0 0 0 TM TM TM
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NO. STATUS NO.
SERTIFIKAT

NIDN NUPTK NAMA DOSEN PRODI JABATAN
FUNGSIONAL

KINERJA DOSEN

KEWAJIBAN
DOSEN

KESIMPULAN

A/B C D E JUMLAH
BKD

SEMESTER

72
Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

8811530017 Drs. SYAHRUL
RAKHMADI,
S.Sos., M.Si., M.Si

Administrasi
Publik (S1)

Asisten Ahli
0 0 0 0 0 TM TM TM
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PERNYATAAN PIMPINAN PT

Saya sudah memeriksa dan dapat menyetujui laporan penilaian ini

......................., 28 Februari 2025
Mengesahkan Ketua

Dr. Reno Affrian, S.Sos, M.AP
NIP. 198910252018071030
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No. NAMA
Siti Raudah, S.Sos., M.AP 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 4 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3
Siti Raudah, S.Sos., M.AP 3 4 3 4 3 2 2 2 3 3 3 2 2 3 2 3 3 3 2 3 2 3 3 2 2 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2
Siti Raudah, S.Sos., M.AP 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3
Siti Raudah, S.Sos., M.AP 2 2 2 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

2 Ahmad Baihaqi, S.Sos., MA 3 3 3 3 3 3 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Erwin Maulana, A.MK., S.AP., M.AP3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 4 3 3 3 2 2 2 2 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2
Erwin Maulana, A.MK., S.AP., M.AP3 3 2 2 3 3 2 3 2 2 3 3 3 2 3 3 3 3 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Erwin Maulana, A.MK., S.AP., M.AP2 2 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Erwin Maulana, A.MK., S.AP., M.AP3 2 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Erwin Maulana, A.MK., S.AP., M.AP 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3
Erwin Maulana, A.MK., S.AP., M.AP 3 3 4 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 4 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Erwin Maulana, A.MK., S.AP., M.AP 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3
Erwin Maulana, A.MK., S.AP., M.AP 4 3 3 3 3 3 3 4 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3
Erwin Maulana, A.MK., S.AP., M.AP 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3
Erwin Maulana, A.MK., S.AP., M.AP 3 3 3 3 2 2 2 3 3 3 2 3 2 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Munawarah, S.Sos., M.AP 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3
Munawarah, S.Sos., M.AP 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Munawarah, S.Sos., M.AP 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3
Munawarah, S.Sos., M.AP 3 3 3 2 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2
Muhammad Afriaji, M.AP 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3
Muhammad Afriaji, M.AP 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 2 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3
Zainudin Yusup,S.Sos 2 2 3 3 2 3 3 3 2 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 2 3 3 2 2 3 3 3 3 3
Zainudin Yusup,S.Sos 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 2 2 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 2
Zainudin Yusup,S.Sos 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Drs. H. Arpandi, M.AP 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3
Drs. H. Arpandi, M.AP 3 3 4 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3
Drs. H. Arpandi, M.AP 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 4 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 2 2 3 2 3 2 3 3 3 3

8 Agus Surya Dharma, S.Sos., M.AP 2 2 3 2 3 3 2 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 2 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3
3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 2 3 2 3 3 3 2 3 2 3 3

Moh. Fajar Noorrahman, M.Psi 3 3 3 3 2 3 2 2 3 2 3 3 2 2 2 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3
Barkatullah, S.Sos., M.AP 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 3 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Barkatullah, S.Sos., M.AP 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3
Barkatullah, S.Sos., M.AP 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3
Barkatullah, S.Sos., M.AP 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2
Barkatullah, S.Sos., M.AP 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3
Barkatullah, S.Sos., M.AP 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3
Barkatullah, S.Sos., M.AP 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 3 2 3 2 3 2 2 2
Barkatullah, S.Sos., M.AP 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3
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Barkatullah, S.Sos., M.AP 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Haris Fadilah, S.Sos., M.AB 3 2 2 2 2 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Haris Fadilah, S.Sos., M.AB 3 3 3 3 3 2 3 3 2 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Ratna Sari, S.Sos., MA 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Ratna Sari, S.Sos., MA 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Nurul Hasanah, S.Pd., MM 3 2 2 2 3 3 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2
Nurul Hasanah, S.Pd., MM 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Nurul Hasanah, S.Pd., MM 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3
Anita Rahmawati, S.Sos., M.AP 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3
Anita Rahmawati, S.Sos., M.AP 3 3 2 2 2 3 3 3 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Dr. Reno Affrian, S.Sos., M.AP 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3
Dr. Reno Affrian, S.Sos., M.AP 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Dr. Reno Affrian, S.Sos., M.AP 3 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3
Dr. Reno Affrian, S.Sos., M.AP 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Nida Urahmah, S.Pd., M.Pd 3 3 2 2 3 3 2 3 2 2 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2
Nida Urahmah, S.Pd., M.Pd 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 2 2 2 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2

17 Mida, S.Sos 3 2 2 3 3 3 2 2 2 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 2
18 M. Rifqi Fuadi, S.KOM 2 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
19 Ahmad Bahit, S.AP 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 2
20 Muhammad Sairin, S.AP 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3

Gusti Muhammad Hidayatullah, S.So  2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3
Gusti Muhammad Hidayatullah, S.So  3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3
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