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KATA PENGANTAR 

Dengan mengucapkan “Bissmillahirrahmanirrahim” 

Puji syukur sama-sama kita panjatkan kehadirat Allah SWT, karena atas 

Rahmat dan Hidayah-Nya Laporan Kegiatan Monitoring dan Evaluasi (Monev) 

Sekolah Tinggi Ilmu Adminitrasi (STIA) Amuntai dapat diselesaikan dengan baik dan 

sempurna. 

Dokumen Laporan Kegiatan Monitoring dan Evaluasi (Monev) ini 

sesungguhnya diharapkan dapat memberikan masukan terutama pihak Pusat Penjamin 

Mutu (PPM) untuk dapat terus meningkatkan kinerja kapasitas dosen dan survey 

mahasiswa. Idealnya dokumen Laporan Kegiatan Monitoring dan Evaluasi (Monev), 

diperuntukkan untuk meningkatkan kapasitas kepusatan dan mutu prodi. Masukan/ 

saran dan kritik untuk melengkapi dokumen Laporan Kegiatan Monitoring dan 

Evaluasi (Monev) ini sangat diharapkan agar kedepan menjadi lebih bermanfaat. 

Akhir kata semoga Laporan Kegiatan Monitoring dan Evaluasi (Monev) ini 

dapat bermanfaat untuk menjadi umpan balik (feedback) demi kemajuan Sekolah 

Tinggi Ilmu Adminitrasi (STIA) Amuntai di masa yang akan datang. 

 

 

Amuntai,  Oktober 2024 

Mengetahui, 

 

 

 

TIM MONEV  
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BAB I PENDAHULUAN 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

Kegiatan Monitoring dan Evaluasi (Monev) selama proses pembelajaran 

dan evaluasi kinerja dosen Sekolah Tinggi Ilmu Adminitrasi (STIA) Amuntai 

merupakan suatu jenis kegiatan yang dilakukan dalam rangka menjaga 

keberlangsungan berjalannya sistem mutu yang sesuai dengan standar yang sudah 

ditetapkan terhadap pelayanan yang diterima di lingkungan STIA Amuntai. 

Kegiatan ini dilaksanakan dengan merujuk kepada Pelaksanaan Tridharma 

Perguruan Tinggi yang dimulai dengan evaluasi diri terkait semua kegiatan yang 

dilaksanakan baik pada bidang: 

1. Pendidikan dan pengajaran, 

2. Penelitian dan pengembangan karya ilmiah, 

3. Pengabdian kepada masyarakat, maupun 

4. Kegiatan penunjang lainnya. 

Kegiatan evaluasi ini diwujudkan dalam bentuk Laporan PPM (Pusat 

Penjamin Mutu) yang dinilai dan diverifikasi dengan prinsip saling asah, asih dan 

asuh. Aktivitas ini diharapkan dapat mendorong peningkatan profesionalisme 

Tenaga Pendidik dan Tenaga Kepandidikan yang akan berimplikasi kepada 

peningkatan atmosfer akademik di Sekolah Tinggi Ilmu Adminitrasi (STIA) 

Amuntai. Evaluasi dilaksanakan secara periodik, artinya evaluasi ini dilakukan 

pada setiap kurun waktu yang tetap yaitu setiap semester. Hal ini dilaksanakan 

untuk menjaga akuntabilitas kepada pemangku kepentingan terkait dengan kinerja 

perguruan tinggi. 

B. Tujuan 

Tujuan kegiatan evaluasi kinerja dosen adalah untuk menjaga 

kesinambungan dan keberlanjutan program pendidikan di lingkungan Sekolah 

Tinggi Ilmu Adminitrasi (STIA) Amuntai dan untuk menjamin sistem mutu yang 

sesuai dengan standar pemerintah dan perundang-undangan serta kepuasan 
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mahasiswa selaku pengguna layanan program pendidikan di Sekolah Tinggi Ilmu 

Adminitrasi (STIA) Amuntai. Secara khusus, pengukuran dilakukan untuk 

mengetahui tingkat kepuasan mahasiswa berdasarkan tingkat kepentingan 

terhadap 4 komponen, untuk mendapatkan umpan balik balik terkait dengan upaya 

perbaikan secara berkelanjutan dalam memberikan pelayanan kepada mahasiswa 

sebagai salah satu stakeholder dan untuk menentukan komponen atau aspek 

kinerja Pusat yang perlu segera ditindaklanjuti berdasarkan skala prioritas. 

C. Waktu Pelaksanaan 

Kegiatan ini dilakukan setiap satu semester sekali. Monitoring dan evalusi 

dilakukan  melalui beberapa tahapan yaitu pelaksanaan survei (pengambilan data) 

di lapangan, entry data dilakukan bulan Agustus 2024 sampai dengan pertengahan 

September 2024, dan analisis data serta pelaporan hasil dilaksanakan pada 

pertengahan September setelah selesai pengentrian data. 

D. Instrumen Monev Proses Pembelajaran 

Instrument dalam pengambilan data menggunakan beberapa quesioner 

yang terdiri dari skala Likert dan berdasarkan pada aspek-aspek penilaian 

terhadap pendidikan dan pengajaran, penelitian dan pengembangan karya ilmiah, 

pengabdian kepada masyarakat, kegiatan penunjang lainnya dan penilaian 

terhadap kinerja tenaga kependidikan yang menduduki jabatan struktural. Aspek-

aspek tersebut dapat dijelaskan sebagai berikut: 

1. Aspek-Aspek Penilaian Kinerja Tenaga Pendidik (Dosen) 

a. Bidang pendidikan, meliputi kesiapan perangkat pembelajaran, beban 

kerja bidang pendidikan, pelaksanaan pembelajaran, dan pelaksanaan 

evaluasi pembelajaran.  

Dalam bidang pendidikan, pengambilan data berdasarkan 

kualitas pelayanan. Kualitas pelayanan tersebut memiliki beberapa 

dimensi atau unsur, yaitu: 

1) Tangibles, adalah bukti konkret kemampuan suatu perguruan tinggi 

untuk menampilkan yang terbaik bagi mahasiswa, baik dari sisi fisik 
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tampilan bangunan, fasilitas, perlengkapan teknologi pendukung, 

hingga penampilan dosen dan tenaga kependidikan. 

2) Reliability, adalah kemampuan perguruan tinggi untuk memberikan 

pelayanan yang sesuai dengan harapan mahasiswa terkait kecepatan, 

ketepatan waktu, tidak ada kesalahan, sikap simpatik, dan lain 

sebagainya. 

3) Responsiveness, adalah  tanggap memberikan pelayanan yang cepat 

atau responsive serta diiringi dengan cara penyampaian yang jelas dan 

mudah dimengerti. 

4) Assurance, adalah jaminan dan kepastian yang diperoleh dari sikap 

sopan santun tenaga kependidikan, komunikasi yang baik, dan 

pengetahuan yang dimiliki, sehingga mampu menumbuhkan rasa 

percaya terhadap tenaga kependidikan. 

5) Empathy, adalah memberikan perhatian yang tulus dan bersifat 

pribadi kepada mahasiswa, hal ini dilakukan untuk mengetahui 

keinginan mahasiswa secara akurat dan spesifik. 

b. Bidang penelitian, meliputi topik penelitian, jumlah penelitian, beban 

kerja bidang penelitian, biaya penelitian, keterlibatan mahasiswa dalam 

penelitian, dan produk Penelitian.  

c. Bidang pengabdian kepada masyarakat, meliputi tema PkM, jumlah 

PkM, beban kerja bidang PkM, biaya PkM, keterlibatan mahasiswa 

dalam PkM, dan dampak/prduk PkM.  

d. Bidang Penunjang akademik, meliputi : kegiatan seminar, lokakarya, 

pelatihan, pendampingan, kepengurusan organisasi publik, dan lain-lain 

yang relevan.  

2. Aspek-Aspek Penilaian Kinerja Tenaga Kependidikan 

a. Penilaian kinerja untuk tenaga kependidikan yang menduduki jabataan 

struktural meliputi aspek : 

1) Kepemimpinan meliputi pelaksanaan tugas dalam menjalankan 
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fungsi kepemimpinan organisasi, kepemimpinan operasional dan 

kepemimpinan publik. 

2) Pemecahan Masalah meliputi ketepatan, kecermatan dan 

kecepatan dalam menyelesaikan masalah. 

3) Pengambilan keputusan meliputi ketepatan, kecermatan, dan 

kecepatan dalam mengambil keputusan serta keberanian dalam 

mengambil resiko. 

4) Teknis diukur dengan menggunakan pendekatan persepsional. 

Aspek ini meliputi : kemampuan berinisiatif, berinovasi, 

berkomunikasi, beradaptasi, bekerjasama, dan mandiri. 

5) Keperilakukan, meliputi : komitmen, loyalitas, etika dan 

kesopanan, kejujuran, dan kedisiplinan. 

6) Hasil kerja yang mencerminkan produktivitas kerja sesuai tugas 

dan fungsi masing-masing. 

7) Kepuasan layanan dari seluruh pelanggan baik internal maupun 

eksternal. 

b. Penilaian kinerja untuk tenaga kependidikan yang tidak menduduki 

jabataan struktural meliputi aspek : 

1) Teknis diukur dengan menggunakan pendekatan persepsional. 

Aspek ini meliputi : kemampuan berinisiatif, berinovasi, 

berkomunikasi, beradaptasi, bekerjasama, dan mandiri. 

2) Keperilakukan, meliputi : komitmen, loyalitas, etika dan 

kesopanan, kejujuran, dan kedisiplinan. 

3) Hasil kerja yang mencerminkan produktivitas kerja sesuai tugas 

dan fungsi masing-masing. 

4) Kepuasan layanan dari seluruh pelanggan baik internal maupun 

eksternal 

Instrumen dalam Pengambilan data mungunakan beberapa 

kuesioner yang terdiri dari skala Likert. Instrumen ini digunakan 
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berdasarkan kualitas pelayanan yang memiliki beberapa dimensi 

atau unsur, yaitu: 

a. Tangibles, adalah bukti konkret kemampuan suatu perguruan tinggi 

untuk menampilkan yang terbaik bagi mahasiswa, baik dari sisi 

fisik tampilan bangunan, fasilitas, perlengkapan teknologi 

pendukung, hingga penampilan dosen dan tenaga kependidikan. 

b. Reliability, adalah kemampuan perguruan tinggi untuk memberikan 

pelayanan yang sesuai dengan harapan mahasiswa terkait 

kecepatan, ketepatan waktu, tidak ada kesalahan, sikap simpatik, 

dan lain sebagainya. 

c. Responsiveness, adalah  tanggap memberikan pelayanan yang 

cepat atau responsive serta diiringi dengan cara penyampaian yang 

jelas dan mudah dimengerti. 

d. Assurance, adalah jaminan dan kepastian yang diperoleh dari sikap 

sopan santun tenaga kependidikan, komunikasi yang baik, dan 

pengetahuan yang dimiliki, sehingga mampu menumbuhkan rasa 

percaya terhadap tenaga kependidikan. 

e. Empathy, adalah memberikan perhatian yang tulus dan bersifat 

pribadi kepada mahasiswa, hal ini dilakukan untuk mengetahui 

keinginan mahasiswa secara akurat dan spesifik. 
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BAB II MONITORING DAN EVALUASI 

MONITORING DAN EVALUASI 

 

A. Hasil Monitoring Dan Evaluasi Penilaian Kinerja Tenaga Pendidik 

(Dosen) Dalam Bidang Pendidikan 

 

Monitoring dan evaluasi terhadap kinerja tenaga pendidik dalam bidang 

pendidikan dilaksanakan dengan cara pengisian kuesioner yang dilakukan oleh 

mahasiswa/mahasiswi STIA Amuntai dengan beberapa aspek yang harus dipenuhi 

dalam proses monitoring dan evaluasi. Begitu pula dengan hasil penilaian tenaga 

pendidikan disampaikan berdasarkan pada kualitas pelayanan. Berikut hasil 

monitoring dan evaluasi penilaian terhadap kinerja tenaga pendidik (dosen) dalam 

bidang pendidikan: 

1. Agus Surya Dharma, S.Sos., M.AP 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 132 responden dapat 

dilihat hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.27 atau baik 

2. Agus Surya Dharma, S.Sos., M.AP 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 124 responden dapat 

dilihat hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.39 atau baik. 

3. Agus Sya'bani Arlan, S.Sos., M.AP 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 103 responden dapat 

dilihat hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.31 atau baik. 

4. Ahmad Baihaqi, S.Sos., MA 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 145 responden dapat 

dilihat hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.32 atau baik. 

5. Ahmad Nawawi Abdurrauf 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 107 responden dapat 

dilihat hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.38 atau baik 

6. Akhmad Berkatillah, S.Sos., MA 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 200 responden dapat 

dilihat hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.19 atau baik. 

7. Anita Rahmayanti, S.Sos., M.AP 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 215 responden dapat 

dilihat hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.51 atau baik. 
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8. Anna Maryati, S.Sos., M.AP 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 153 responden dapat 

dilihat hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.37 atau baik. 

9. Arif Budiman, S.Sos., M.AP 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 181 responden dapat 

dilihat hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.33 atau baik. 

10. Drs. Arpandi, M.AP 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 103 responden dapat 

dilihat hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.39 atau baik. 

11. Ary Yudianto, S.Sos., M.M 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 86 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.41 atau baik. 

12. Atiyah Ulfah, Lc., MA 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 151 responden dapat 

dilihat hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.46 atau baik 

13. Barkatullah, S.Sos., MA 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 156 responden dapat 

dilihat hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.34 atau baik. 

14. Budi Lesmana, S.A.P., M.I.Kom 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 148 responden dapat 

dilihat hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.22 atau baik. 

15. Drs. Diana Murni, M.Pd 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 120 responden dapat 

dilihat hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 2.98 atau baik. 

16. Djayeng Turano Gunade, S.Sos., M.AP 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 126 responden dapat 

dilihat hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.29 atau baik. 

17. Domi Hidayat 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 97 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.20 atau baik 

18. Eka Santi Agustina, S.Sos., M.M 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 96 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.50 atau baik. 

19. Erwin Maulana, S.AP., M.A 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 143 responden dapat 

dilihat hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.30 atau baik 
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20. Fakhri, S.Sos., M.AP 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 207 responden dapat 

dilihat hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.26 atau baik. 

21. Fatimah, S.Sos., M.AB 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 86 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.48 atau baik. 

22. Gusti Muhammad Hidayatullah, S.Sos., M.AP 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 202 responden dapat 

dilihat hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.37 atau baik. 

23. Haris Fadillah, S.Sos., M.AB 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 129 responden dapat 

dilihat hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.68 atau baik. 

24. Hasan Nor Arifin, S.H., M.H 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 103 responden dapat 

dilihat hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.41 atau baik. 

25. Hendrayani, S.Sos., MA 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 145 responden dapat 

dilihat hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.31 atau baik. 

26. Herry Febriadi, S.H., M.H 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 168 responden dapat 

dilihat hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.07 atau baik. 

27. Dr. irza Setiawan, S.Sos., M.AP 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 140 responden dapat 

dilihat hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.54 atau baik. 

28. Jamil Rifani, S.Sos., M.M 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 85 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.54 atau baik sekali. 

29. Jumadi, S.AP., M.T 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 116 responden dapat 

dilihat hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.35 atau baik 

sekali. 

30. Jumai Latte, S.AB., M.AB 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 103 responden dapat 

dilihat hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.33 atau baik. 

31. Jumaidi, S.Sos., M.AP 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 212 responden dapat 

dilihat hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.35 atau baik. 
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32. Khairil Yusrie 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 127 responden dapat 

dilihat hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.17 atau baik. 

33. Latifah, S.Sos., M.AP 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 120 responden dapat 

dilihat hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.44 atau baik. 

34. Lily Misliani, S.Sos., MA 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 196 responden dapat 

dilihat hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.09 atau baik. 

35. Muhammad Afriaji, S.AP., M.AP 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 197 responden dapat 

dilihat hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.66 atau baik. 

36. M. Ahyani, S.Fi., M.AP 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 187 responden dapat 

dilihat hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.38 atau baik. 

37. Drs. M.Hasbi Salim Drs. M.Pd 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 113 responden dapat 

dilihat hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.51 atau baik. 

38. M. Husaini, S.Sos., M.AP 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 269 responden dapat 

dilihat hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.38 atau baik. 

39. M. Noor Fuadi, S.Sos., M.AP 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 98 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.44 atau baik. 

40. M. Ridha Anshari S.Sos., M.AP 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 162 responden dapat 

dilihat hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.41 atau baik. 

41. Mahdalina, S.Pd.I., M.Pd 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 166 responden dapat 

dilihat hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.50 atau baik. 

42. Marjuki, S.Pd., M.M 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 103 responden dapat 

dilihat hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.36 atau baik. 

43. Mawarti, S.Sos., MA 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 135 responden dapat 

dilihat hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.48 atau baik. 
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44. Mohammad Fajar Noorrahman, S.Psi., M.Psi 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 281 responden dapat 

dilihat hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.42 atau baik. 

45. Muhammad Arsyad, S.Pd.I.,  M.Pd 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 135 responden dapat 

dilihat hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.27 atau baik. 

46. Munawarah, S.Sos., M.AP 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 103 responden dapat 

dilihat hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.39 atau baik. 

47. Nasripani, S.Sos., M.A 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 101 responden dapat 

dilihat hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.34 atau baik. 

48. Ni Made Musiyani Anjasmari, S.AP., M.AP 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 155 responden dapat 

dilihat hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.35 atau baik. 

49. Nida Urahmah, M.Pd 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 226 responden dapat 

dilihat hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.47 atau baik. 

50. Norainah, M.E 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 135 responden dapat 

dilihat hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.35 atau baik. 

51. Norhidayah, S.Sos., MA 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 197 responden dapat 

dilihat hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.15 atau baik. 

52. Nurul Hasanah, S.Pd., M.M 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 86 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.50 atau baik. 

53. Putri Anggraini Oktavianty, S.Sos., M.AP 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 194 responden dapat 

dilihat hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.35 atau baik. 

54. Raihani 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 115 responden dapat 

dilihat hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.32 atau baik. 

55. Ramona Handayani, S.Sos., M.A 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 158 responden dapat 

dilihat hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.26 atau baik. 
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56. Ratna Sari, S.Sos., MA 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 224 responden dapat 

dilihat hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.39 atau baik. 

57. Dr. Reno Affrian, S.Sos., M.AP 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 149 responden dapat 

dilihat hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.30 atau baik. 

58. Riswandi Ahdiat, S.Sos., MA 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 189 responden dapat 

dilihat hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.27 atau baik. 

59. Saidah Hasbiyah,  S.Sos., M.AP 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 159 responden dapat 

dilihat hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.32 atau baik. 

60. Selamat Riadi, S.Sos., M.AP 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 138 responden dapat 

dilihat hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.40 atau baik. 

61. Siti Mujahadah, S.Pd., M.Pd 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 104 responden dapat 

dilihat hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.47 atau baik. 

62. Siti Paulina, S.Pd., M.Pd 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 275 responden dapat 

dilihat hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.45 atau baik. 

63. Siti Raudah, S.Sos., M.AP 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 174 responden dapat 

dilihat hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.23 atau baik. 

64. Sri Agusmila Aneta, S.Pd., M.AP 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 241 responden dapat 

dilihat hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.34 atau baik. 

65. Sugianor, S.Sos., M.AP 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 147 responden dapat 

dilihat hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.44 atau baik. 

66. Sulikan Sariyun 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 57 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.18 atau baik. 

67. Syahrian 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 175 responden dapat 

dilihat hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.01 atau baik. 
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68. Syahrusiani 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 131 responden dapat 

dilihat hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.44 atau baik. 

69. Drs. Syarifani, M.AP 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 99 responden dapat dilihat 

hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.40 atau baik sekali. 

70. Yusran Fahmi, S.IP., M.AP 

Berdasarkan hasil survei yang didapatkan dari 174 responden dapat 

dilihat hasil kinerja tenaga pendidik memperoleh hasil nilai 3.32 atau baik. 
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B. Rekapitulasi  Penilaian Laporan Kinerja Dosen  (LKD) 

No. Nama Keterangan 

1 FATIMAH, S.SOS., M.AB Tidak Memiliki Fungsional 

2 NOR AINAH Tidak Memiliki Fungsional 

3 ARY YUDIANTO, S.Sos., M.M Melaksanakan 

4 HARIS FADILLAH, S.Sos., M.A.B Melaksanakan 

5 MARJUKI, S.Pd., S.Pd., M.M.., M.M  Tidak Memiliki Fungsional 

6  MAWARDI, S.H.., S.H.., M.M.  Tidak Memiliki Fungsional 

7  Drs. RAIHANI, M.A.P Tidak Memiliki Fungsional 

8 SYAHRUSIANI, S.Pd., M.M.  Tidak Memiliki Fungsional 

9  NURUL HASANAH, S.Pd., M.M  Melaksanakan 

10 RAMONA HANDAYANI, S.Pd., M.A  Melaksanakan 

11  EKA SANTI AGUSTINA, S.Sos., M.M.  Melaksanakan 

12 JAMIL RIFANI, S.Sos., M.M  Melaksanakan 

13 JUMAI LATTE, S.A.B., M.A.B  Melaksanakan 

14 ADI LESMANA, S.Sos., S.Sos., M.Si Tidak Memiliki Fungsional 

15 AHMAD BAIHAQI, S.Sos., MA Melaksanakan 

16 AKHMAD BERKATILLAH, S.Sos., MA Melaksanakan 

17 ANITA RAHMAYANTI, S.Sos., M.A.P Tidak Memiliki Fungsional 

18 ANNA MARYATI, S.Sos., M.AP Tidak Melaksanakan 

19 ATIYAH ULFAH, LC.,MA, Lc., MA Tidak Memiliki Fungsional 

20 BARKATULLAH, S.Sos., MA Melaksanakan 

21 BUDI LESMANA, S.A.P., M.I.Kom Tidak Memiliki Fungsional 

22 Dra., Dra. DIANA MURNI, M.Pd Tidak Memiliki Fungsional 

23 DJAYENG TURANO GUNADE, S.Sos., M.A.P Tidak Memiliki Fungsional 

24 ERWIN MAULANA, S.A.P., M.A.P Tidak Memiliki Fungsional 

25 FAKHRI, S.Sos., M.A.P Melaksanakan 

26 

GUSTI MUHAMMAD HIDAYATULLAH, S.Sos., 

M.A.P Melaksanakan 

27 HASAN NOR ARIFIN, S.H.., S.H.., M.H., MH.Kes Tidak Memiliki Fungsional 

28 HENDRAYANI, S.Sos., MA Tidak Memiliki Fungsional 

29 JUMADI, S.A.P., M.T Tidak Memiliki Fungsional 

30 LATIFAH, S.SOS., M.AP Tidak Memiliki Fungsional 

31 LILY MISLIANI, S.Sos., M.A Tidak Memiliki Fungsional 

32 M.AHYANI, S.Fil.,M.AP Tidak Memiliki Fungsional 

33 MAWARTI, S.So., M Tidak Memiliki Fungsional 

34 Drs. M. HASBI SALIM, M.Pd Tidak Memiliki Fungsional 

35 M. NOOR FUADI, S.Sos., M.AP Tidak Memiliki Fungsional 
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36 M. RIDHA ANSHARI, S.Sos., M.A.P Tidak Memiliki Fungsional 

37 MUHAMMAD AFRIAJI, S.A.P., M.A.P Tidak Memiliki Fungsional 

38 NASRIPANI, S.Sos., M.A Tidak Memiliki Fungsional 

39 NORHIDAYAH, S.Sos., M.A Tidak Memiliki Fungsional 

40 PUTERI ANGGRAINI OKTAVIANTY, S.Sos., M.A.P Tidak Memiliki Fungsional 

41 RAHMADI, S.Sos., M.A.P Tidak Memiliki Fungsional 

42 RATNA SARI, S.Sos., M.A. Melaksanakan 

43 RISWANDI AHDIAT, S.Sos., M.A Tidak Memiliki Fungsional 

44 RIZA ANSHARI, S.S.., S.S.., M.Si Tidak Memiliki Fungsional 

45 SELAMAT RIADI, S.Sos., M.A.P Melaksanakan 

46 SITI MUJAHADAH, S.Pd., M.Pd Tidak Memiliki Fungsional 

47 SITI PAULINA, S.Pd., M.Pd Melaksanakan 

48 SRI AGUSMILA ANETA HERLINDA, S.Pd., M.A.P Melaksanakan 

49 SYAHRIAN, S.Sos., M.A.P Tidak Memiliki Fungsional 

50 YUSRAN FAHMI, S.IP., M.A.P Tidak Melaksanakan 

51 HERRY FEBRIADI, S.H.., M.H Tidak Melaksanakan 

52 AGUS SYA BANI ARLAN, S.Sos., M.A.P Melaksanakan 

53 MUNAWARAH, S.Sos., S.Sos., M.A.P Melaksanakan 

54 NIDA URAHMAH, M.Pd Melaksanakan 

55 AGUS SURYA DHARMA, S.Sos., M.A.P Tugas Belajar 

56 ARIF BUDIMAN, S.Sos., M.A.P Melaksanakan 

57 Dr. IRZA SETIAWAN, S.Sos., M.A.P Melaksanakan 

58 JUMAIDI, S.Sos., M.AP Tugas Belajar 

59 MAHDALINA, S.Pd.I., M.Pd Melaksanakan 

60 M. HUSAINI, S.Sos., M.A.P Melaksanakan 

61 MOHAMMAD FAJAR NOORRAHMAN, S.Psi., M.Psi  Melaksanakan 

62 MUHAMAD ARSYAD, S.Pd.I., M.A.P Melaksanakan 

63 Drs. NAHRAWI, S.Pd., M.A.P Tidak Melaksanakan 

64 NI MADE MUSIYANI ANJASMARI, S.A.P., M.AP Melaksanakan 

65 Dr. RENO AFFRIAN, S.Sos., M.A.P Melaksanakan 

66 SITI RAUDAH, S.Sos., M.A.P Melaksanakan 

67 Drs. ARPANDI, M.AP Melaksanakan 

68 GUSTI HAMDANI, S.Sos., M.A.P Tidak Melaksanakan 

69 SAIDAH HASBIYAH, S.Sos., M.A.P Melaksanakan 

70 SUGIANOR, S.Sos., M.A.P Melaksanakan 

71 Drs. SYAHRUL RAKHMADI, S.Sos., M.Si Tidak Melaksanakan 
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Kesimpulan : 

Berdasarkan Data Hasil Rekapitulasi Penilaian Laporan Kinerja Dosen 

(LKD) ada 31 (Tiga puluh satu) orang melaksanakan, 6 (Enam) orang tidak 

melaksanakan, 2 (dua) orang tugas belajar, dan 32 (Tiga puluh dua) orang tidak 

memiliki fungsional. 
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C. Hasil  Monitoring Dan Evaluasi Kinerja Tenaga Pendidik (Dosen) Dalam Bidang Penelitian 

No. 
Nama 

Pendamping Judul 
Jenis 

Penelitian 
Kriteria Hasil 

Peneliti I Peneliti II 

1 Mohammad Fajar 

Noorrahman, M.Psi 

 
  Partisipasi 

Masyarakat dalam 

Pembayaran Pajak 

Bumi dan Bangunan 

Perdesaan dan 

Perkotaan (Pbb-P2) 

di Kecamatan 

Amuntai Tengah 

Kabupaten Hulu 

Sungai Utara: Studi 

Kasus Kota Raden 

Hulu dan 

Palampitan Hulu 

Mandiri Topik 

Penelitian 

Tenaga 

pendidik 

(dosen) 

menetapkan 

topik penelitian 

sesuai dengan 

renstra 

penelitian 

program studi 

pada tahun 

yang 

bersangkutan  

            Jumlah 

Penelitian 

Tidak ada 

penelitian yang 

terlaporkan 

melalui 

simlitabmas 

Perguruan 

Tinggi 

STIA Amuntai 
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            Beban Kerja Jumlah beban 

kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah 

sesuai dalam 

memenuhi 

ketentuan 

            Biaya 

Penelitian 

Biaya 

penelitian 

digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

            Keterlibatan 

mahasiswa 

dalam 

penelitian 

Mahasiswa 

dilibatkan 

dalam 

penelitiaan 

            Produk 

Penelitian 

Produk 

penelitian dapat 

dimanfaatkan 
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2 Nida Urahmah, M.Pd 

 

 
  Peningkatan 

Kemampuan 

Literasi Melalui 

Program Kampus 

Mengajar Dengan 

Pemanfaatan 

Permainan Bahasa 

pada Siswa Sd 

Negeri Antasari 1 

Kab Hulu Sungai 

Utara 

Mandiri Topik 

Penelitian 

Tenaga 

pendidik 

(dosen) 

menetapkan 

topik penelitian 

sesuai dengan 

renstra 

penelitian 

program studi 

pada tahun 

yang 

bersangkutan  

            Jumlah 

Penelitian 

Tidak ada 

penelitian yang 

terlaporkan 

melalui 

simlitabmas 

Perguruan 

Tinggi 

STIA Amuntai 

            Beban Kerja Jumlah beban 

kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah 

sesuai dalam 

memenuhi 

ketentuan 
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            Biaya 

Penelitian 

Biaya 

penelitian 

digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

            Keterlibatan 

mahasiswa 

dalam 

penelitian 

Mahasiswa 

dilibatkan 

dalam 

penelitiaan 

            Produk 

Penelitian 

Produk 

penelitian dapat 

dimanfaatkan 

3 Dr. Irza 

Setiawan,S.Sos,M.AP 

 

 
  Pengelolaan Parkir 

Di Pasar Alabio 

Kabupaten Hulu 

Sungai Utara 

Mandiri Topik 

Penelitian 

Tenaga 

pendidik 

(dosen) 

menetapkan 

topik penelitian 

sesuai dengan 

renstra 

penelitian 

program studi 

pada tahun 

yang 

bersangkutan  
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            Jumlah 

Penelitian 

Tidak ada 

penelitian yang 

terlaporkan 

melalui 

simlitabmas 

Perguruan 

Tinggi 

STIA Amuntai 

            Beban Kerja Jumlah beban 

kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah 

sesuai dalam 

memenuhi 

ketentuan 

            Biaya 

Penelitian 

Biaya 

penelitian 

digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

            Keterlibatan 

mahasiswa 

dalam 

penelitian 

Mahasiswa 

dilibatkan 

dalam 

penelitiaan 

            Produk 

Penelitian 

Produk 

penelitian dapat 

dimanfaatkan 
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4 Siti Paulina, 

S.Pd,M.Pd 

 

 
  The Effectiveness 

Of Direct Written 

Corrective Feedback 

In Teaching Writing 

Skill 

Mandiri Topik 

Penelitian 

Tenaga 

pendidik 

(dosen) 

menetapkan 

topik penelitian 

sesuai dengan 

renstra 

penelitian 

program studi 

pada tahun 

yang 

bersangkutan  

            Jumlah 

Penelitian 

Tidak ada 

penelitian yang 

terlaporkan 

melalui 

simlitabmas 

Perguruan 

Tinggi 

STIA Amuntai 

            Beban Kerja Jumlah beban 

kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah 

sesuai dalam 

memenuhi 

ketentuan 
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            Biaya 

Penelitian 

Biaya 

penelitian 

digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

            Keterlibatan 

mahasiswa 

dalam 

penelitian 

Mahasiswa 

dilibatkan 

dalam 

penelitiaan 

            Produk 

Penelitian 

Produk 

penelitian dapat 

dimanfaatkan 

5 Ary Yudianto, S.Sos., 

MM 

 
  Strategi 

Pengembangan 

Usaha Sasirangan 

Di Desa Telaga 

Sari, Amuntai 

Selatan Kabupaten 

Hulu Sungai Utara 

Hibah Topik 

Penelitian 

Tenaga 

pendidik 

(dosen) 

menetapkan 

topik penelitian 

sesuai dengan 

renstra 

penelitian 

program studi 

pada tahun 

yang 

bersangkutan  
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            Jumlah 

Penelitian 

Tidak ada 

penelitian yang 

terlaporkan 

melalui 

simlitabmas 

Perguruan 

Tinggi 

STIA Amuntai 

            Beban Kerja Jumlah beban 

kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah 

sesuai dalam 

memenuhi 

ketentuan 

            Biaya 

Penelitian 

Biaya 

penelitian 

digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

            Keterlibatan 

mahasiswa 

dalam 

penelitian 

Mahasiswa 

dilibatkan 

dalam 

penelitiaan 

            Produk 

Penelitian 

Produk 

penelitian dapat 

dimanfaatkan 
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6 Djayeng Turano 

Gunade, S.Sos., 

M.AP 

 
  Sosialisasi Cegah 

Pembuliyan Demi 

Menekan Kasus 

Kekerasan Pada 

Pelajar Di SMPN 2 

Amuntai 

Mandiri Topik 

Penelitian 

Tenaga 

pendidik 

(dosen) 

menetapkan 

topik penelitian 

sesuai dengan 

renstra 

penelitian 

program studi 

pada tahun 

yang 

bersangkutan  

            Jumlah 

Penelitian 

Tidak ada 

penelitian yang 

terlaporkan 

melalui 

simlitabmas 

Perguruan 

Tinggi 

STIA Amuntai 

            Beban Kerja Jumlah beban 

kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah 

sesuai dalam 
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memenuhi 

ketentuan 

            Biaya 

Penelitian 

Biaya 

penelitian 

digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

            Keterlibatan 

mahasiswa 

dalam 

penelitian 

Mahasiswa 

dilibatkan 

dalam 

penelitiaan 

            Produk 

Penelitian 

Produk 

penelitian dapat 

dimanfaatkan 

7 Nurul Hasanah, S.Pd, 

MM 

Rahmad Hidayat 

(202163411171) 

 Pengaruh Desain 

Produk Terhadap 

Keputusan 

Pembelian Tas 

Anyaman Purun Di 

Desa Palimbang 

Sari Kecamatan 

Haur Gading 

Mandiri Topik 

Penelitian 

Tenaga 

pendidik 

(dosen) 

menetapkan 

topik penelitian 

sesuai dengan 

renstra 

penelitian 

program studi 

pada tahun 

yang 
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bersangkutan  

            Jumlah 

Penelitian 

Tidak ada 

penelitian yang 

terlaporkan 

melalui 

simlitabmas 

Perguruan 

Tinggi 

STIA Amuntai 

            Beban Kerja Jumlah beban 

kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah 

sesuai dalam 

memenuhi 

ketentuan 
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            Biaya 

Penelitian 

Biaya 

penelitian 

digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

            Keterlibatan 

mahasiswa 

dalam 

penelitian 

Mahasiswa 

dilibatkan 

dalam 

penelitiaan 

            Produk 

Penelitian 

Produk 

penelitian dapat 

dimanfaatkan 
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8 Riswandi Ahdiat, 

S.Sos., MA 

 
 

Implementasi 

Peraturan Daerah 

Nomor 10 Tahun 

2017 Tentang 

Penanggulangan 

Kabut Asap di 

Kabupaten Hulu 

Sungai Utara 

Mandiri Topik 

Penelitian 

Tenaga 

pendidik 

(dosen) 

menetapkan 

topik penelitian 

sesuai dengan 

renstra 

penelitian 

program studi 

pada tahun 

yang 

bersangkutan  

            Jumlah 

Penelitian 

Tidak ada 

penelitian yang 

terlaporkan 

melalui 

simlitabmas 

Perguruan 

Tinggi 

STIA Amuntai 
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            Beban Kerja Jumlah beban 

kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah 

sesuai dalam 

memenuhi 

ketentuan 

            Biaya 

Penelitian 

Biaya 

penelitian 

digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

            Keterlibatan 

mahasiswa 

dalam 

penelitian 

Mahasiswa 

dilibatkan 

dalam 

penelitiaan 

            Produk 

Penelitian 

Produk 

penelitian dapat 

dimanfaatkan 
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9 M. Noor Fuadi, 

S.Sos., M.AP 

  
 

ST Analisis 

Efektivitas Sistem 

Informasi Dan 

Komputerisasi Haji 

Terpadu 

(SISKOHAT) 

Dalam 

Penyelenggaraan 

Ibadah Haji Di 

Kabupaten Hulu 

Sungai Utara 

 Mandiri Topik 

Penelitian 

Tenaga 

pendidik 

(dosen) 

menetapkan 

topik penelitian 

sesuai dengan 

renstra 

penelitian 

program studi 

pada tahun 

yang 

bersangkutan  

            Jumlah 

Penelitian 

Tidak ada 

penelitian yang 

terlaporkan 

melalui 

simlitabmas 

Perguruan 

Tinggi 

STIA Amuntai 

            Beban Kerja Jumlah beban 

kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah 

sesuai dalam 

memenuhi 

ketentuan 
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            Biaya 

Penelitian 

Biaya 

penelitian 

digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

            Keterlibatan 

mahasiswa 

dalam 

penelitian 

Mahasiswa 

dilibatkan 

dalam 

penelitiaan 

            Produk 

Penelitian 

Produk 

penelitian dapat 

dimanfaatkan 

10 Ratna Sari., S.Sos., 

MA 

 
 

Implementasi 

Peraturan Daerah 

Nomor 6 Tahun 

2021 Tentang Pajak 

Sarang Burung 

Walet Di Kabupaten 

Hulu Sungai Utara 

Hibah Topik 

Penelitian 

Tenaga 

pendidik 

(dosen) 

menetapkan 

topik penelitian 

sesuai dengan 

renstra 

penelitian 

program studi 

pada tahun 

yang 

bersangkutan  
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            Jumlah 

Penelitian 

Tidak ada 

penelitian yang 

terlaporkan 

melalui 

simlitabmas 

Perguruan 

Tinggi 

STIA Amuntai 

            Beban Kerja Jumlah beban 

kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah 

sesuai dalam 

memenuhi 

ketentuan 

            Biaya 

Penelitian 

Biaya 

penelitian 

digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

            Keterlibatan 

mahasiswa 

dalam 

penelitian 

Mahasiswa 

dilibatkan 

dalam 

penelitiaan 

            Produk 

Penelitian 

Produk 

penelitian dapat 

dimanfaatkan 
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11 Mohammad Fajar 

Noorrahman, M.Psi 

    Pengaruh Gaya 

Kepemimpinan 

Terhadap Kinerja 

Pegawai : Perspektif 

Psikologi Dalam 

Konteks Dinas 

Pendidikan Dan 

Kebudayaan 

Kabupaten Hulu 

Sungai Utara 

 Mandiri Topik 

Penelitian 

Tenaga 

pendidik 

(dosen) 

menetapkan 

topik penelitian 

sesuai dengan 

renstra 

penelitian 

program studi 

pada tahun 

yang 

bersangkutan  

            Jumlah 

Penelitian 

Tidak ada 

penelitian yang 

terlaporkan 

melalui 

simlitabmas 

Perguruan 

Tinggi 

STIA Amuntai 

            Beban Kerja Jumlah beban 

kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah 

sesuai dalam 

memenuhi 

ketentuan 
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            Biaya 

Penelitian 

Biaya 

penelitian 

digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

            Keterlibatan 

mahasiswa 

dalam 

penelitian 

Mahasiswa 

dilibatkan 

dalam 

penelitiaan 

            Produk 

Penelitian 

Produk 

penelitian dapat 

dimanfaatkan 

12 M. Husaini, S.Sos., 

M.AP 

    Kinerja Operator 

Sekolah Dalam 

Pengelolaan Data 

Pokok Pendidikan 

(Dapodik) Di 

Kecamatan Amuntai 

Tengah Kabupaten 

Hulu Sungai Utara 

 Hibah Topik 

Penelitian 

Tenaga 

pendidik 

(dosen) 

menetapkan 

topik penelitian 

sesuai dengan 

renstra 

penelitian 

program studi 

pada tahun 

yang 

bersangkutan  
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            Jumlah 

Penelitian 

Tidak ada 

penelitian yang 

terlaporkan 

melalui 

simlitabmas 

Perguruan 

Tinggi 

STIA Amuntai 

            Beban Kerja Jumlah beban 

kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah 

sesuai dalam 

memenuhi 

ketentuan 

            Biaya 

Penelitian 

Biaya 

penelitian 

digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

            Keterlibatan 

mahasiswa 

dalam 

penelitian 

Mahasiswa 

dilibatkan 

dalam 

penelitiaan 

            Produk 

Penelitian 

Produk 

penelitian dapat 

dimanfaatkan 
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13 Mahdalina., S.Pd.I., 

M.Pd 

    Pemberdayaan 

Masyarakat Dalam 

Pemberian Gizi 

Penurunan Stunting 

Pada Balita Di 

Kecamatan Amuntai 

Selatan Kabupaten 

Hulu Sungai Utara 

 Mandiri Topik 

Penelitian 

Tenaga 

pendidik 

(dosen) 

menetapkan 

topik penelitian 

sesuai dengan 

renstra 

penelitian 

program studi 

pada tahun 

yang 

bersangkutan  

            Jumlah 

Penelitian 

Tidak ada 

penelitian yang 

terlaporkan 

melalui 

simlitabmas 

Perguruan 

Tinggi 

STIA Amuntai 

            Beban Kerja Jumlah beban 

kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah 

sesuai dalam 

memenuhi 

ketentuan 



37 
 

            Biaya 

Penelitian 

Biaya 

penelitian 

digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

            Keterlibatan 

mahasiswa 

dalam 

penelitian 

Mahasiswa 

dilibatkan 

dalam 

penelitiaan 

            Produk 

Penelitian 

Produk 

penelitian dapat 

dimanfaatkan 

14 Dr. Reno Afrian., 

S.Sos., M.AP 

    Implementasi 

Program Bekerja 

(Bedah Kemiskinan 

Rakyat Sejahtera) 

Di Kecamatan 

Sungai Tabukan 

Kabupaten Hulu 

Sungai Utara 

 Mandiri Topik 

Penelitian 

Tenaga 

pendidik 

(dosen) 

menetapkan 

topik penelitian 

sesuai dengan 

renstra 

penelitian 

program studi 

pada tahun 

yang 

bersangkutan  



38 
 

            Jumlah 

Penelitian 

Tidak ada 

penelitian yang 

terlaporkan 

melalui 

simlitabmas 

Perguruan 

Tinggi 

STIA Amuntai 

            Beban Kerja Jumlah beban 

kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah 

sesuai dalam 

memenuhi 

ketentuan 

            Biaya 

Penelitian 

Biaya 

penelitian 

digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

            Keterlibatan 

mahasiswa 

dalam 

penelitian 

Mahasiswa 

dilibatkan 

dalam 

penelitiaan 

            Produk 

Penelitian 

Produk 

penelitian dapat 

dimanfaatkan 
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15 Gusti Muhammad 

Hidayatullah., S.Sos., 

M.AP 

    Kualitas Pelayanan 

Publik Pada Dinas 

Perpustakaan Dan 

Kearsipan 

Kabupaten Hulu 

Sungai Utara 

Hibah Topik 

Penelitian 

Tenaga 

pendidik 

(dosen) 

menetapkan 

topik penelitian 

sesuai dengan 

renstra 

penelitian 

program studi 

pada tahun 

yang 

bersangkutan  

            Jumlah 

Penelitian 

Tidak ada 

penelitian yang 

terlaporkan 

melalui 

simlitabmas 

Perguruan 

Tinggi 

STIA Amuntai 

            Beban Kerja Jumlah beban 

kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah 

sesuai dalam 

memenuhi 

ketentuan 
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            Biaya 

Penelitian 

Biaya 

penelitian 

digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

            Keterlibatan 

mahasiswa 

dalam 

penelitian 

Mahasiswa 

dilibatkan 

dalam 

penelitiaan 

            Produk 

Penelitian 

Produk 

penelitian dapat 

dimanfaatkan 

16 Yusran Fahmi, S.IP., 

M.AP 

    Implementasi 

Kabupaten Kota 

Sehat Provinsi 

Kalimantan Selatan 

(Fokus Pada Usulan 

Pencapaian 

Penghargaan Swasti 

Saba) 

Hibah Topik 

Penelitian 

Tenaga 

pendidik 

(dosen) 

menetapkan 

topik penelitian 

sesuai dengan 

renstra 

penelitian 

program studi 

pada tahun 

yang 

bersangkutan  
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            Jumlah 

Penelitian 

Tidak ada 

penelitian yang 

terlaporkan 

melalui 

simlitabmas 

Perguruan 

Tinggi 

STIA Amuntai 

            Beban Kerja Jumlah beban 

kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah 

sesuai dalam 

memenuhi 

ketentuan 

            Biaya 

Penelitian 

Biaya 

penelitian 

digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

            Keterlibatan 

mahasiswa 

dalam 

penelitian 

Mahasiswa 

dilibatkan 

dalam 

penelitiaan 

            Produk 

Penelitian 

Produk 

penelitian dapat 

dimanfaatkan 
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17 Norhidayah, S.Sos., 

MA 

    Pengaruh Pelatihan 

Dan Motivasi Kerja 

Terhadap Kinerja 

Petugas Lapangan 

PL-KUMKM 2023 

Pada Badan Pusat 

Statistik (BPS) 

Kabupaten Hulu 

Sungai Utara 

Biaya 

dari STIA 

Amuntai 

Topik 

Penelitian 

Tenaga 

pendidik 

(dosen) 

menetapkan 

topik penelitian 

sesuai dengan 

renstra 

penelitian 

program studi 

pada tahun 

yang 

bersangkutan  

            Jumlah 

Penelitian 

Tidak ada 

penelitian yang 

terlaporkan 

melalui 

simlitabmas 

Perguruan 

Tinggi 

STIA Amuntai 

            Beban Kerja Jumlah beban 

kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah 

sesuai dalam 

memenuhi 

ketentuan 
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            Biaya 

Penelitian 

Biaya 

penelitian 

digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

            Keterlibatan 

mahasiswa 

dalam 

penelitian 

Mahasiswa 

dilibatkan 

dalam 

penelitiaan 

            Produk 

Penelitian 

Produk 

penelitian dapat 

dimanfaatkan 

18 Jumadi, S.AP., MT     Implementasi 

Retribusi Pasar 

Dalam 

Meningkatkan 

Pendapatan Asli 

Daerah (PAD) Di 

Pasar Amuntai 

Kecamatan Amuntai 

Tengah Kabupaten 

Hulu Sungai Utara 

Biaya 

dari STIA 

Amuntai 

Topik 

Penelitian 

Tenaga 

pendidik 

(dosen) 

menetapkan 

topik penelitian 

sesuai dengan 

renstra 

penelitian 

program studi 

pada tahun 

yang 

bersangkutan  



44 
 

            Jumlah 

Penelitian 

Tidak ada 

penelitian yang 

terlaporkan 

melalui 

simlitabmas 

Perguruan 

Tinggi 

STIA Amuntai 

            Beban Kerja Jumlah beban 

kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah 

sesuai dalam 

memenuhi 

ketentuan 

            Biaya 

Penelitian 

Biaya 

penelitian 

digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

            Keterlibatan 

mahasiswa 

dalam 

penelitian 

Mahasiswa 

dilibatkan 

dalam 

penelitiaan 

            Produk 

Penelitian 

Produk 

penelitian dapat 

dimanfaatkan 
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19 Eka Santi Agustina     Pengaruh 

Keselamatan Kerja 

Terhadap Kinerja 

Karyawan 

Perusahaan Pt. 

Dharma Kalimantan 

Jaya 

Biaya 

dari STIA 

Amuntai 

Topik 

Penelitian 

Tenaga 

pendidik 

(dosen) 

menetapkan 

topik penelitian 

sesuai dengan 

renstra 

penelitian 

program studi 

pada tahun 

yang 

bersangkutan  

            Jumlah 

Penelitian 

Tidak ada 

penelitian yang 

terlaporkan 

melalui 

simlitabmas 

Perguruan 

Tinggi 

STIA Amuntai 

            Beban Kerja Jumlah beban 

kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah 

sesuai dalam 

memenuhi 

ketentuan 



46 
 

            Biaya 

Penelitian 

Biaya 

penelitian 

digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

            Keterlibatan 

mahasiswa 

dalam 

penelitian 

Mahasiswa 

dilibatkan 

dalam 

penelitiaan 

            Produk 

Penelitian 

Produk 

penelitian dapat 

dimanfaatkan 

20 Dr. Irza Setiawan, 

S.Sos., M.AP 

 
  Pengelolaan Parkir 

Di Pasar Alabio 

Kabupaten Hulu 

Sungai Utara 

Mandiri Topik 

Penelitian 

Tenaga 

pendidik 

(dosen) 

menetapkan 

topik penelitian 

sesuai dengan 

renstra 

penelitian 

program studi 

pada tahun 

yang 

bersangkutan  
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            Jumlah 

Penelitian 

Tidak ada 

penelitian yang 

terlaporkan 

melalui 

simlitabmas 

Perguruan 

Tinggi 

STIA Amuntai 

            Beban Kerja Jumlah beban 

kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah 

sesuai dalam 

memenuhi 

ketentuan 

            Biaya 

Penelitian 

Biaya 

penelitian 

digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

            Keterlibatan 

mahasiswa 

dalam 

penelitian 

Mahasiswa 

dilibatkan 

dalam 

penelitiaan 

           Produk 

Penelitian 

Produk 

penelitian dapat 

dimanfaatkan 

21 Latifah, S.Sos., M.AP    Implementasi Gas 

LPG 3 Kg Untuk 

Mandiri Topik 

Penelitian 

Tenaga 

pendidik 



48 
 

Masyarakat Miskin 

Pada Kecamatan 

Muara Harus 

Kabupaten 

Tabalong 

(dosen) 

menetapkan 

topik penelitian 

sesuai dengan 

renstra 

penelitian 

program studi 

pada tahun 

yang 

bersangkutan  

            Jumlah 

Penelitian 

Tidak ada 

penelitian yang 

terlaporkan 

melalui 

simlitabmas 

Perguruan 

Tinggi 

STIA Amuntai 

            Beban Kerja Jumlah beban 

kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah 

sesuai dalam 

memenuhi 

ketentuan 

            Biaya 

Penelitian 
Biaya 

penelitian 

digunakan 

sesuai dengan 
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peruntukannya 

            Keterlibatan 

mahasiswa 

dalam 

penelitian 

Mahasiswa 

dilibatkan 

dalam 

penelitiaan 

            Produk 

Penelitian 

Produk 

penelitian dapat 

dimanfaatkan 

22  Anita Rahmawati, 

S.Sos., M.AP 

 
 

Implementasi 

Peraturan Daerah 

Nomor 4 Tahun 

2016 Tentang 

Gerakan Stop 

Buang Air Besar 

Sembarangan 

(STOP BABS) di 

Kecamatan Sungai 

Pandan Kabupaten 

Hulu Sungai Utara 

(Studi Kasus di 

Desa Banyu Tajun 

Hilir, Desa 

Tambalang Tengah, 

dan Desa Rantau 

Karau Tengah) 

Mandiri Topik 

Penelitian 

Tenaga 

pendidik 

(dosen) 

menetapkan 

topik penelitian 

sesuai dengan 

renstra 

penelitian 

program studi 

pada tahun 

yang 

bersangkutan  
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            Jumlah 

Penelitian 

Tidak ada 

penelitian yang 

terlaporkan 

melalui 

simlitabmas 

Perguruan 

Tinggi 

STIA Amuntai 

            Beban Kerja Jumlah beban 

kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah 

sesuai dalam 

memenuhi 

ketentuan 

            Biaya 

Penelitian 

Biaya 

penelitian 

digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

            Keterlibatan 

mahasiswa 

dalam 

penelitian 

Mahasiswa 

dilibatkan 

dalam 

penelitiaan 

            Produk 

Penelitian 

Produk 

penelitian dapat 

dimanfaatkan 
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23 Haris Fadillah, S.Sos., 

M.AB 

  
 

Strategi Pemasaran 

Dalam 

Meningkatkan 

Loyalitas Konsumen 

Pada Pedagang 

Pasar Alabio 

Kecamatan Sungai 

Pandan Kabupaten 

Hulu Sungai Utara 

Hibah Topik 

Penelitian 

Tenaga 

pendidik 

(dosen) 

menetapkan 

topik penelitian 

sesuai dengan 

renstra 

penelitian 

program studi 

pada tahun 

yang 

bersangkutan  

            Jumlah 

Penelitian 

Tidak ada 

penelitian yang 

terlaporkan 

melalui 

simlitabmas 

Perguruan 

Tinggi 

STIA Amuntai 

            Beban Kerja Jumlah beban 

kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah 

sesuai dalam 

memenuhi 

ketentuan 
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            Biaya 

Penelitian 

Biaya 

penelitian 

digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

            Keterlibatan 

mahasiswa 

dalam 

penelitian 

Mahasiswa 

dilibatkan 

dalam 

penelitiaan 

            Produk 

Penelitian 

Produk 

penelitian dapat 

dimanfaatkan 

24 Fatimah, S.sos., 

M.AB 

  
 

Penerapan 

Corporate Social 

Responsibility PT. 

Subur Agro 

Makmur 

Mandiri Topik 

Penelitian 

Tenaga 

pendidik 

(dosen) 

menetapkan 

topik penelitian 

sesuai dengan 

renstra 

penelitian 

program studi 

pada tahun 

yang 

bersangkutan  



53 
 

            Jumlah 

Penelitian 

Tidak ada 

penelitian yang 

terlaporkan 

melalui 

simlitabmas 

Perguruan 

Tinggi 

STIA Amuntai 

            Beban Kerja Jumlah beban 

kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah 

sesuai dalam 

memenuhi 

ketentuan 

            Biaya 

Penelitian 

Biaya 

penelitian 

digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

            Keterlibatan 

mahasiswa 

dalam 

penelitian 

Mahasiswa 

dilibatkan 

dalam 

penelitiaan 

            Produk 

Penelitian 

Produk 

penelitian dapat 

dimanfaatkan 
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25 Sri Agusmila Anetha 

Herlinda, S.Pd,M.AP 

  
Pengelolaan Arsip 

Dinamis Pada Dinas 

Pendidikan dan 

Kebudayaan 

Kabupaten 

Balangan 

Mandiri Topik 

Penelitian 

Tenaga 

pendidik 

(dosen) 

menetapkan 

topik penelitian 

sesuai dengan 

renstra 

penelitian 

program studi 

pada tahun 

yang 

bersangkutan  

            Jumlah 

Penelitian 

Tidak ada 

penelitian yang 

terlaporkan 

melalui 

simlitabmas 

Perguruan 

Tinggi 

STIA Amuntai 

            Beban Kerja Jumlah beban 

kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah 

sesuai dalam 

memenuhi 

ketentuan 

            Biaya 

Penelitian 

Biaya 

penelitian 



55 
 

digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

            Keterlibatan 

mahasiswa 

dalam 

penelitian 

Mahasiswa 

dilibatkan 

dalam 

penelitiaan 

            Produk 

Penelitian 

Produk 

penelitian dapat 

dimanfaatkan 

26 Ary Yudianto,S.sos, 

MM (Ketua) 

Haris Fadillah, 

S.Sos., M.AB 

(Anggota)  

 
Marketing Strategy 

Using Promotional 

Methods to Increase 

Sales of Aluminum 

Furniture UD. 

Mebel Ibu Ida 

Central Amuntai 

District 

Mandiri Topik 

Penelitian 

Tenaga 

pendidik 

(dosen) 

menetapkan 

topik penelitian 

sesuai dengan 

renstra 

penelitian 

program studi 

pada tahun 

yang 

bersangkutan  

            Jumlah 

Penelitian 

Tidak ada 

penelitian yang 

terlaporkan 

melalui 

simlitabmas 

Perguruan 

Tinggi 



56 
 

STIA Amuntai 

            Beban Kerja Jumlah beban 

kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah 

sesuai dalam 

memenuhi 

ketentuan 

            Biaya 

Penelitian 

Biaya 

penelitian 

digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

            Keterlibatan 

mahasiswa 

dalam 

penelitian 

Mahasiswa 

dilibatkan 

dalam 

penelitiaan 

            Produk 

Penelitian 

Produk 

penelitian dapat 

dimanfaatkan 

27 Jamil Rifani, S.Sos., 

M.M (Ketua) 

Putri Pritiani 

(Anggota) 

 
Pengaruh Live 

Shopping dan Harga 

terhadap Keputusan 

Pembelian 

Pengguna Shopee 

(Survey pada 

Mahasiswa Program 

Studi Administrasi 

 Mandiri Topik 

Penelitian 

Tenaga 

pendidik 

(dosen) 

menetapkan 

topik penelitian 

sesuai dengan 

renstra 

penelitian 



57 
 

Bisnis Stia 

Amuntai) 

program studi 

pada tahun 

yang 

bersangkutan  

            Jumlah 

Penelitian 

Tidak ada 

penelitian yang 

terlaporkan 

melalui 

simlitabmas 

Perguruan 

Tinggi 

STIA Amuntai 

            Beban Kerja Jumlah beban 

kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah 

sesuai dalam 

memenuhi 

ketentuan 

            Biaya 

Penelitian 

Biaya 

penelitian 

digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

            Keterlibatan 

mahasiswa 

dalam 

penelitian 

Mahasiswa 

dilibatkan 

dalam 

penelitiaan 
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            Produk 

Penelitian 

Produk 

penelitian dapat 

dimanfaatkan 

28 Ni Made Musiyani 

Anjasmari, S.Sos., 

M.AP 

    Implementasi 

Peraturan Bupati 

Nomor 36 Tahun 

2018 Tentang 

Larangan 

Penyelenggaraan 

Reklame Rokok 

Dan Produk 

Tembakau Pada 

Media Luar Ruang 

Dan Jalan Protokol 

Di Kecamatan 

Paringin Kabupaten 

Balangan 

 Mandiri Topik 

Penelitian 

Tenaga 

pendidik 

(dosen) 

menetapkan 

topik penelitian 

sesuai dengan 

renstra 

penelitian 

program studi 

pada tahun 

yang 

bersangkutan  

            Jumlah 

Penelitian 

Tidak ada 

penelitian yang 

terlaporkan 

melalui 

simlitabmas 

Perguruan 

Tinggi 

STIA Amuntai 

            Beban Kerja Jumlah beban 

kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah 
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sesuai dalam 

memenuhi 

ketentuan 

            Biaya 

Penelitian 

Biaya 

penelitian 

digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

            Keterlibatan 

mahasiswa 

dalam 

penelitian 

Mahasiswa 

dilibatkan 

dalam 

penelitiaan 

            Produk 

Penelitian 

Produk 

penelitian dapat 

dimanfaatkan 

29 Muhammad Afriaji, 

S.AP., M.AP 

    Partisipasi 

Masyarakat dalam 

Program Keluarga 

Berencana MOP 

(Medis Operasi 

Pria) di Kecamatan 

Sungai Pandan 

Kabupaten Hulu 

Sungai Utara 

 Mandiri Topik 

Penelitian 

Tenaga 

pendidik 

(dosen) 

menetapkan 

topik penelitian 

sesuai dengan 

renstra 

penelitian 

program studi 

pada tahun 

yang 

bersangkutan  

            Jumlah 

Penelitian 

Tidak ada 

penelitian yang 
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terlaporkan 

melalui 

simlitabmas 

Perguruan 

Tinggi 

STIA Amuntai 

            Beban Kerja Jumlah beban 

kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah 

sesuai dalam 

memenuhi 

ketentuan 

            Biaya 

Penelitian 

Biaya 

penelitian 

digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

            Keterlibatan 

mahasiswa 

dalam 

penelitian 

Mahasiswa 

dilibatkan 

dalam 

penelitiaan 

            Produk 

Penelitian 

Produk 

penelitian dapat 

dimanfaatkan 

30 Fakhri., S.Sos., M.AP     Pengaruh Kualitas 

Pelayanan dan 

Harga Transportasi 

Ojek Online (Grab) 

 Mandiri Topik 

Penelitian 

Tenaga 

pendidik 

(dosen) 

menetapkan 
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terhadap Kepuasan 

Pelanggan di Kota 

Amuntai Tengah 

Kabupaten Hulu 

Sungai Utara 

topik penelitian 

sesuai dengan 

renstra 

penelitian 

program studi 

pada tahun 

yang 

bersangkutan  

            Jumlah 

Penelitian 

Tidak ada 

penelitian yang 

terlaporkan 

melalui 

simlitabmas 

Perguruan 

Tinggi 

STIA Amuntai 

            Beban Kerja Jumlah beban 

kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah 

sesuai dalam 

memenuhi 

ketentuan 

            Biaya 

Penelitian 

Biaya 

penelitian 

digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 



62 
 

            Keterlibatan 

mahasiswa 

dalam 

penelitian 

Mahasiswa 

dilibatkan 

dalam 

penelitiaan 

            Produk 

Penelitian 

Produk 

penelitian dapat 

dimanfaatkan 

31 Selamat Riadi., 

S.Sos., M.AP 

    Pengelolaan 

Kearsipan UPT 

Puskesmas Haur 

Gading 

Kecamatan Haur 

Gading Kabupaten 

Hulu Sungai Utara 

 Mandiri Topik 

Penelitian 

Tenaga 

pendidik 

(dosen) 

menetapkan 

topik penelitian 

sesuai dengan 

renstra 

penelitian 

program studi 

pada tahun 

yang 

bersangkutan  

            Jumlah 

Penelitian 

Tidak ada 

penelitian yang 

terlaporkan 

melalui 

simlitabmas 

Perguruan 

Tinggi 

STIA Amuntai 

            Beban Kerja Jumlah beban 

kerja 



63 
 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah 

sesuai dalam 

memenuhi 

ketentuan 

            Biaya 

Penelitian 

Biaya 

penelitian 

digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

            Keterlibatan 

mahasiswa 

dalam 

penelitian 

Mahasiswa 

dilibatkan 

dalam 

penelitiaan 

            Produk 

Penelitian 

Produk 

penelitian dapat 

dimanfaatkan 

32 Agus Sya’bani Arlan., 

S.Sos., M.AP 

    Implementasi 

Peraturan Bupati 

Tapin Nomor 22 

Tahun 2018 

Tentang Kebijakan 

Dan Strategi Daerah 

Dalam Pengelolaan 

Sampah Rumah 

Tangga Dan 

Sampah Sejenis 

Sampah Rumah 

Tangga Di 

Mandiri Topik 

Penelitian 

Tenaga 

pendidik 

(dosen) 

menetapkan 

topik penelitian 

sesuai dengan 

renstra 

penelitian 

program studi 

pada tahun 

yang 

bersangkutan  
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Kabupaten Tapin 

(Studi Kasus Di 

Kelurahan Bitahan) 

            Jumlah 

Penelitian 

Tidak ada 

penelitian yang 

terlaporkan 

melalui 

simlitabmas 

Perguruan 

Tinggi 

STIA Amuntai 

            Beban Kerja Jumlah beban 

kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah 

sesuai dalam 

memenuhi 

ketentuan 

            Biaya 

Penelitian 

Biaya 

penelitian 

digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

            Keterlibatan 

mahasiswa 

dalam 

penelitian 

Mahasiswa 

dilibatkan 

dalam 

penelitiaan 

            Produk 

Penelitian 

Produk 

penelitian dapat 
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dimanfaatkan 

33 Siti Mujahadah, 

S.Pd., M.Pd 

    Kualitas Pelayanan 

Nikah Dan Rujuk 

Pada Kua 

Kecamatan 

Lampihong 

Kabupaten 

Balangan 

Mandiri Topik 

Penelitian 

Tenaga 

pendidik 

(dosen) 

menetapkan 

topik penelitian 

sesuai dengan 

renstra 

penelitian 

program studi 

pada tahun 

yang 

bersangkutan  

            Jumlah 

Penelitian 

Tidak ada 

penelitian yang 

terlaporkan 

melalui 

simlitabmas 

Perguruan 

Tinggi 

STIA Amuntai 

            Beban Kerja Jumlah beban 

kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah 

sesuai dalam 

memenuhi 

ketentuan 
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            Biaya 

Penelitian 

Biaya 

penelitian 

digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

            Keterlibatan 

mahasiswa 

dalam 

penelitian 

Mahasiswa 

dilibatkan 

dalam 

penelitiaan 

            Produk 

Penelitian 

Produk 

penelitian dapat 

dimanfaatkan 

34 Munawarah, S.Sos., 

M.AP (Ketua) 

Misdawati 

(Anggota)  

  Kualitas Pelayanan 

Kesehatan Pada 

Pasien Rawat Jalan 

Poli Penyakit Dalam 

Dan Poli Bedah Di 

RSUD Balangan 

Mandiri Topik 

Penelitian 

Tenaga 

pendidik 

(dosen) 

menetapkan 

topik penelitian 

sesuai dengan 

renstra 

penelitian 

program studi 

pada tahun 

yang 

bersangkutan  

            Jumlah 

Penelitian 

Tidak ada 

penelitian yang 

terlaporkan 

melalui 

simlitabmas 
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Perguruan 

Tinggi 

STIA Amuntai 

            Beban Kerja Jumlah beban 

kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah 

sesuai dalam 

memenuhi 

ketentuan 

            Biaya 

Penelitian 

Biaya 

penelitian 

digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

            Keterlibatan 

mahasiswa 

dalam 

penelitian 

Mahasiswa 

dilibatkan 

dalam 

penelitiaan 

            Produk 

Penelitian 

Produk 

penelitian dapat 

dimanfaatkan 

35 Ramona Handayani, 

S.Pd., MA 

    Pengaruh 

Pengelolaan Pasar 

terhadap kepuasan 

Pedagang Pada 

Pasar Danau 

panggang kecamtan 

Danau Panggang 

Mandiri Topik 

Penelitian 

Tenaga 

pendidik 

(dosen) 

menetapkan 

topik penelitian 

sesuai dengan 

renstra 
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kabupaten Hulu 

Sungai Utara 

penelitian 

program studi 

pada tahun 

yang 

bersangkutan  

            Jumlah 

Penelitian 

Tidak ada 

penelitian yang 

terlaporkan 

melalui 

simlitabmas 

Perguruan 

Tinggi 

STIA Amuntai 

            Beban Kerja Jumlah beban 

kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah 

sesuai dalam 

memenuhi 

ketentuan 

            Biaya 

Penelitian 

Biaya 

penelitian 

digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

            Keterlibatan 

mahasiswa 

dalam 

penelitian 

Mahasiswa 

dilibatkan 

dalam 

penelitiaan 
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            Produk 

Penelitian 

Produk 

penelitian dapat 

dimanfaatkan 

36 Nor Ainah, S,Sos., 

M.E 

    Pengaruh 

Keberadaan Toko 

Online (Online 

Shop) di Bidang 

Fashion Terhadap 

Laba Usaha Mikro 

Di Kabupaten Hulu 

Sungai Selatan 

Mandiri Topik 

Penelitian 

Tenaga 

pendidik 

(dosen) 

menetapkan 

topik penelitian 

sesuai dengan 

renstra 

penelitian 

program studi 

pada tahun 

yang 

bersangkutan  

            Jumlah 

Penelitian 

Tidak ada 

penelitian yang 

terlaporkan 

melalui 

simlitabmas 

Perguruan 

Tinggi 

STIA Amuntai 

            Beban Kerja Jumlah beban 

kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah 

sesuai dalam 

memenuhi 
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ketentuan 

            Biaya 

Penelitian 

Biaya 

penelitian 

digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

            Keterlibatan 

mahasiswa 

dalam 

penelitian 

Mahasiswa 

dilibatkan 

dalam 

penelitiaan 

            Produk 

Penelitian 

Produk 

penelitian dapat 

dimanfaatkan 

37 Jumai Latte, S.AB., 

M.AB 

Muhammad 

Erpani 

(2022063411136) 

Anggota 

  Marketing Mix of 

Rubber Factory 

Waste PT. Darma 

Kalimantan Jaya 

Desa Haruyan 

Seberang Kabupaten 

Hulu Sungai Tengah 

Mandiri Topik 

Penelitian 

Tenaga 

pendidik 

(dosen) 

menetapkan 

topik penelitian 

sesuai dengan 

renstra 

penelitian 

program studi 

pada tahun 

yang 

bersangkutan  

            Jumlah 

Penelitian 

Tidak ada 

penelitian yang 

terlaporkan 
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melalui 

simlitabmas 

Perguruan 

Tinggi 

STIA Amuntai 

            Beban Kerja Jumlah beban 

kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah 

sesuai dalam 

memenuhi 

ketentuan 

            Biaya 

Penelitian 

Biaya 

penelitian 

digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

            Keterlibatan 

mahasiswa 

dalam 

penelitian 

Mahasiswa 

dilibatkan 

dalam 

penelitiaan 

      
 

    Produk 

Penelitian 

Produk 

penelitian dapat 

dimanfaatkan 

38 Puteri Anggraini 

Oktavianty, S.Sos., 

M.AP.  

 1. Erwin 

Maulana, 

S.AP,.M.AP 

(Anggota) 

2. Maulidin 

 
Manajemen 

Penanganan 

Bencana Kebakaran 

Hutan dan Lahan 

pada Badan 

Mandiri Topik 

Penelitian 

Tenaga 

pendidik 

(dosen) 

menetapkan 

topik penelitian 
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Akbar (Anggota) Penanggulangan 

Bencana Daerah 

(BPBD) Kabupaten 

Hulu Sungai Utara 

sesuai dengan 

renstra 

penelitian 

program studi 

pada tahun 

yang 

bersangkutan  

            Jumlah 

Penelitian 

Tidak ada 

penelitian yang 

terlaporkan 

melalui 

simlitabmas 

Perguruan 

Tinggi 

STIA Amuntai 

            Beban Kerja Jumlah beban 

kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah 

sesuai dalam 

memenuhi 

ketentuan 

            Biaya 

Penelitian 

Biaya 

penelitian 

digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

            Keterlibatan 

mahasiswa 

Mahasiswa 

dilibatkan 
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dalam 

penelitian 

dalam 

penelitiaan 

            Produk 

Penelitian 

Produk 

penelitian dapat 

dimanfaatkan 

39 HJ. Syahrusiani, 

S.PD.,MM  

1.Hendrayani, 

S.SOS.,MA 

(Anggota) 

2.Muhammad 

Said Sarnudi 

(Anggota) 

 
Pengaruh Kualitas 

Pelayanan Terhadap 

Kepuasan 

Masyarakat Pada 

Kantor Camat 

Amuntai Tengah 

Kabupaten Hulu 

Sungai Utara 

Mandiri Topik 

Penelitian 

Tenaga 

pendidik 

(dosen) 

menetapkan 

topik penelitian 

sesuai dengan 

renstra 

penelitian 

program studi 

pada tahun 

yang 

bersangkutan  

            Jumlah 

Penelitian 

Tidak ada 

penelitian yang 

terlaporkan 

melalui 

simlitabmas 

Perguruan 

Tinggi 

STIA Amuntai 

            Beban Kerja Jumlah beban 

kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah 
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sesuai dalam 

memenuhi 

ketentuan 

            Biaya 

Penelitian 

Biaya 

penelitian 

digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

            Keterlibatan 

mahasiswa 

dalam 

penelitian 

Mahasiswa 

dilibatkan 

dalam 

penelitiaan 

            Produk 

Penelitian 

Produk 

penelitian dapat 

dimanfaatkan 

40 Muhammad Arsyad, 

S.Pd.I., M.AP 

  
 

Kinerja Dinas 

Perumahan, 

Kawasan 

Pemukiman Dan 

Lingkungan Hidup 

Dalam Pengelolaan 

Sampah Pada Bank 

Sampah Induk 

Buncu Elha 

Kabupaten Hulu 

Sungai Utara 

Mandiri Topik 

Penelitian 

Tenaga 

pendidik 

(dosen) 

menetapkan 

topik penelitian 

sesuai dengan 

renstra 

penelitian 

program studi 

pada tahun 

yang 

bersangkutan  

            Jumlah 

Penelitian 

Tidak ada 

penelitian yang 
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terlaporkan 

melalui 

simlitabmas 

Perguruan 

Tinggi 

STIA Amuntai 

            Beban Kerja Jumlah beban 

kerja 

tenaga pendidik 

(dosen) sudah 

sesuai dalam 

memenuhi 

ketentuan 

            Biaya 

Penelitian 

Biaya 

penelitian 

digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

            Keterlibatan 

mahasiswa 

dalam 

penelitian 

Mahasiswa 

dilibatkan 

dalam 

penelitiaan 

            Produk 

Penelitian 

Produk 

penelitian dapat 

dimanfaatkan 
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Kesimpulan : 

Berdasarkan Data Hasil Monitoring dan Evaluasi Kinerja Tenaga pendidik (dosen) dalam bidang Penelitian  terdapat terdapat   

40 Orang yang melakukan penelitian. Penelitian menggunakan  biaya STIA Amuntai 9 orang dan penelitian menggunakan biaya 

sendiri atau mandiri 31 orang. Hal tersebut sudah sesuai dengan Standar Mutu Penelitian dimana setiap semester seharusnya 

dilaksanakan 11 (Sebelas)  kali penelitian. 
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D. Hasil  Monitoring Dan Evaluasi Kinerja Tenaga Pendidik (Dosen) Dalam Bidang Pengabdian Kepada Masyarakat 

 

No Dosen Judul Pengabdian Kriteria Hasil 

 

1 Siti Raudah, S.Sos.,M.AP 
Pembagian takjil untuk Murid dan 

Guru di SD Negeri Muara Tapus 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

 

  

    Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

  

    Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik (dosen) 

sudah Sesuai dalam 

memenuhi ketentuan 

 

  

    Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

  

    

Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 
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    Produk/dampak PkM 

Hasil PkM Bagi insitusi 

sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

2 
Nida Urahmah, S.Pd., M.Pd dan 

Ahmad Baihaqi, S.Sos., MA 

“Sosialisasi tentang meningkatkan 

minat baca siswa SDN Antasari 1  

melalui lapak baca ruang literasi 

Hulu Sungai Utara” 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

 

  

    Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

  

    Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik (dosen) 

sudah Sesuai dalam 

memenuhi ketentuan 

 

  

    Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

  

    

Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 
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    Produk/dampak PkM 

Hasil PkM Bagi insitusi 

sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

3 Latifah, S.Sos.,M.A.P. 

Sosialisasi Pentingnya Pendidikan 

Dalam Menentukan Masa Depan 

Di Desa Babai Kecamatan Karau 

Kuala Kabupaten Barito Selatan 

Provinsi Kalimantan Tengah 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

 

  

    Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

  

    Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik (dosen) 

sudah Sesuai dalam 

memenuhi ketentuan 

 

  

    Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

  

    

Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 
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    Produk/dampak PkM 

Hasil PkM Bagi insitusi 

sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

4 Agus Sya’bani Arlan, S.Sos., M.AP 

Sosialisasi Cara Bijak Penggunaan 

Medsos Bagi Siswa MTSN 12 

HSS 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

 

  

    Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

  

    Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik (dosen) 

sudah Sesuai dalam 

memenuhi ketentuan 

 

  

    Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

  

    

Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 
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    Produk/dampak PkM 

Hasil PkM Bagi insitusi 

sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

5 Siti Raudah, S.Sos., M.AP 

Lomba Permainan Tradisional 

Dalam Rangka Memperingati Hari 

Kartini Pada SDN Rantawan 2 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

 

  

    Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

  

    Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik (dosen) 

sudah Sesuai dalam 

memenuhi ketentuan 

 

  

    Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

  

    

Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 
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    Produk/dampak PkM 

Hasil PkM Bagi insitusi 

sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

6 Arif Budiman, S.Sos., M.AP 

Pembagian Takjil dan Buka 

Bersama Anak Asuh Panti Asuhan 

Puteri Aisyiah Alabio 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

 

  

    Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

  

    Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik (dosen) 

sudah Sesuai dalam 

memenuhi ketentuan 

 

  

    Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

  

    

Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 
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    Produk/dampak PkM 

Hasil PkM Bagi insitusi 

sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

7 Siti Raudah, S.Sos., M.AP 
Pembagian Takjil untuk Dosen dan 

Civitas Akademik STIA Amuntai 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

 

  

    Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

  

    Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik (dosen) 

sudah Sesuai dalam 

memenuhi ketentuan 

 

  

    Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

  

    

Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 
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    Produk/dampak PkM 

Hasil PkM Bagi insitusi 

sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

8 
 Djayeng Turano Gunade, 

S.Sos.,M.AP 

Sosialisasi Cegah Pembuliyan 

Demi Menekan Kasus Kekerasan 

Pada Pelajar Di SMPN 2 Amuntai 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

 

  

    Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

  

    Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik (dosen) 

sudah Sesuai dalam 

memenuhi ketentuan 

 

  

    Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

  

    

Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 



85 
 

  

    Produk/dampak PkM 

Hasil PkM Bagi insitusi 

sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

9 Agus Sya’bani Arlan, S.Sos., M.AP 

Penyuluhan Semangat Harkitnas 

Melalui Perenungan Dalam 

Perspektif Boedi Oetomo 20 Mei 

1908 Untuk GEMA HST 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

 

  

    Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

  

    Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik (dosen) 

sudah Sesuai dalam 

memenuhi ketentuan 

 

  

    Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

  

    

Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 
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    Produk/dampak PkM 

Hasil PkM Bagi insitusi 

sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

10 

Mohammad Fajar Noorrahman, 

S.Psi.,M.Psi, Nida Urahmah., 

M.Pd, dan Mahdalina., M.Pd 

"Mengatasi Tiga Dosa Besar 

Pendidikan di SMKN 1 Amuntai: 

Pendekatan dan Solusi" 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

 

  

    Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

  

    Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik (dosen) 

sudah Sesuai dalam 

memenuhi ketentuan 

 

  

    Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

  

    

Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 
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    Produk/dampak PkM 

Hasil PkM Bagi insitusi 

sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

11 Muhammad Afriaji, S.AP., M.AP 

Sosialisasi Program Merdeka 

Belajar melalui Lomba Festival 

Literasi dan Numerasi di SDN 

Pulau Tambak 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

 

  

    Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

  

    Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik (dosen) 

sudah Sesuai dalam 

memenuhi ketentuan 

 

  

    Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

  

    

Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 



88 
 

  

    Produk/dampak PkM 

Hasil PkM Bagi insitusi 

sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

12 Mawarti, S.Sos., M.A Penyuluhan Perlindungan Anak 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

 

  

    Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

  

    Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik (dosen) 

sudah Sesuai dalam 

memenuhi ketentuan 

 

  

    Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

  

    

Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 
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    Produk/dampak PkM 

Hasil PkM Bagi insitusi 

sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

13 
Puteri Anggraini Oktavianty, 

S.SOS, M.A.P 

Sosialisasi pelaksanaan kegiatan 

bantuan sosial program Indonesia 

pintar (PIP) di madrasah ibtidaiyah 

sebagai salah satu akses 

meningkatkan pendidikan 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

 

  

    Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

  

    Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik (dosen) 

sudah Sesuai dalam 

memenuhi ketentuan 

 

  

    Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

  

    

Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 
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    Produk/dampak PkM 

Hasil PkM Bagi insitusi 

sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

14 Jamil Rifani, S.Sos. MM 

Bakti Sosial Dalam Rangka 

Pembersihan Mesjid di Desa 

Lampihong Kiri 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

 

  

    Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

  

    Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik (dosen) 

sudah Sesuai dalam 

memenuhi ketentuan 

 

  

    Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

  

    

Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 
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    Produk/dampak PkM 

Hasil PkM Bagi insitusi 

sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

15 Siti Mujahadah, S.Pd., M.Pd 
Yuk Kenali, Hindari, Cegah 

Bullying 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

 

  

    Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

  

    Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik (dosen) 

sudah Sesuai dalam 

memenuhi ketentuan 

 

  

    Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

  

    

Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 
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    Produk/dampak PkM 

Hasil PkM Bagi insitusi 

sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

16 
Akhmad Berkatillah, S.Sos., M.A. 

dan Norhidayah, S. Sos., M.A 

Sosialisasi Pencegahan Bullying di 

MTSN 2 Tabalong Kecamatan 

Kelua Kabupaten Tabalong 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

 

  

    Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

  

    Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik (dosen) 

sudah Sesuai dalam 

memenuhi ketentuan 

 

  

    Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

  

    

Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 
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    Produk/dampak PkM 

Hasil PkM Bagi insitusi 

sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

17 
Ni Made Musiyani Anjasmari, 

M.AP 

Membangun Sikap Melalui Kerja 

Bakti dan Berbagi di Desa 

Kandang Halang 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

 

  

    Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

  

    Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik (dosen) 

sudah Sesuai dalam 

memenuhi ketentuan 

 

  

    Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

  

    

Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 
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    Produk/dampak PkM 

Hasil PkM Bagi insitusi 

sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

18 Agus Sya’bani Arlan, S.Sos., M.AP 

Penanaman Nilai Juang Divisi IV 

Alri Hankal bagi Mahasiswa UT 

Adpu Kelas Barabai 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

 

  

    Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

  

    Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik (dosen) 

sudah Sesuai dalam 

memenuhi ketentuan 

 

  

    Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

  

    

Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 
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    Produk/dampak PkM 

Hasil PkM Bagi insitusi 

sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

19 
Ni Made Musiyani Anjasmari, 

M.AP 

Mewujudkan Perilaku Hidup 

Bersih dan Sehat Sejak Dini 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

 

  

    Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

  

    Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik (dosen) 

sudah Sesuai dalam 

memenuhi ketentuan 

 

  

    Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

  

    

Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 
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    Produk/dampak PkM 

Hasil PkM Bagi insitusi 

sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

20 
Fakhri S.Sos., M.AP dan Erwin 

Maulana, S.AP., M.AP 

Pelatihan Tips Sukses Melamar 

Kerja Bagi Generasi Z di kota 

Amuntai Kabupaten Hulu Sungai 

Utara 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

 

  

    Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

  

    Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik (dosen) 

sudah Sesuai dalam 

memenuhi ketentuan 

 

  

    Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

  

    

Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 
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    Produk/dampak PkM 

Hasil PkM Bagi insitusi 

sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

21 

Drs. H. M. Hasbi Salim, M.Pd. 

1.        Ahmad Hupi 

2.        Nor Effendi 

3.        Muhammad Riza Faisal 

4.        Annisa Yayati 

5.        Resmawati 

Generasi Milinial Sukses Melalui 

Menulis 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

 

  

    Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

  

    Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik (dosen) 

sudah Sesuai dalam 

memenuhi ketentuan 

 

  

    Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

  

    

Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 
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    Produk/dampak PkM 

Hasil PkM Bagi insitusi 

sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

22 

Siti Paulina, M.Pd  (mandiri) 

1. Sandi NPM (212308514) 

2. Selvia NPM (2022104) 

3. Siti Aisyah Maulina NPM 

(2022162) 

Sosialisasi Lingkungan Bersih dan 

Sehat di SMPN 1 Batumandi 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

 

  

    Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

  

    Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik (dosen) 

sudah Sesuai dalam 

memenuhi ketentuan 

 

  

    Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

  

    

Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 
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    Produk/dampak PkM 

Hasil PkM Bagi insitusi 

sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

23 

Drs. H. M. Hasbi Salim, M.Pd. 

1.        A. Wahyudin Rizki 

2.        Nor Hayati 

3.        Jamiatul Mahfuzah 

4.        Suwaibatul Aslamiah 

5.        Widiya Agustina 

Public Spreaking Bekal Sukses 

Generasi Milinial 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

 

  

    Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

  

    Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik (dosen) 

sudah Sesuai dalam 

memenuhi ketentuan 

 

  

    Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

  

    

Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 
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    Produk/dampak PkM 

Hasil PkM Bagi insitusi 

sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

24 Selamat Riadi, S.Sos., M.AP 

Kegiatan Bakti Sosial Pembagian 

Sembako Kepada Masyarakat 

Tidak Mampu 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

 

  

    Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

  

    Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik (dosen) 

sudah Sesuai dalam 

memenuhi ketentuan 

 

  

    Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

  

    

Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 
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    Produk/dampak PkM 

Hasil PkM Bagi insitusi 

sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

25 M. Husaini, S.Sos., M.AP 

Gerakan Penanaman Pohon 

(Mengembangkan Budaya 

Konservasi Alam Melalui PKL 

Desa Pasar Senin 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

 

  

    Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

  

    Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik (dosen) 

sudah Sesuai dalam 

memenuhi ketentuan 

 

  

    Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

  

    

Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 
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    Produk/dampak PkM 

Hasil PkM Bagi insitusi 

sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

26 

Ary Yudianto, S.Sos, MM 

Eka Santi Agustina, S.Sos, MM 

Haris Fadillah, S.Sos., M.A.B 

Jumai Latte, S.AB., M.A.B 

Pengembangan Usaha Pengelohan 

Cemilan Akar Pinang Crispy di 

Desa Kota Raden, Kec. Amuntai 

Tengah, Kab. Hulu Sungai Utara 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

 

  

    Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

  

    Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik (dosen) 

sudah Sesuai dalam 

memenuhi ketentuan 

 

  

    Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

  

    

Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 



103 
 

  

    Produk/dampak PkM 

Hasil PkM Bagi insitusi 

sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

27 Ratna Sari, S.Sos.,MA  

Training Kepribadian “Menggali 

Potensi dan Mengembangkan 

Kemampuan Diri untuk Menjadi 

Generasi yang Kreatif, Kritis dan 

Inspiratif 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

 

  

    Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

  

    Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik (dosen) 

sudah Sesuai dalam 

memenuhi ketentuan 

 

  

    Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

  

    

Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 
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    Produk/dampak PkM 

Hasil PkM Bagi insitusi 

sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

28 

Hendrayani,S.Sos., MA 

Raudatul Janah, Siti Patimah, Rizki 

Sapitri, Tia  

  Mawarni, Tiara Ernita, Andi 

Maulana,  

  Muhammad Ridha, Rian Hadi Arif 

Susanto,  

  Ahmad Thalibin, Ahmad Helmi, 

Ahmad Bahrul  

  Ilmi 

Cegah Stunting  Mun Kada Kita 

Siapa Lagi Di Desa Lok Bangkai 

Kecamatan Banjang Kabupaten 

Hulu Sungai Utara” 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

 

  

    Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

  

    Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik (dosen) 

sudah Sesuai dalam 

memenuhi ketentuan 

 

  

    Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 
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Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

  

    Produk/dampak PkM 

Hasil PkM Bagi insitusi 

sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

29 

Ramona Handayani, S.Pd, MM 

1. Mahdalina, S.Pdi, M.Pd ( Nidn. 

1101018701) 

2. Sri Helmida    (2023321) 

3. Isnawati         ( 2023288) 

4. Risqa Muthia  (2023315) 

Pengelolaan Bumdes Pada Kantor 

Desa Lok Bangkai Kecamatan 

Banjang Kabupaten Hulu Suingai 

Utara 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

 

  

    Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

  

    Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik (dosen) 

sudah Sesuai dalam 

memenuhi ketentuan 

 

  

    Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 
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Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

  

    Produk/dampak PkM 

Hasil PkM Bagi insitusi 

sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

30 Jumai Latte, S.AB., M.AB 

Pemanfaatan Sendok Plastik Bekas 

menjadi Kerajinan Bingkai Cermin 

Hias untuk Hunian Estetis di STIA 

Amuntai Kabupaten Hulu Sungai 

Utara 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

 

  

    Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

  

    Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik (dosen) 

sudah Sesuai dalam 

memenuhi ketentuan 

 

  

    Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 
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Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

  

    Produk/dampak PkM 

Hasil PkM Bagi insitusi 

sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

31 

Nurul Hasanah, S.PD., MM.  

Maliki Putri (202315) 

Marwah (202317) 

Meningkatkan Sadar Wisata 

Melalui Program Sosialisasi 

Sebagai Upaya Pemberdayaan 

Masyarakat Jl. Empu Jatmika, 

Desa Sungai Malang, Kecamatan 

Amuntai Tengah, Kabupaten Hulu 

Sungai Utara Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

 

  

    Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

  

    Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik (dosen) 

sudah Sesuai dalam 

memenuhi ketentuan 

 

  

    Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 



108 
 

  

    

Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

  

    Produk/dampak PkM 

Hasil PkM Bagi insitusi 

sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

32 Riswandi Ahdiat, S.SOS., M.A 

Sosialisasi Tentang Phbs (Perilaku 

Hidup Bersih Dan Sehat) Pada 

Anak Usia Dini Di Sdn Batu 

Merah 1 Kecamatan Lampihong 

Kabupaten Balangan 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

 

  

    Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

  

    Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik (dosen) 

sudah Sesuai dalam 

memenuhi ketentuan 

 

  

    Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 
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Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

  

    Produk/dampak PkM 

Hasil PkM Bagi insitusi 

sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

33 Jumadi,S.AP,MT 

Penyuluhan Tentang Penerapan 

Pola Hidup Bersih Dan Sehat Pada 

Anak Sekolah 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

 

  

    Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

  

    Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik (dosen) 

sudah Sesuai dalam 

memenuhi ketentuan 

 

  

    Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 
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Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

  

    Produk/dampak PkM 

Hasil PkM Bagi insitusi 

sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

34 Jamil Rifani, S.Sos.,MM 

Pelatihan Tentang Pengelolaan 

Kerajinan Tangan Dari Eceng 

Gondok Untuk Meningkatkan 

Ekonomi Masyarakat Di Desa 

Teluk Sarikat Kecamatan Banjang 

Kabupaten Hulu Sungai Utara 
Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

 

  

    Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

  

    Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik (dosen) 

sudah Sesuai dalam 

memenuhi ketentuan 

 

  

    Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 



111 
 

  

    

Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

  

    Produk/dampak PkM 

Hasil PkM Bagi insitusi 

sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

35 

Agus Sya’bani Arlan, S.Sos., 

M.A.P. 

1. Rahmat Ilham 

2. Muhammad Safarin 

3. Herry Yanto 

Penanaman Nilai Juang Divisi IV 

Alri Hankal Bagi Mahasiswa UT 

Adpu Kelas Barabai 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

 

  

    Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

 

  

    Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik (dosen) 

sudah Sesuai dalam 

memenuhi ketentuan 

 

  

    Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 



112 
 

  

    

Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

  

    Produk/dampak PkM 

Hasil PkM Bagi insitusi 

sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

36 

M. Noor Fuadi, S.Sos., M.AP 

1. Muhammad Rafly Syawaldi- 

Npm. 202207817 

2. Radian - Npm. 202207595 

3. Novia Putri Ramadhana - Npm. 

202207591 

4. Muhammad Fiqri - Npm. 

202207641 

5. Irawati - Npm. 202207391 

6. Muhammad Adam Nafarin - 

Npm. 202207578 

7. Pahriadi - Npm. 202207474 

8. Ridani - Npm. 202207420 

9. Syahidah - Npm. 202207547 

10. Abdul Latief - Npm. 202207434 

Edukasi Memilih Makanan Yang 

Baik Pada Anak Sekolah MI Nurul 

Hidayah Kota Raja 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

 

  

    Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 

Tinggi STIA Amuntai 
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belum ada 

  

    Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik (dosen) 

sudah Sesuai dalam 

memenuhi ketentuan 

 

  

    Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

  

    

Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

  

    Produk/dampak PkM 

Hasil PkM Bagi insitusi 

sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

37 
Ni Made Musiyani Anjasmari, 

M.AP 

Lomba dalam Rangka 

Memperingati Hari Kemerdekaan 

Republik Indonesia yang ke-79 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

 

  

    Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 
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Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

  

    Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik (dosen) 

sudah Sesuai dalam 

memenuhi ketentuan 

 

  

    Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

  

    

Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

  

    Produk/dampak PkM 

Hasil PkM Bagi insitusi 

sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

38 

Ni Made Musiyani AnjasmaRI, 

M.AP 

HJ. Syahrusiani, S.PD.,MM 

Masyarakat Cerdas, hidup Sehat 

Dengan  Melestarikan Lingkungan 

Hidup Sekaligus Memperingati 

Hari Lingkungan Hidup 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

 

  

    Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 
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Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

  

    Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik (dosen) 

sudah Sesuai dalam 

memenuhi ketentuan 

 

  

    Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

  

    

Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

  

    Produk/dampak PkM 

Hasil PkM Bagi insitusi 

sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

39 HJ. Syahrusiani, S.Pd., MM 
Penyuluhan tentang Pengelolaan 

BUMDes 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

 

  

    Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 
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Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

  

    Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik (dosen) 

sudah Sesuai dalam 

memenuhi ketentuan 

 

  

    Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

  

    

Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

  

    Produk/dampak PkM 

Hasil PkM Bagi insitusi 

sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

40 Nor Ainah S.Sos., M.E 

Pemanfaatan Media Sosial Untuk 

Peningkatan Penjualan Online di 

Desa Tangga Ulin Hilir Kecamatan 

Amuntai Tengah Kabupaten Hulu 

Sungai Utara 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

 

  

    Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 
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Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

  

    Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik (dosen) 

sudah Sesuai dalam 

memenuhi ketentuan 

 

  

    Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

  

    

Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

  

    Produk/dampak PkM 

Hasil PkM Bagi insitusi 

sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

41 Erwin Maulana, S.A.P., M.AP 
Pembagian Takjil untuk Murid dan 

Guru di SD Negeri Muara Tapus 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

 

  

    Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 
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Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

  

    Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik (dosen) 

sudah Sesuai dalam 

memenuhi ketentuan 

 

  

    Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

  

    

Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

  

    Produk/dampak PkM 

Hasil PkM Bagi insitusi 

sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

42 Erwin Maulana, S.A.P., M.AP 
Bakti Sosial Melalui Apotek Hidup 

untuk Hidup yang Sehat 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

 

  

    Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 
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Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

  

    Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik (dosen) 

sudah Sesuai dalam 

memenuhi ketentuan 

 

  

    Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

  

    

Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

  

    Produk/dampak PkM 

Hasil PkM Bagi insitusi 

sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

43 Munawarah, S.Sos., M.AP 

Pelaksanaan Administrasi pada 

Kantor Desa Layap Kecamatan 

Paringin Kabupaten Balangan 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

 

  

    Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 
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Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

  

    Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik (dosen) 

sudah Sesuai dalam 

memenuhi ketentuan 

 

  

    Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

  

    

Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

  

    Produk/dampak PkM 

Hasil PkM Bagi insitusi 

sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

44 Barkatullah, S.Sos, MA 

Menumbuhkan Semangat Gotong 

Royong Dan Interaksi Sosial Di 

Desa Harusan 

Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

 

  

    Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 
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Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

  

    Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik (dosen) 

sudah Sesuai dalam 

memenuhi ketentuan 

 

  

    Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

  

    

Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

  

    Produk/dampak PkM 

Hasil PkM Bagi insitusi 

sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

45 Fatimah, S.Sos., M.A.B 

Penyuluhan Tentang Pemanfaatan 

Minyak Jelantah Sebagai Upaya 

Kelestarian Lingkungan Dan 

Kesejahteraan Masyarakat Desa 

Hakurung Kecamatan Daha Utara 

Kabupaten Hulu Sungai Selatan 
Tema PkM 

Tenaga pendidik 

(dosen) menetapkan 

Tema PkM sesuai 

dengan renstra PkM 

program studi pada 

tahun yang 

bersangkutan 

 

  

    Jumlah PkM 

Jumlah PkM yang 

terlaporkan melalui 

simlitabmas Perguruan 
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Tinggi STIA Amuntai 

belum ada 

  

    Beban Kerja 

Jumlah beban kerja 

tenaga pendidik (dosen) 

sudah Sesuai dalam 

memenuhi ketentuan 

 

  

    Biaya PkM 

Biaya PkM digunakan 

sesuai dengan 

peruntukannya 

 

  

    

Keterlibatam 

mahasiswa dalam 

PkM 

Terdapat Dua Orang 

mahasiswa yang 

dilibatkan dalam PkM 

 

  

    Produk/dampak PkM 

Hasil PkM Bagi insitusi 

sendiri, Bagi 

masyarakat, Bagi 

insititusi lain, Bagi 

pelaksana PKM dan  

Kegiatan Berkelanjutan 

sudah Sesuai 

 

 

Kesimpulan:  

Berdasarkan Data Hasil Monitoring dan Evaluasi Kinerja Tenaga Pendidik (dosen) terdapat 45 kegiatan pengabdian kepada 

masyarakat dengan rincian sebanyak 26 (dua puluh enam) kegiatan dilaksanakan secara individu dan 14 (empatbelas) kegiatan 

dilaksanakan bersama tim. Hal tersebut sesuai dengan Standar Mutu Pengabdian kepada Masyarakat bahwa di dalam satu semester 

Pengabdian Kepada Masyarakat dilakukan Sebanyak 4 (empat) kali kegiatan.  
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E. Penilaian Kinerja Tenaga Kependidikan Yang Menduduki Jabatan 

Struktural  

No. Nama Nilai Kategori 

1 

Siti Raudah, S.Sos., M.AP 123 Tinggi 

Siti Raudah, S.Sos., M.AP 122 Tinggi 

Siti Raudah, S.Sos., M.AP 116 Sedang 

2 Ahmad Baihaqi, S.Sos., MA 123 Tinggi 

3 

Erwin Maulana, A.MK., S.AP., M.AP 115 Sedang 

Erwin Maulana, A.MK., S.AP., M.AP 117 Tinggi 

Erwin Maulana, A.MK., S.AP., M.AP 121 Tinggi 

Erwin Maulana, A.MK., S.AP., M.AP 116 Sedang 

Erwin Maulana, A.MK., S.AP., M.AP 116 Sedang 

Erwin Maulana, A.MK., S.AP., M.AP 123 Tinggi 

Erwin Maulana, A.MK., S.AP., M.AP 122 Tinggi 

Erwin Maulana, A.MK., S.AP., M.AP 115 Sedang 

Erwin Maulana, A.MK., S.AP., M.AP 114 Sedang 

Erwin Maulana, A.MK., S.AP., M.AP 118 Tinggi 

4 

Munawarah, S.Sos., M.AP 120 Tinggi 

Munawarah, S.Sos., M.AP 118 Tinggi 

Munawarah, S.Sos., M.AP 115 Sedang 

Munawarah, S.Sos., M.AP 116 Sedang 

5 
Anita Rahmawati, S.Sos., M.AP 115 Sedang 

Anita Rahmawati, S.Sos., M.AP 120 Tinggi 

6 

Zainudin Yusup,S.Sos 115 Sedang 

Zainudin Yusup,S.Sos 114 Sedang 

Zainudin Yusup,S.Sos 118 Tinggi 

7 

Drs. H. Arpandi, M.AP 115 Sedang 

Drs. H. Arpandi, M.AP 115 Sedang 

Drs. H. Arpandi, M.AP 119 Tinggi 

8 
Muhammad Gusti Hidayatullah, S.Sos., M.AP 116 Sedang 

Muhammad Gusti Hidayatullah, S.Sos., M.AP 115 Sedang 

9 Moh. Fajar Noorrahman, M.Psi 116 Sedang 

10 

Barkatullah, S.Sos., M.AP 115 Sedang 

Barkatullah, S.Sos., M.AP 114 Sedang 

Barkatullah, S.Sos., M.AP 120 Tinggi 

Barkatullah, S.Sos., M.AP 112 Sedang 

Barkatullah, S.Sos., M.AP 114 Sedang 

Barkatullah, S.Sos., M.AP 113 Sedang 
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Barkatullah, S.Sos., M.AP 121 Tinggi 

Barkatullah, S.Sos., M.AP 115 Sedang 

Barkatullah, S.Sos., M.AP 116 Sedang 

11 
Haris Fadillah, S.Sos., M.AB 122 Tinggi 

Haris Fadillah, S.Sos., M.AB 120 Tinggi 

12 
 Ratna Sari, S.Sos., MA 119 Tinggi 

 Ratna Sari, S.Sos., MA 120 Tinggi 

13 

Nurul Hasanah, S.Pd., MM 121 Tinggi 

Nurul Hasanah, S.Pd., MM 116 Sedang 

Nurul Hasanah, S.Pd., MM 114 Sedang 

14 
Tina Nirmala, A.Md S.Sos 118 Tinggi 

Tina Nirmala, A.Md S.Sos 122 Tinggi 

15 

Dr. Reno Affrian, S.Sos., M.AP 116 Sedang 

Dr. Reno Affrian, S.Sos., M.AP 123 Tinggi 

Dr. Reno Affrian, S.Sos., M.AP 124 Tinggi 

Dr. Reno Affrian, S.Sos., M.AP 115 Sedang 

16 
Nida Urahmah, S.Pd., M.Pd 116 Sedang 

Nida Urahmah, S.Pd., M.Pd 114 Sedang 

17 Mida, S.Sos 115 Sedang 

18 M. Rifqi Fuadi, S.KOM 113 Sedang 

18 Agus Surya Dharma, S.Sos., M.AP 116 Sedang 

19 Ahmad Bahit, S.AP 114 Sedang 

 

Berdasarkan hasil penghitungan sebelumnya dari 18 orang yang 

mengadakan penilaian terhadap 19 orang yang dinilai berdasarkan norma 

katagorisasi bahwa terdapat sebanyak 58% subjek yang memiliki kategori sedang, 

dan 42% subjek yang memiliki kategori tinggi. Dengan demikian, secara umum 

penilaian kinerja tenaga kependidikan yang menduduki jabatan struktural memiliki 

kategori sedang. Penjelasan tersebut dapat dilihat berdasarkan pada tabel berikut 

ini: 

Kreteria Kategori 

No. Kategori Norma Frekuensi Persentase 

1. X≥ 117 Tinggi 24 42% 

2. 83 ≤ X < 117 Sedang 33 58% 

3. X < 83 Rendah - - 
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BAB III PENUTUP 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Demikian Laporan PPM (Pusat Penjamin Mutu)) dibuat dengan tujuan untuk 

mengevaluasi sistem/ proses pembelajaran dan kinerja Tenaga Pendidik dan  

Kependidikan dan Sekolah Tinggi Ilmu Adminitrasi (STIA) Amuntai. Laporan ini 

menjadi suatu masukan dan sekaligus memperbaiki iklim bagi Sekolah Tinggi 

Ilmu Adminitrasi (STIA) Amuntai. sehingga menjadi suatu terobosan umpan balik 

bagi tenaga pendidik dan kependidiakan.  Berdasarkan rincian pembahasan yang 

dilaporkan pada bab II dan bab III dapat disimpulkan sebagai berikut: 

1. Berdasarkan Hasil Monitoring Dan Evaluasi Penilaian Kinerja Tenaga 

Pendidik (Dosen) Dalam Bidang Pendidikan dapat disimpulkan rata-rata 

tenaga pendidik (dosen) sudah menjalankan tugas mengajarnya dengan baik. 

2. Berdasarkan Data Hasil Rekapitulasi Penilaian Laporan Kinerja Dosen 

(LKD) ada 31 (Tiga puluh satu) orang melaksanakan, 6 (Enam) orang tidak 

melaksanakan, 2 (dua) orang tugas belajar, dan 32 (Tiga puluh dua) orang 

tidak memiliki fungsional. 

3. Berdasarkan Data Hasil Monitoring dan Evaluasi Kinerja Tenaga pendidik 

(dosen) dalam bidang Penelitian  terdapat terdapat   40 Orang yang 

melakukan penelitian. Penelitian menggunakan  biaya STIA Amuntai 9 orang 

dan penelitian menggunakan biaya sendiri atau mandiri 31 orang. Hal 

tersebut sudah sesuai dengan Standar Mutu Penelitian dimana setiap semester 

seharusnya dilaksanakan 11 (Sebelas)  kali penelitian. Diharapkan kepada 

Kepala PPPM agar dapat mempertahankan tenaga pendidik (dosen) untuk 

melakukan penelitian setiap semesternya baik menggunakan dana hibah 

maupun mandiri. 

4. Berdasarkan Data Hasil Monitoring dan Evaluasi Kinerja Tenaga Pendidik 

(dosen) terdapat 45 kegiatan pengabdian kepada masyarakat dengan 

rincian sebanyak 26 (dua puluh enam) kegiatan dilaksanakan secara 

individu dan 14 (empatbelas) kegiatan dilaksanakan bersama tim. Hal 

tersebut sesuai dengan Standar Mutu Pengabdian kepada Masyarakat 

bahwa di dalam satu semester Pengabdian Kepada Masyarakat dilakukan 
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Sebanyak 4 (empat) kali kegiatan. Dalam hal ini, PPPM telah mencapat 

target Pengabdian yang diharapkan dan untuk selanjutnya diharapkan 

dapat mempertahankan dan meningkatkan kegiatan Pengabadian Kepada 

Masyarakat dengan adanya penambahan kouta untuk kegiatan pengabdian 

kepada masyarakat. 

5. Berdasarkan hasil penghitungan sebelumnya dari 18 orang yang mengadakan 

penilaian terhadap 19 orang yang dinilai berdasarkan norma katagorisasi 

bahwa terdapat sebanyak 58% subjek yang memiliki kategori sedang, dan 

42% subjek yang memiliki kategori tinggi. Dengan demikian, secara umum 

penilaian kinerja tenaga kependidikan yang menduduki jabatan struktural 

memiliki kategori sedang. Dalam hal ini, persentasi penilaian terhadap 

tenaga kependidikan yang menduduki jabatan struktural perlu ditingkatkan 

lagi. 
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BAB IV TINDAK LANJUT 

TINDAK LANJUT 

A. Tindak Lanjut 

Pada kesempatan ini, berdasarkan telah dilaksanakannya monev maka 

tindak lanjut yang didasarkan pada hasil monev yang telah dilakukan di sekolah 

tinggi ilmu administrasi (STIA) Amuntai. Aktifitas tersebut berupa proses 

pendidikan dan pengajaran, penelitian karya ilmiah, pengabdian kepada 

masyarakat, maupuan kegiatan penunjang lainnya. Tindak lanjut hasil monitoring 

evaluasi yang telah dilakukan untuk masing masing kegiatan adalah sebagai 

berikut : 

No Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut 

1 Pendidikan dan pengajaran 1. Melakukan pelatihan peningkatan 

kompetensi dosen dalam 

melaksanakan tugas pengajaran 

2. Meningkatkan kemampuan membina 

hubungan sosial yang semakin baik 

dengan mahasiswa saat melaksanakan 

tugas mengajar. 

3. Melakukan pelatihan pelayanan prima 

bagi tenaga kependidikan 

4. Pemutakhiran alat ukur untuk dapat 

hasil yang lebih spesifik 

5. Melakukan promosi kenaikan pangkat 

dan jenjang karir kepada tenaga 

pendidik yang berprestasi 

6. Memberi bimbingan dan pengarahan 

kepada tenaga kependidikan bekerja 

sama dengan baik dan saling 

menghormati menghargai untuk 

memperkuat persatuan tim kerja  

2 Penelitian, pengambangan, 

karya ilmiah 

Kepala PPPM berkoordinasi dengan 

Unit terkait untuk memproduksi atau 

pemasaran hasil riset yang 

terstandarisasi. Inovasi dan 

terstrukturisasi 

3 Pengabdian kepada 

masyarakat 

Kepala PPPM berkoordinasi dengan 

Unit terkait untuk memproduksi atau 

pemasaran hasil riset yang 
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terstandarisasi. Inovasi dan 

terstrukturisasi 
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LAMPIRAN  
 

 

 

 

 

 

 

 



NO Nama Dosen/Asisten Kode Mata Kuliah Nama Mata Kuliah KELAS RATA2 MHS KESIMPULAN TOTAL MHS GRAND TOTAL
1 ADI LESMANA PKK616 HUBUNGAN PUSAT DAERAH VI B - Non Reguler 3.14 45 Baik 132 3.27
2 ADI LESMANA PKK616 HUBUNGAN PUSAT DAERAH VI A - Non Reguler 3.39 45 Baik 132 3.27
3 ADI LESMANA PKK616 HUBUNGAN PUSAT DAERAH VI C - Non Reguler 3.29 42 Baik 132 3.27
4 ADI LESMANA PKK720 MAGANG 1 3.83 8 Baik 8 3.83
5 AGUS SURYA DHARMA PPB507 METODE PENELITIAN KUANTITATIF VI B - Non Reguler 3.25 45 Baik 90 3.35
6 AGUS SURYA DHARMA PPB507 METODE PENELITIAN KUANTITATIF VI A - Non Reguler 3.44 45 Baik 90 3.35
7 AGUS SURYA DHARMA PKK720 MAGANG 2 3.64 11 Baik 124 3.39
8 AGUS SURYA DHARMA PKB711 MANAJEMEN PELAYANAN PUBLIK VI E - Reguler 3.43 41 Baik 124 3.39
9 AGUS SURYA DHARMA PKB711 MANAJEMEN PELAYANAN PUBLIK VI D - Reguler 3.37 37 Baik 124 3.39

10 AGUS SURYA DHARMA PKB711 MANAJEMEN PELAYANAN PUBLIK VI A - Reguler 3.15 35 Baik 124 3.39
11 AGUS SYA BANI ARLAN PPB303 EKOLOGI ADMINISTRASI NEGARA IV A - Non Reguler 3.33 50 Baik 103 3.31
12 AGUS SYA BANI ARLAN PPB303 EKOLOGI ADMINISTRASI NEGARA IV B - Non Reguler 3.29 53 Baik 103 3.31
13 AGUS SYA BANI ARLAN PPB303 EKOLOGI ADMINISTRASI NEGARA IV H - Reguler 3.00 33 Baik 79 3.21
14 AGUS SYA BANI ARLAN PPB303 EKOLOGI ADMINISTRASI NEGARA IV B - Reguler 3.19 37 Baik 79 3.21
15 AGUS SYA BANI ARLAN PKK720 MAGANG 3 3.43 9 Baik 79 3.21
16 AHMAD BAIHAQI PKK720 MAGANG 4 3.26 9 Baik 145 3.32
17 AHMAD BAIHAQI PKK409 PERBANDINGAN ADM.NEGARA IV H - Reguler 3.22 33 Baik 145 3.32
18 AHMAD BAIHAQI PKK409 PERBANDINGAN ADM.NEGARA IV F - Reguler 3.41 27 Baik 145 3.32
19 AHMAD BAIHAQI PKK409 PERBANDINGAN ADM.NEGARA IV E - Reguler 3.32 41 Baik 145 3.32
20 AHMAD BAIHAQI PKK409 PERBANDINGAN ADM.NEGARA IV B - Reguler 3.40 35 Baik 145 3.32
21 AHMAD NAWAWI ABDURRAUF PPK204 PENDIDIKAN AGAMA II B - Non Reguler 3.37 59 Baik 59 3.37
22 AHMAD NAWAWI ABDURRAUF PPK204 PENDIDIKAN AGAMA II B - Reguler 3.39 53 Baik 107 3.38
23 AHMAD NAWAWI ABDURRAUF PPK204 PENDIDIKAN AGAMA II A - Reguler 3.37 54 Baik 107 3.38
24 AKHMAD BERKATILLAH PBB204 GOVERNANSI DIGITAL VI H - Reguler 3.19 44 Baik 200 3.19
25 AKHMAD BERKATILLAH PBB204 GOVERNANSI DIGITAL VI G - Reguler 3.14 42 Baik 200 3.19
26 AKHMAD BERKATILLAH PKK720 MAGANG 5 3.42 11 Baik 200 3.19
27 AKHMAD BERKATILLAH PKB401 MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA DALAM SEKTOR PUBLIK IV H - Reguler 3.13 33 Baik 200 3.19
28 AKHMAD BERKATILLAH PKB401 MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA DALAM SEKTOR PUBLIK IV C - Reguler 3.05 35 Baik 200 3.19
29 AKHMAD BERKATILLAH PKB401 MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA DALAM SEKTOR PUBLIK IV B - Reguler 3.23 35 Baik 200 3.19
30 ANITA RAHMAYANTI PBB404 KEPENDUDUKAN & LINGKUNGAN HIDUP II A - Reguler 3.60 55 Baik 215 3.51
31 ANITA RAHMAYANTI PBB404 KEPENDUDUKAN & LINGKUNGAN HIDUP II G - Reguler 3.35 49 Baik 215 3.51
32 ANITA RAHMAYANTI PBB404 KEPENDUDUKAN & LINGKUNGAN HIDUP II D - Reguler 3.68 50 Baik 215 3.51
33 ANITA RAHMAYANTI PBB404 KEPENDUDUKAN & LINGKUNGAN HIDUP II B - Reguler 3.54 54 Baik 215 3.51
34 ANITA RAHMAYANTI PKK720 MAGANG 6 3.39 7 Baik 215 3.51
35 ANNA MARYATI S.Sos., M.AP PKK821 PERILAKU ORGANISASI VIII D - Non Reguler 3.25 52 Baik 52 3.25
36 ANNA MARYATI S.Sos., M.AP PKK720 MAGANG 7 3.48 10 Baik 153 3.37
37 ANNA MARYATI S.Sos., M.AP PKK821 PERILAKU ORGANISASI VIII F - Reguler 3.43 47 Baik 153 3.37
38 ANNA MARYATI S.Sos., M.AP PKK821 PERILAKU ORGANISASI VIII E - Reguler 3.60 48 Baik 153 3.37
39 ANNA MARYATI S.Sos., M.AP PKK821 PERILAKU ORGANISASI VIII B - Reguler 2.96 48 Baik 153 3.37
40 ARIF BUDIMAN PKK720 MAGANG 8 3.20 10 Baik 181 3.33
41 ARIF BUDIMAN PKB607 PERENCANAAN PEMBANGUNAN KOTA DAN DESA VI H - Reguler 3.29 46 Baik 181 3.33
42 ARIF BUDIMAN PKB607 PERENCANAAN PEMBANGUNAN KOTA DAN DESA VI F - Reguler 3.39 46 Baik 181 3.33
43 ARIF BUDIMAN PKB607 PERENCANAAN PEMBANGUNAN KOTA DAN DESA VI D - Reguler 3.37 37 Baik 181 3.33
44 ARIF BUDIMAN PKB607 PERENCANAAN PEMBANGUNAN KOTA DAN DESA VI C - Reguler 3.38 42 Baik 181 3.33
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45 ARPANDI M.AP PKB403 SISTEM INFORMASI MANAJEMEN IV B - Non Reguler 3.41 53 Baik 103 3.39
46 ARPANDI M.AP PKB403 SISTEM INFORMASI MANAJEMEN IV A - Non Reguler 3.38 50 Baik 103 3.39
47 ARPANDI M.AP PKK720 MAGANG 15 3.54 10 Baik 110 3.33
48 ARPANDI M.AP PKB403 SISTEM INFORMASI MANAJEMEN IV F - Reguler 3.29 27 Baik 110 3.33
49 ARPANDI M.AP PKB403 SISTEM INFORMASI MANAJEMEN IV E - Reguler 3.22 41 Baik 110 3.33
50 ARPANDI M.AP PKB403 SISTEM INFORMASI MANAJEMEN IV D - Reguler 3.25 32 Baik 110 3.33
51 ARY YUDIANTO S.Sos, MM KAI1229 KEUANGAN BISNIS 4 3.30 28 Baik 86 3.41
52 ARY YUDIANTO S.Sos, MM KAI1232 KOMPUTER BISNIS 2 3.64 30 Baik 86 3.41
53 ARY YUDIANTO S.Sos, MM KAI1207 MANAJ. SAINS KOMPUTER 4 3.27 28 Baik 86 3.41
54 ATIYAH ULFAH, Lc., MA PPK204 PENDIDIKAN AGAMA II E - Reguler 3.28 50 Baik 151 3.46
55 ATIYAH ULFAH, Lc., MA PPK204 PENDIDIKAN AGAMA II D - Reguler 3.63 51 Baik 151 3.46
56 ATIYAH ULFAH, Lc., MA PPK204 PENDIDIKAN AGAMA II C - Reguler 3.46 50 Baik 151 3.46
57 BARKATULLAH PPB608 KEWIRAUSAHAAN IV A - Reguler 3.42 36 Baik 156 3.34
58 BARKATULLAH PPB608 KEWIRAUSAHAAN IV H - Reguler 3.16 32 Baik 156 3.34
59 BARKATULLAH PPB608 KEWIRAUSAHAAN IV E - Reguler 3.31 41 Baik 156 3.34
60 BARKATULLAH PPB608 KEWIRAUSAHAAN IV C - Reguler 3.21 36 Baik 156 3.34
61 BARKATULLAH PKK720 MAGANG 9 3.60 11 Baik 156 3.34
62 BUDI LESMANA PKK720 MAGANG 10 3.26 8 Baik 148 3.22
63 BUDI LESMANA PKB403 SISTEM INFORMASI MANAJEMEN IV B - Reguler 3.15 37 Baik 148 3.22
64 BUDI LESMANA PKB403 SISTEM INFORMASI MANAJEMEN IV A - Reguler 3.24 36 Baik 148 3.22
65 BUDI LESMANA PKB403 SISTEM INFORMASI MANAJEMEN IV G - Reguler 3.26 32 Baik 148 3.22
66 BUDI LESMANA PKB403 SISTEM INFORMASI MANAJEMEN IV C - Reguler 3.19 35 Baik 148 3.22
67 DIANA MURNI M.Pd. PPK311 FILSAFAT DAN LOGIKA II A - Non Reguler 3.11 61 Baik 120 2.98
68 DIANA MURNI M.Pd. PPK311 FILSAFAT DAN LOGIKA II B - Non Reguler 2.86 59 Baik 120 2.98
69 DIANA MURNI M.Pd. PPK311 FILSAFAT DAN LOGIKA II G - Reguler 3.18 55 Baik 64 3.32
70 DIANA MURNI M.Pd. PKK720 MAGANG 14 3.46 9 Baik 64 3.32
71 DJAYENG TURANO GUNADE PKK617 REFORMASI ADMINISTRASI NEGARA VIII B - Non Reguler 3.36 54 Baik 102 3.40
72 DJAYENG TURANO GUNADE PKK617 REFORMASI ADMINISTRASI NEGARA VIII A - Non Reguler 3.43 48 Baik 102 3.40
73 DJAYENG TURANO GUNADE PKK720 MAGANG 11 3.60 8 Baik 126 3.29
74 DJAYENG TURANO GUNADE PKB711 MANAJEMEN PELAYANAN PUBLIK VI C - Reguler 3.27 41 Baik 126 3.29
75 DJAYENG TURANO GUNADE PKB607 PERENCANAAN PEMBANGUNAN KOTA DAN DESA VI A - Reguler 3.14 36 Baik 126 3.29
76 DJAYENG TURANO GUNADE PKB607 PERENCANAAN PEMBANGUNAN KOTA DAN DESA VI E - Reguler 3.15 41 Baik 126 3.29
77 DOMI HIDAYAT PPK204 PENDIDIKAN AGAMA II G - Reguler 3.27 49 Baik 97 3.20
78 DOMI HIDAYAT PPK204 PENDIDIKAN AGAMA II F - Reguler 3.13 48 Baik 97 3.20
79 EKA SANTI AGUSTINA S.Sos.,MM KAI1219 HUKUM BISNIS 6 3.26 38 Baik 96 3.50
80 EKA SANTI AGUSTINA S.Sos.,MM KAI1219 HUKUM BISNIS 2 3.67 29 Baik 96 3.50
81 EKA SANTI AGUSTINA S.Sos.,MM DAH1101 PENGANTAR MANAJEMEN KEUANGAN 2 3.57 29 Baik 96 3.50
82 ERWIN MAULANA PPB303 EKOLOGI ADMINISTRASI NEGARA IV G - Reguler 3.42 32 Baik 143 3.30
83 ERWIN MAULANA PPB303 EKOLOGI ADMINISTRASI NEGARA IV D - Reguler 3.27 32 Baik 143 3.30
84 ERWIN MAULANA PPB303 EKOLOGI ADMINISTRASI NEGARA IV C - Reguler 3.26 36 Baik 143 3.30
85 ERWIN MAULANA PPB303 EKOLOGI ADMINISTRASI NEGARA IV A - Reguler 3.36 36 Baik 143 3.30
86 ERWIN MAULANA PKK720 MAGANG 17 3.17 7 Baik 143 3.30
87 FAKHRI S.Sos.,M.AP PKK720 MAGANG 18 3.58 8 Baik 207 3.26
88 FAKHRI S.Sos.,M.AP PKB813 PENGAMBILAN KEPUTUSAN VIII F - Reguler 2.93 47 Baik 207 3.26
89 FAKHRI S.Sos.,M.AP PKB813 PENGAMBILAN KEPUTUSAN VIII E - Reguler 3.60 48 Baik 207 3.26
90 FAKHRI S.Sos.,M.AP PKB813 PENGAMBILAN KEPUTUSAN VIII D - Reguler 2.65 49 Baik 207 3.26
91 FAKHRI S.Sos.,M.AP PPB404 SISTEM POLITIK INDONESIA II A - Reguler 3.52 55 Baik 207 3.26
92 FATIMAH S.Sos, MAB PAI1205 BAHASA INGGRIS 2 3.57 29 Baik 86 3.48



93 FATIMAH S.Sos, MAB PAI2407 HUBUNGAN MASYARAKAT 4 3.23 28 Baik 86 3.48
94 FATIMAH S.Sos, MAB DUM1103 PENDIDIKAN KEWARGANEGARAAN 2 3.63 29 Baik 86 3.48
95 GUSTI MUHAMMAD HIDAYATULLAH S.Sos., M.AP. PKK720 MAGANG 19 3.43 10 Baik 202 3.37
96 GUSTI MUHAMMAD HIDAYATULLAH S.Sos., M.AP. PKK821 PERILAKU ORGANISASI VIII A - Reguler 3.22 45 Baik 202 3.37
97 GUSTI MUHAMMAD HIDAYATULLAH S.Sos., M.AP. PPB404 SISTEM POLITIK INDONESIA II G - Reguler 3.49 50 Baik 202 3.37
98 GUSTI MUHAMMAD HIDAYATULLAH S.Sos., M.AP. PPB404 SISTEM POLITIK INDONESIA II F - Reguler 3.31 48 Baik 202 3.37
99 GUSTI MUHAMMAD HIDAYATULLAH S.Sos., M.AP. PPB404 SISTEM POLITIK INDONESIA II E - Reguler 3.38 49 Baik 202 3.37

100 HARIS FADILLAH S.SOS.,M.A.B. KAI1223 BISNIS UKM 6 3.24 37 Baik 129 2.68
101 HARIS FADILLAH S.SOS.,M.A.B. KAI1226 KARYA TULIS ILMIAH 6 3.22 35 Baik 129 2.68
102 HARIS FADILLAH S.SOS.,M.A.B. KAI1231 KREATIVITAS DAN INOVASI 4 3.52 28 Baik 129 2.68
103 HARIS FADILLAH S.SOS.,M.A.B. KAI1224 MAGANG SC 0.00 1 Baik 129 2.68
104 HARIS FADILLAH S.SOS.,M.A.B. KAI1204 PERILAKU ORGANISASI 4 3.43 28 Baik 129 2.68
105 HASAN NOR ARIFIN SH. MH. PKK410 HUKUM ADMINISTRASI NEGARA IV B - Non Reguler 3.44 52 Baik 103 3.41
106 HASAN NOR ARIFIN SH. MH. PKK410 HUKUM ADMINISTRASI NEGARA IV A - Non Reguler 3.39 51 Baik 103 3.41
107 HASAN NOR ARIFIN SH. MH. PKK410 HUKUM ADMINISTRASI NEGARA IV A - Reguler 3.09 36 Baik 44 3.10
108 HASAN NOR ARIFIN SH. MH. PKK720 MAGANG 21 3.11 8 Baik 44 3.10
109 HENDRAYANI S.Sos, MA PKK720 MAGANG 22 3.22 10 Baik 145 3.31
110 HENDRAYANI S.Sos, MA PKB401 MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA DALAM SEKTOR PUBLIK IV G - Reguler 3.45 33 Baik 145 3.31
111 HENDRAYANI S.Sos, MA PKB401 MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA DALAM SEKTOR PUBLIK IV F - Reguler 3.41 27 Baik 145 3.31
112 HENDRAYANI S.Sos, MA PKB401 MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA DALAM SEKTOR PUBLIK IV E - Reguler 3.20 40 Baik 145 3.31
113 HENDRAYANI S.Sos, MA PKB401 MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA DALAM SEKTOR PUBLIK IV D - Reguler 3.25 35 Baik 145 3.31
114 HERRY FEBRIADI PKK410 HUKUM ADMINISTRASI NEGARA IV D - Reguler 3.18 32 Baik 168 3.07
115 HERRY FEBRIADI PKK410 HUKUM ADMINISTRASI NEGARA IV B - Reguler 3.15 35 Baik 168 3.07
116 HERRY FEBRIADI PKK410 HUKUM ADMINISTRASI NEGARA IV H - Reguler 2.68 33 Baik 168 3.07
117 HERRY FEBRIADI PKK410 HUKUM ADMINISTRASI NEGARA IV F - Reguler 3.31 27 Baik 168 3.07
118 HERRY FEBRIADI PKK410 HUKUM ADMINISTRASI NEGARA IV E - Reguler 3.04 41 Baik 168 3.07
119 IHSAN PERDANA PKK409 PERBANDINGAN ADM.NEGARA IV B - Non Reguler 3.30 52 Baik 102 3.31
120 IHSAN PERDANA PKK409 PERBANDINGAN ADM.NEGARA IV A - Non Reguler 3.33 50 Baik 102 3.31
121 IRZA SETIAWAN S.Sos,M.AP PKK823 BIROKRASI DAN GOVERNANSI PUBLIK VIII D - Non Reguler 3.29 52 Baik 95 3.32
122 IRZA SETIAWAN S.Sos,M.AP PPB507 METODE PENELITIAN KUANTITATIF VI C - Non Reguler 3.35 43 Baik 95 3.32
123 IRZA SETIAWAN S.Sos,M.AP PKK720 MAGANG 12 3.65 11 Baik 140 3.54
124 IRZA SETIAWAN S.Sos,M.AP PPB507 METODE PENELITIAN KUANTITATIF VI F - Reguler 3.56 46 Baik 140 3.54
125 IRZA SETIAWAN S.Sos,M.AP PPB507 METODE PENELITIAN KUANTITATIF VI C - Reguler 3.49 41 Baik 140 3.54
126 IRZA SETIAWAN S.Sos,M.AP PPB507 METODE PENELITIAN KUANTITATIF VI B - Reguler 3.47 42 Baik 140 3.54
127 JAMIL RIFANI DUM1228 KOMUNIKASI BISNIS 2 3.64 29 Baik 85 3.54
128 JAMIL RIFANI PAI1201 PERKOPRASIAN 4 3.48 28 Baik 85 3.54
129 JAMIL RIFANI KAI1230 SISTEM INFORMASI DAN MANAJEMEN BISNIS 4 3.49 28 Baik 85 3.54
130 JUMADI SAP.MT PBB404 KEPENDUDUKAN & LINGKUNGAN HIDUP II B - Non Reguler 3.57 58 Baik 116 3.56
131 JUMADI SAP.MT PBB404 KEPENDUDUKAN & LINGKUNGAN HIDUP II A - Non Reguler 3.56 58 Baik 116 3.56
132 JUMADI SAP.MT PBB204 GOVERNANSI DIGITAL VI E - Reguler 3.51 41 Baik 51 3.46
133 JUMADI SAP.MT PKK720 MAGANG 24 3.41 10 Baik 51 3.46
134 JUMAI LATTE S.AB., M.AB KAI1216 ADM. PERDAGANGAN INTERNASIONAL 6 3.24 37 Baik 103 3.33
135 JUMAI LATTE S.AB., M.AB DUM1202 PENDIDIKAN AGAMA 2 3.50 29 Baik 103 3.33
136 JUMAI LATTE S.AB., M.AB KAI1220 SIMULASI BISNIS 6 3.25 37 Baik 103 3.33
137 JUMAIDI S.Sos. M.AP PKK720 MAGANG 25 3.50 13 Baik 212 3.35
138 JUMAIDI S.Sos. M.AP PPB507 METODE PENELITIAN KUANTITATIF VI H - Reguler 3.15 44 Baik 212 3.35
139 JUMAIDI S.Sos. M.AP PPB507 METODE PENELITIAN KUANTITATIF VI G - Reguler 3.25 42 Baik 212 3.35
140 JUMAIDI S.Sos. M.AP PPB507 METODE PENELITIAN KUANTITATIF VI E - Reguler 3.48 41 Baik 212 3.35



141 JUMAIDI S.Sos. M.AP PPB507 METODE PENELITIAN KUANTITATIF VI D - Reguler 3.41 37 Baik 212 3.35
142 JUMAIDI S.Sos. M.AP PPB507 METODE PENELITIAN KUANTITATIF VI A - Reguler 3.29 35 Baik 212 3.35
143 KHAIRIL YUSRIE PKK514 ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN NEGARA VI C - Reguler 3.23 41 Baik 127 3.17
144 KHAIRIL YUSRIE PKK514 ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN NEGARA VI H - Reguler 3.22 44 Baik 127 3.17
145 KHAIRIL YUSRIE PKK514 ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN NEGARA VI G - Reguler 3.06 42 Baik 127 3.17
146 LATIFAH S.Sos M.AP PBB204 GOVERNANSI DIGITAL VI D - Reguler 3.64 37 Baik 120 3.44
147 LATIFAH S.Sos M.AP PBB204 GOVERNANSI DIGITAL VI B - Reguler 3.45 42 Baik 120 3.44
148 LATIFAH S.Sos M.AP PBB204 GOVERNANSI DIGITAL VI A - Reguler 3.48 35 Baik 120 3.44
149 LATIFAH S.Sos M.AP PKK720 MAGANG 26 3.18 6 Baik 120 3.44
150 LILY MISLIANI PKK823 BIROKRASI DAN GOVERNANSI PUBLIK VIII E - Reguler 3.01 48 Baik 196 3.09
151 LILY MISLIANI PKK823 BIROKRASI DAN GOVERNANSI PUBLIK VIII C - Reguler 3.03 45 Baik 196 3.09
152 LILY MISLIANI PKK720 MAGANG 27 3.39 8 Baik 196 3.09
153 LILY MISLIANI PKK617 REFORMASI ADMINISTRASI NEGARA VIII F - Reguler 2.93 47 Baik 196 3.09
154 LILY MISLIANI PKK617 REFORMASI ADMINISTRASI NEGARA VIII E - Reguler 3.08 48 Baik 196 3.09
155 M. AHYANI S. Fil.I., M.AP PKK720 MAGANG 28 3.50 10 Baik 187 3.38
156 M. AHYANI S. Fil.I., M.AP PKK412 PENDIDIKAN ANTI KORUPSI IV G - Reguler 3.41 32 Baik 187 3.38
157 M. AHYANI S. Fil.I., M.AP PKK412 PENDIDIKAN ANTI KORUPSI IV E - Reguler 3.32 41 Baik 187 3.38
158 M. AHYANI S. Fil.I., M.AP PKK412 PENDIDIKAN ANTI KORUPSI IV D - Reguler 3.34 32 Baik 187 3.38
159 M. AHYANI S. Fil.I., M.AP PKK412 PENDIDIKAN ANTI KORUPSI IV B - Reguler 3.32 36 Baik 187 3.38
160 M. AHYANI S. Fil.I., M.AP PKK412 PENDIDIKAN ANTI KORUPSI IV A - Reguler 3.37 36 Baik 187 3.38
161 M. HASBI SALIM M.Pd PPK207 BAHASA INGGERIS II B - Non Reguler 3.55 56 Baik 113 3.51
162 M. HASBI SALIM M.Pd PPK207 BAHASA INGGERIS II A - Non Reguler 3.47 57 Baik 113 3.51
163 M. HASBI SALIM M.Pd PPK207 BAHASA INGGERIS II E - Reguler 3.48 51 Baik 111 3.54
164 M. HASBI SALIM M.Pd PPK207 BAHASA INGGERIS II C - Reguler 3.62 50 Baik 111 3.54
165 M. HASBI SALIM M.Pd PKK720 MAGANG 16 3.52 10 Baik 111 3.54
166 M. HUSAINI PKB813 PENGAMBILAN KEPUTUSAN VIII D - Non Reguler 3.21 52 Baik 269 3.38
167 M. HUSAINI PKB813 PENGAMBILAN KEPUTUSAN VIII C - Non Reguler 3.33 56 Baik 269 3.38
168 M. HUSAINI PKB813 PENGAMBILAN KEPUTUSAN VIII B - Non Reguler 3.41 55 Baik 269 3.38
169 M. HUSAINI PKB813 PENGAMBILAN KEPUTUSAN VIII A - Non Reguler 3.57 49 Baik 269 3.38
170 M. HUSAINI PPB404 SISTEM POLITIK INDONESIA II B - Non Reguler 3.39 57 Baik 269 3.38
171 M. HUSAINI PKK720 MAGANG 29 3.74 11 Baik 11 3.74
172 M. NOOR FUADI PBB204 GOVERNANSI DIGITAL VI A - Non Reguler 3.33 46 Baik 91 3.32
173 M. NOOR FUADI PBB204 GOVERNANSI DIGITAL VI B - Non Reguler 3.31 45 Baik 91 3.32
174 M. NOOR FUADI PBB204 GOVERNANSI DIGITAL VI F - Reguler 3.39 47 Baik 98 3.44
175 M. NOOR FUADI PBB204 GOVERNANSI DIGITAL VI C - Reguler 3.44 41 Baik 98 3.44
176 M. NOOR FUADI PKK720 MAGANG 30 3.50 10 Baik 98 3.44
177 M. RIDHA ANSHARI S.Sos.,M.AP PKK514 ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN NEGARA VI D - Reguler 3.43 37 Baik 162 3.41
178 M. RIDHA ANSHARI S.Sos.,M.AP PKK514 ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN NEGARA VI B - Reguler 3.40 42 Baik 162 3.41
179 M. RIDHA ANSHARI S.Sos.,M.AP PKK514 ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN NEGARA VI A - Reguler 3.35 35 Baik 162 3.41
180 M. RIDHA ANSHARI S.Sos.,M.AP PKK514 ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN NEGARA VI E - Reguler 3.46 41 Baik 162 3.41
181 M. RIDHA ANSHARI S.Sos.,M.AP PKK720 MAGANG 31 3.42 7 Baik 162 3.41
182 MAHDALINA PPB202 PENGANTAR STATISTIK SOSIAL II B - Non Reguler 3.17 60 Baik 119 3.18
183 MAHDALINA PPB202 PENGANTAR STATISTIK SOSIAL II A - Non Reguler 3.18 59 Baik 119 3.18
184 MAHDALINA PKK720 MAGANG 32 3.48 10 Baik 166 3.50
185 MAHDALINA PPB202 PENGANTAR STATISTIK SOSIAL II D - Reguler 3.64 53 Baik 166 3.50
186 MAHDALINA PPB202 PENGANTAR STATISTIK SOSIAL II C - Reguler 3.48 50 Baik 166 3.50
187 MAHDALINA PPB202 PENGANTAR STATISTIK SOSIAL II B - Reguler 3.41 53 Baik 166 3.50
188 MARJUKI PPB608 KEWIRAUSAHAAN IV B - Non Reguler 3.35 53 Baik 103 3.36



189 MARJUKI PPB608 KEWIRAUSAHAAN IV A - Non Reguler 3.37 50 Baik 103 3.36
190 MAWARDI PKK410 HUKUM ADMINISTRASI NEGARA IV C - Reguler 3.05 36 Baik 68 3.23
191 MAWARDI PKK410 HUKUM ADMINISTRASI NEGARA IV G - Reguler 3.41 32 Baik 68 3.23
192 MAWARTI PPB404 SISTEM POLITIK INDONESIA II A - Non Reguler 3.40 60 Baik 60 3.40
193 MAWARTI PKB605 ANALISA KEBIJAKAN VI D - Reguler 3.16 37 Baik 135 3.48
194 MAWARTI PKB605 ANALISA KEBIJAKAN VI C - Reguler 3.49 41 Baik 135 3.48
195 MAWARTI PKK720 MAGANG 33 3.69 7 Baik 135 3.48
196 MAWARTI PPB404 SISTEM POLITIK INDONESIA II D - Reguler 3.58 50 Baik 135 3.48
197 MOHAMMAD FAJAR NOORRAHMAN PPK311 FILSAFAT DAN LOGIKA II E - Reguler 3.41 52 Baik 281 3.42
198 MOHAMMAD FAJAR NOORRAHMAN PPK311 FILSAFAT DAN LOGIKA II A - Reguler 3.49 62 Baik 281 3.42
199 MOHAMMAD FAJAR NOORRAHMAN PKK720 MAGANG 34 2.94 10 Baik 281 3.42
200 MOHAMMAD FAJAR NOORRAHMAN PPK205 PENDIDIKAN KEWARGANEGARAAN II A - Reguler 3.54 56 Baik 281 3.42
201 MOHAMMAD FAJAR NOORRAHMAN PPK205 PENDIDIKAN KEWARGANEGARAAN II E - Reguler 3.40 50 Baik 281 3.42
202 MOHAMMAD FAJAR NOORRAHMAN PPK205 PENDIDIKAN KEWARGANEGARAAN II D - Reguler 3.72 51 Baik 281 3.42
203 MUHAMAD ARSYAD PKB607 PERENCANAAN PEMBANGUNAN KOTA DAN DESA VI C - Non Reguler 3.27 43 Baik 135 3.27
204 MUHAMAD ARSYAD PKB607 PERENCANAAN PEMBANGUNAN KOTA DAN DESA VI B - Non Reguler 3.24 46 Baik 135 3.27
205 MUHAMAD ARSYAD PKB607 PERENCANAAN PEMBANGUNAN KOTA DAN DESA VI A - Non Reguler 3.29 46 Baik 135 3.27
206 MUHAMAD ARSYAD PKK720 MAGANG 35 3.51 10 Baik 94 3.32
207 MUHAMAD ARSYAD PKB607 PERENCANAAN PEMBANGUNAN KOTA DAN DESA VI B - Reguler 3.28 42 Baik 94 3.32
208 MUHAMAD ARSYAD PKB607 PERENCANAAN PEMBANGUNAN KOTA DAN DESA VI G - Reguler 3.17 42 Baik 94 3.32
209 MUHAMMAD AFRIAJI S.AP., M.AP PKK616 HUBUNGAN PUSAT DAERAH VI F - Reguler 3.54 46 Baik 197 3.66
210 MUHAMMAD AFRIAJI S.AP., M.AP PKK616 HUBUNGAN PUSAT DAERAH VI E - Reguler 3.48 41 Baik 197 3.66
211 MUHAMMAD AFRIAJI S.AP., M.AP PKK720 MAGANG 36 4.00 7 Baik 197 3.66
212 MUHAMMAD AFRIAJI S.AP., M.AP PPB404 SISTEM POLITIK INDONESIA II C - Reguler 3.68 50 Baik 197 3.66
213 MUHAMMAD AFRIAJI S.AP., M.AP PPB404 SISTEM POLITIK INDONESIA II B - Reguler 3.60 53 Baik 197 3.66
214 MUNAWARAH PKB401 MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA DALAM SEKTOR PUBLIK IV B - Non Reguler 3.43 53 Baik 103 3.39
215 MUNAWARAH PKB401 MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA DALAM SEKTOR PUBLIK IV A - Non Reguler 3.35 50 Baik 103 3.39
216 MUNAWARAH PKK720 MAGANG 37 3.30 10 Baik 46 3.29
217 MUNAWARAH PKB401 MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA DALAM SEKTOR PUBLIK IV A - Reguler 3.28 36 Baik 46 3.29
218 NASRIPANI S. Sos., MA PKK412 PENDIDIKAN ANTI KORUPSI IV B - Non Reguler 3.35 52 Baik 101 3.34
219 NASRIPANI S. Sos., MA PKK412 PENDIDIKAN ANTI KORUPSI IV A - Non Reguler 3.33 49 Baik 101 3.34
220 NASRIPANI S. Sos., MA PKK720 MAGANG 38 3.53 11 Baik 106 3.31
221 NASRIPANI S. Sos., MA PKK412 PENDIDIKAN ANTI KORUPSI IV H - Reguler 3.25 32 Baik 106 3.31
222 NASRIPANI S. Sos., MA PKK412 PENDIDIKAN ANTI KORUPSI IV F - Reguler 3.32 27 Baik 106 3.31
223 NASRIPANI S. Sos., MA PKK412 PENDIDIKAN ANTI KORUPSI IV C - Reguler 3.16 36 Baik 106 3.31
224 NI MADE MUSIYANI ANJASMARI PPB303 EKOLOGI ADMINISTRASI NEGARA IV F - Reguler 3.42 27 Baik 155 3.35
225 NI MADE MUSIYANI ANJASMARI PPB303 EKOLOGI ADMINISTRASI NEGARA IV E - Reguler 3.28 41 Baik 155 3.35
226 NI MADE MUSIYANI ANJASMARI PKK616 HUBUNGAN PUSAT DAERAH VI B - Reguler 3.42 42 Baik 155 3.35
227 NI MADE MUSIYANI ANJASMARI PKK616 HUBUNGAN PUSAT DAERAH VI A - Reguler 3.38 35 Baik 155 3.35
228 NI MADE MUSIYANI ANJASMARI PKK720 MAGANG 39 3.28 10 Baik 155 3.35
229 NIDA URAHMAH PPK311 FILSAFAT DAN LOGIKA II C - Reguler 3.49 53 Baik 226 3.47
230 NIDA URAHMAH PPK311 FILSAFAT DAN LOGIKA II F - Reguler 3.44 48 Baik 226 3.47
231 NIDA URAHMAH PPK311 FILSAFAT DAN LOGIKA II B - Reguler 3.36 58 Baik 226 3.47
232 NIDA URAHMAH PPK311 FILSAFAT DAN LOGIKA II D - Reguler 3.65 57 Baik 226 3.47
233 NIDA URAHMAH PKK720 MAGANG 40 3.40 10 Baik 226 3.47
234 NOR AINAH M.E PPB202 PENGANTAR STATISTIK SOSIAL II G - Reguler 3.37 48 Baik 135 3.35
235 NOR AINAH M.E PPB202 PENGANTAR STATISTIK SOSIAL II A - Reguler 3.42 55 Baik 135 3.35
236 NOR AINAH M.E PKB403 SISTEM INFORMASI MANAJEMEN IV H - Reguler 3.27 32 Baik 135 3.35



237 NORHIDAYAH PKK823 BIROKRASI DAN GOVERNANSI PUBLIK VIII D - Reguler 3.21 49 Baik 197 3.15
238 NORHIDAYAH PKK823 BIROKRASI DAN GOVERNANSI PUBLIK VIII B - Reguler 2.81 48 Baik 197 3.15
239 NORHIDAYAH PKK823 BIROKRASI DAN GOVERNANSI PUBLIK VIII A - Reguler 3.25 45 Baik 197 3.15
240 NORHIDAYAH PKK823 BIROKRASI DAN GOVERNANSI PUBLIK VIII F - Reguler 3.31 47 Baik 197 3.15
241 NORHIDAYAH PKK720 MAGANG RA 3.18 8 Baik 197 3.15
242 NURUL HASANAH DAH1103 PENGANTAR MANAJEMEN PEMASARAN 2 3.55 29 Baik 86 3.50
243 NURUL HASANAH PAI1206 POLITIK PEREKONOMIAN 4 3.44 28 Baik 86 3.50
244 NURUL HASANAH DAH1208 STATISTIK BISNIS 2 3.52 29 Baik 86 3.50
245 PUTERI ANGGRAINI OKTAVIANTY S.Sos.,M.AP PKK720 MAGANG RB 3.45 7 Baik 194 3.35
246 PUTERI ANGGRAINI OKTAVIANTY S.Sos.,M.AP PKK617 REFORMASI ADMINISTRASI NEGARA VIII D - Reguler 3.61 49 Baik 194 3.35
247 PUTERI ANGGRAINI OKTAVIANTY S.Sos.,M.AP PKK617 REFORMASI ADMINISTRASI NEGARA VIII C - Reguler 3.17 45 Baik 194 3.35
248 PUTERI ANGGRAINI OKTAVIANTY S.Sos.,M.AP PKK617 REFORMASI ADMINISTRASI NEGARA VIII B - Reguler 3.23 48 Baik 194 3.35
249 PUTERI ANGGRAINI OKTAVIANTY S.Sos.,M.AP PKK617 REFORMASI ADMINISTRASI NEGARA VIII A - Reguler 3.30 45 Baik 194 3.35
250 RAIHANI PPK205 PENDIDIKAN KEWARGANEGARAAN II B - Non Reguler 3.28 57 Baik 115 3.32
251 RAIHANI PPK205 PENDIDIKAN KEWARGANEGARAAN II A - Non Reguler 3.36 58 Baik 115 3.32
252 RAMONA HANDAYANI PKK823 BIROKRASI DAN GOVERNANSI PUBLIK VIII C - Non Reguler 3.32 56 Baik 158 3.36
253 RAMONA HANDAYANI PKK823 BIROKRASI DAN GOVERNANSI PUBLIK VIII B - Non Reguler 3.39 54 Baik 158 3.36
254 RAMONA HANDAYANI PKK823 BIROKRASI DAN GOVERNANSI PUBLIK VIII A - Non Reguler 3.36 48 Baik 158 3.36
255 RAMONA HANDAYANI PKK720 MAGANG RC 3.05 11 Baik 108 3.26
256 RAMONA HANDAYANI PPB202 PENGANTAR STATISTIK SOSIAL II F - Reguler 3.37 48 Baik 108 3.26
257 RAMONA HANDAYANI PPB202 PENGANTAR STATISTIK SOSIAL II E - Reguler 3.37 49 Baik 108 3.26
258 RATNA SARI PKB605 ANALISA KEBIJAKAN VI H - Reguler 3.27 44 Baik 224 3.39
259 RATNA SARI PKB605 ANALISA KEBIJAKAN VI G - Reguler 3.33 42 Baik 224 3.39
260 RATNA SARI PKB605 ANALISA KEBIJAKAN VI F - Reguler 3.29 46 Baik 224 3.39
261 RATNA SARI PKB605 ANALISA KEBIJAKAN VI E - Reguler 3.38 41 Baik 224 3.39
262 RATNA SARI PKB605 ANALISA KEBIJAKAN VI B - Reguler 3.43 42 Baik 224 3.39
263 RATNA SARI PKK720 MAGANG RD 3.61 9 Baik 224 3.39
264 RENO AFFRIAN S.Sos,M.AP, CIQnR,.CIQaR PKK720 MAGANG 13 3.58 11 Baik 149 3.30
265 RENO AFFRIAN S.Sos,M.AP, CIQnR,.CIQaR PKB813 PENGAMBILAN KEPUTUSAN VIII B - Reguler 2.92 48 Baik 149 3.30
266 RENO AFFRIAN S.Sos,M.AP, CIQnR,.CIQaR PKB813 PENGAMBILAN KEPUTUSAN VIII A - Reguler 3.33 45 Baik 149 3.30
267 RENO AFFRIAN S.Sos,M.AP, CIQnR,.CIQaR PKB813 PENGAMBILAN KEPUTUSAN VIII C - Reguler 3.35 45 Baik 149 3.30
268 RISWANDI AHDIAT S.Sos, M.A PKB605 ANALISA KEBIJAKAN VI A - Reguler 3.02 35 Baik 189 3.27
269 RISWANDI AHDIAT S.Sos, M.A PBB404 KEPENDUDUKAN & LINGKUNGAN HIDUP II F - Reguler 3.31 48 Baik 189 3.27
270 RISWANDI AHDIAT S.Sos, M.A PBB404 KEPENDUDUKAN & LINGKUNGAN HIDUP II E - Reguler 3.44 49 Baik 189 3.27
271 RISWANDI AHDIAT S.Sos, M.A PBB404 KEPENDUDUKAN & LINGKUNGAN HIDUP II C - Reguler 3.16 50 Baik 189 3.27
272 RISWANDI AHDIAT S.Sos, M.A PKK720 MAGANG RE 3.42 7 Baik 189 3.27
273 SAIDAH HASBIYAH S.Sos M.AP PKK821 PERILAKU ORGANISASI VIII C - Non Reguler 3.20 56 Baik 159 3.32
274 SAIDAH HASBIYAH S.Sos M.AP PKK821 PERILAKU ORGANISASI VIII B - Non Reguler 3.39 54 Baik 159 3.32
275 SAIDAH HASBIYAH S.Sos M.AP PKK821 PERILAKU ORGANISASI VIII A - Non Reguler 3.38 49 Baik 159 3.32
276 SAIDAH HASBIYAH S.Sos M.AP PKK720 MAGANG 23 3.30 10 Baik 104 3.13
277 SAIDAH HASBIYAH S.Sos M.AP PKK821 PERILAKU ORGANISASI VIII D - Reguler 3.02 49 Baik 104 3.13
278 SAIDAH HASBIYAH S.Sos M.AP PKK821 PERILAKU ORGANISASI VIII C - Reguler 3.06 45 Baik 104 3.13
279 SELAMAT RIADI M.AP PPB608 KEWIRAUSAHAAN IV G - Reguler 3.41 34 Baik 138 3.40
280 SELAMAT RIADI M.AP PPB608 KEWIRAUSAHAAN IV F - Reguler 3.53 27 Baik 138 3.40
281 SELAMAT RIADI M.AP PPB608 KEWIRAUSAHAAN IV D - Reguler 3.34 33 Baik 138 3.40
282 SELAMAT RIADI M.AP PPB608 KEWIRAUSAHAAN IV B - Reguler 3.41 35 Baik 138 3.40
283 SELAMAT RIADI M.AP PKK720 MAGANG RF 3.33 9 Baik 138 3.40
284 SITI MUJAHADAH PPK207 BAHASA INGGERIS II G - Reguler 3.38 48 Baik 104 3.47



285 SITI MUJAHADAH PPK207 BAHASA INGGERIS II F - Reguler 3.18 48 Baik 104 3.47
286 SITI MUJAHADAH PKK720 MAGANG RG 3.85 8 Baik 104 3.47
287 SITI PAULINA PPK207 BAHASA INGGERIS II D - Reguler 3.60 50 Baik 275 3.45
288 SITI PAULINA PPK207 BAHASA INGGERIS II B - Reguler 3.41 53 Baik 275 3.45
289 SITI PAULINA PPK207 BAHASA INGGERIS II A - Reguler 3.37 54 Baik 275 3.45
290 SITI PAULINA PKK720 MAGANG RH 3.35 9 Baik 275 3.45
291 SITI PAULINA PPK205 PENDIDIKAN KEWARGANEGARAAN II B - Reguler 3.42 56 Baik 275 3.45
292 SITI PAULINA PPK205 PENDIDIKAN KEWARGANEGARAAN Semester Pendek 3.67 4 Baik 275 3.45
293 SITI PAULINA PPK205 PENDIDIKAN KEWARGANEGARAAN II F - Reguler 3.35 49 Baik 275 3.45
294 SITI RAUDAH S.Sos.,M.AP PKK616 HUBUNGAN PUSAT DAERAH VI H - Reguler 3.25 44 Baik 174 3.23
295 SITI RAUDAH S.Sos.,M.AP PKK616 HUBUNGAN PUSAT DAERAH VI G - Reguler 3.28 42 Baik 174 3.23
296 SITI RAUDAH S.Sos.,M.AP PKK616 HUBUNGAN PUSAT DAERAH VI D - Reguler 3.16 37 Baik 174 3.23
297 SITI RAUDAH S.Sos.,M.AP PKK616 HUBUNGAN PUSAT DAERAH VI C - Reguler 3.35 41 Baik 174 3.23
298 SITI RAUDAH S.Sos.,M.AP PKK720 MAGANG NRA 3.10 10 Baik 174 3.23
299 SRI AGUSMILA ANETA HERLINDA PKB711 MANAJEMEN PELAYANAN PUBLIK VI B - Non Reguler 3.34 46 Baik 241 3.34
300 SRI AGUSMILA ANETA HERLINDA PKB711 MANAJEMEN PELAYANAN PUBLIK VI A - Non Reguler 3.47 46 Baik 241 3.34
301 SRI AGUSMILA ANETA HERLINDA PKB711 MANAJEMEN PELAYANAN PUBLIK VI C - Non Reguler 3.27 42 Baik 241 3.34
302 SRI AGUSMILA ANETA HERLINDA PKK617 REFORMASI ADMINISTRASI NEGARA VIII D - Non Reguler 3.23 52 Baik 241 3.34
303 SRI AGUSMILA ANETA HERLINDA PKK617 REFORMASI ADMINISTRASI NEGARA VIII C - Non Reguler 3.40 55 Baik 241 3.34
304 SRI AGUSMILA ANETA HERLINDA PKK720 MAGANG NRB 3.33 10 Baik 10 3.33
305 SUGIANOR S.Sos.,M.A.P PKK720 MAGANG NRC 3.73 10 Baik 147 3.44
306 SUGIANOR S.Sos.,M.A.P PKK409 PERBANDINGAN ADM.NEGARA IV G - Reguler 3.35 33 Baik 147 3.44
307 SUGIANOR S.Sos.,M.A.P PKK409 PERBANDINGAN ADM.NEGARA IV D - Reguler 3.32 32 Baik 147 3.44
308 SUGIANOR S.Sos.,M.A.P PKK409 PERBANDINGAN ADM.NEGARA IV C - Reguler 3.36 35 Baik 147 3.44
309 SUGIANOR S.Sos.,M.A.P PKK409 PERBANDINGAN ADM.NEGARA IV A - Reguler 3.42 37 Baik 147 3.44
310 SULIKAN SARIYUN PPK204 PENDIDIKAN AGAMA II A - Non Reguler 3.18 57 Baik 57 3.18
311 SYAHRIAN PKB711 MANAJEMEN PELAYANAN PUBLIK VI H - Reguler 3.13 45 Baik 175 3.01
312 SYAHRIAN PKB711 MANAJEMEN PELAYANAN PUBLIK VI G - Reguler 3.08 42 Baik 175 3.01
313 SYAHRIAN PKB711 MANAJEMEN PELAYANAN PUBLIK VI F - Reguler 2.85 46 Baik 175 3.01
314 SYAHRIAN PKB711 MANAJEMEN PELAYANAN PUBLIK VI B - Reguler 2.99 42 Baik 175 3.01
315 SYAHRUSIANI PKK514 ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN NEGARA VI C - Non Reguler 3.20 41 Baik 131 3.25
316 SYAHRUSIANI PKK514 ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN NEGARA VI B - Non Reguler 3.17 44 Baik 131 3.25
317 SYAHRUSIANI PKK514 ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN NEGARA VI A - Non Reguler 3.39 46 Baik 131 3.25
318 SYAHRUSIANI PKK514 ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN NEGARA VI F - Reguler 3.28 46 Baik 46 3.28
319 SYARIFANI PPK205 PENDIDIKAN KEWARGANEGARAAN II G - Reguler 3.39 48 Baik 99 3.40
320 SYARIFANI PPK205 PENDIDIKAN KEWARGANEGARAAN II C - Reguler 3.41 51 Baik 99 3.40
321 YUSRAN FAHMI PKB605 ANALISA KEBIJAKAN VI C - Non Reguler 3.27 42 Baik 174 3.32
322 YUSRAN FAHMI PKB605 ANALISA KEBIJAKAN VI B - Non Reguler 3.31 45 Baik 174 3.32
323 YUSRAN FAHMI PKB605 ANALISA KEBIJAKAN VI A - Non Reguler 3.44 46 Baik 174 3.32
324 YUSRAN FAHMI PBB204 GOVERNANSI DIGITAL VI C - Non Reguler 3.28 41 Baik 174 3.32
325 YUSRAN FAHMI PKK720 MAGANG 20 3.64 10 Baik 10 3.64



REKAPITULASI PENILAIAN LKD

REKAPITULASI PENILAIAN LAPORAN KINERJA DOSEN (LKD) TINGKAT PERGURUAN TINGGI TAHUN AKADEMIK 2023/2024
SEMESTER GENAP

NAMA PERGURUAN TINGGI : SEKOLAH TINGGI ILMU ADMINISTRASI AMUNTAI

NO. STATUS NO.
SERTIFIKAT

NIDN NAMA DOSEN PRODI JABATAN
FUNGSIONAL

KINERJA DOSEN

KEWAJIBAN
DOSEN

KESIMPULAN

A/B C D E JUMLAH
BKD

SEMESTER

1
Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

1104129305 FATIMAH, S.Sos.,
M.A.B

Administrasi
Bisnis (D3) 0 0 0 0 0 TM

Tidak
memiliki

fungsional
TM

2
Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

8841770018 MARJUKI, S.Pd.,
S.Pd., M.M.., M.M

Administrasi
Bisnis (D3) 0 0 0 0 0 TM

Tidak
memiliki

fungsional
TM

3 Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

8836770018 MAWARDI, S.H..,
S.H.., M.M.

Administrasi
Bisnis (D3) 0 0 0 0 0 TM

Tidak
memiliki

fungsional
TM

4
Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

1105039601 NOR AINAH,
S.Sos., M.E

Administrasi
Bisnis (D3) 9 2.5 0.25 0.5 12.25 M

Tidak
memiliki

fungsional
M

5
Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

9911003892 Drs. RAIHANI,
M.A.P

Administrasi
Bisnis (D3) 0 0 0 0 0 TM

Tidak
memiliki

fungsional
TM

6
Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

8871770018 SYAHRUSIANI,
S.Pd., M.M.

Administrasi
Bisnis (D3) 7.25 2 0.5 3 12.75 M

Tidak
memiliki

fungsional
M

7 Dosen
(DS)

240010040778 1128088801 EKA SANTI
AGUSTINA,
S.Sos., M.M.

Administrasi
Bisnis (D3)

Lektor
9 2.7 2 1.25 14.95 M M M

8
Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

1109129101 JUMAI LATTE,
S.A.B., M.A.B

Administrasi
Bisnis (D3)

Lektor
7 5.25 1.875 1 15.125 M M M

9

Dosen
dengan
tugas

tambahan
(DT)

Belum
tersertifikasi
dosen

1126108702 NURUL
HASANAH, S.Pd.,
M.M

Administrasi
Bisnis (D3)

Lektor

9 2 0.375 0.625 12 M M M

10
Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

1115088201 RAMONA
HANDAYANI,
S.Pd., M.A

Administrasi
Bisnis (D3)

Lektor
9 6.25 0.25 0.5 16 M M M

11 Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

1107079401 ARY YUDIANTO,
S.Sos., M.M

Administrasi
Bisnis (D3)

Asisten Ahli
5 6.125 1.75 0.5 13.375 M M M

12

Dosen
dengan
tugas

tambahan
(DT)

Belum
tersertifikasi
dosen

1109069402 HARIS
FADILLAH,
S.Sos., M.A.B

Administrasi
Bisnis (D3)

Asisten Ahli

7 2.5 2.875 0.75 13.125 M M M

13
Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

1130118401 JAMIL RIFANI,
S.Sos., M.M

Administrasi
Bisnis (D3)

Asisten Ahli
9.625 2 0.5 0.5 12.625 M M M

14
Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

8847840017 ADI LESMANA,
S.Sos., S.Sos.,
M.Si

Administrasi
Publik (S1) 0 0 0 0 0 TM

Tidak
memiliki

fungsional
TM

15
Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

1121099202 ANITA
RAHMAYANTI,
S.Sos., M.A.P

Administrasi
Publik (S1) 12.375 2.5 0.25 0.5 15.625 M

Tidak
memiliki

fungsional
M

16 Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

1103038602 ATIYAH ULFAH,
LC.,MA, Lc., MA

Administrasi
Publik (S1) 0 0 0 0 0 TM

Tidak
memiliki

fungsional
TM

17
Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

1110107802 BUDI LESMANA,
S.A.P., M.I.Kom

Administrasi
Publik (S1) 0 0 0 0 0 TM

Tidak
memiliki

fungsional
TM

18
Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

8865311019 Dra., Dra. DIANA
MURNI, M.Pd

Administrasi
Publik (S1) 0 0 0 0 0 TM

Tidak
memiliki

fungsional
TM

19 Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

1124129101 ERWIN
MAULANA,
S.A.P., M.A.P

Administrasi
Publik (S1) 8 4.375 0.75 1 14.125 M

Tidak
memiliki

fungsional
M

20
Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

8827570018 HASAN NOR
ARIFIN, S.H..,
M.H., S.H..,
MH.Kes

Administrasi
Publik (S1)

0 0 0 0 0 TM
Tidak

memiliki
fungsional

TM
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21
Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

8911320021 HENDRAYANI,
S.Sos., MA

Administrasi
Publik (S1) 12 1.7 0.25 0.5 14.45 M

Tidak
memiliki

fungsional
M

22 Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

8853460018 JUMADI, S.A.P.,
M.T

Administrasi
Publik (S1) 9.0625 2.025 0.25 1 12.3375 M

Tidak
memiliki

fungsional
M

23
Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

1101019602 LATIFAH, S.Sos.,
M.AP

Administrasi
Publik (S1) 9 2.5 0.25 0.5 12.25 M

Tidak
memiliki

fungsional
M

24
Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

1131039501 LILY MISLIANI,
S.Sos., M.A

Administrasi
Publik (S1) 0 0 0 0 0 TM

Tidak
memiliki

fungsional
TM

25 Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

8968300020 M. AHYANI,
S.Fil.I.., M.AP

Administrasi
Publik (S1) 0 0 0 0 0 TM

Tidak
memiliki

fungsional
TM

26
Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

1107019002 MAWARTI,
S.Sos., M.A

Administrasi
Publik (S1) 8.75 5.95 0.25 0.5 15.45 M

Tidak
memiliki

fungsional
M

27
Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

8839133420 Drs., Drs. M.
HASBI SALIM,
M.Pd

Administrasi
Publik (S1) 10 2.5 0.25 1 13.75 M

Tidak
memiliki

fungsional
M

28
Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

8994900020 M. NOOR FUADI,
S.Sos., M.AP

Administrasi
Publik (S1) 10.5 2.5 0.25 0.5 13.75 M

Tidak
memiliki

fungsional
M

29 Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

1107129401 M. RIDHA
ANSHARI, S.Sos.,
M.A.P

Administrasi
Publik (S1) 0 0 0 0 0 TM

Tidak
memiliki

fungsional
TM

30
Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

1106049801 MUHAMMAD
AFRIAJI, S.A.P.,
M.A.P

Administrasi
Publik (S1) 12.625 2.5 0.25 0.5 15.875 M

Tidak
memiliki

fungsional
M

31
Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

8829030016 NASRIPANI,
S.Sos., M.A

Administrasi
Publik (S1) 13.125 0.25 0.25 0.5 14.125 M

Tidak
memiliki

fungsional
M

32
Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

1103098903 NORHIDAYAH,
S.Sos., M.A

Administrasi
Publik (S1) 12 1.2 0.25 0.25 13.7 M

Tidak
memiliki

fungsional
M

33
Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

1128109102 PUTERI
ANGGRAINI
OKTAVIANTY,
S.Sos., M.A.P

Administrasi
Publik (S1)

10.5 3.75 0.375 0.5 15.125 M
Tidak

memiliki
fungsional

M

34
Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

1109089502 RAHMADI,
S.Sos., M.A.P

Administrasi
Publik (S1) 0 0 0 0 0 TM

Tidak
memiliki

fungsional
TM

35 Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

1128038802 RISWANDI
AHDIAT, S.Sos.,
M.A

Administrasi
Publik (S1) 8 2.4375 0.625 1 12.0625 M

Tidak
memiliki

fungsional
M

36
Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

1114127905 RIZA ANSHARI,
S.S.., S.S.., M.Si

Administrasi
Publik (S1) 0 0 0 0 0 TM

Tidak
memiliki

fungsional
TM

37
Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

1111029001 SITI
MUJAHADAH,
S.Pd., M.Pd

Administrasi
Publik (S1) 0 0 0 0 0 TM

Tidak
memiliki

fungsional
TM

38
Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

1113016901 SYAHRIAN,
S.Sos., M.A.P

Administrasi
Publik (S1) 0 0 0 0 0 TM

Tidak
memiliki

fungsional
TM

39 Dosen
(DS)

220010010614 1125028901 HERRY
FEBRIADI, S.H..,
M.H

Administrasi
Publik (S1)

Lektor
0 0 0 0 0 TM TM TM

40
Dosen
(DS)

180010020199 1124118701 Dr. IRZA
SETIAWAN,
S.Sos., M.A.P

Administrasi
Publik (S1)

Lektor
9 2 1 3 15 M M M

41
Dosen
(DS)

220010040646 0018087602 AGUS SYA BANI
ARLAN, S.Sos.,
M.A.P

Administrasi
Publik (S1)

Lektor
8 6.25 0.375 0.5 15.125 M M M

42
Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

1101018701 MAHDALINA,
S.Pd.I., M.Pd

Administrasi
Publik (S1)

Lektor
9 6.25 0.25 0.5 16 M M M

43

Dosen
dengan
tugas

tambahan
(DT)

Belum
tersertifikasi
dosen

8819030016 MUNAWARAH,
S.Sos., S.Sos.,
M.A.P

Administrasi
Publik (S1)

Lektor

9 2 0.25 0.75 12 M M M
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44 Dosen
(DS)

240010340544 1103068901 NIDA
URAHMAH, M.Pd

Administrasi
Publik (S1)

Lektor 7.875 6.25 0.875 0.5 15.5 M M M

45

Dosen
dengan
tugas

tambahan
(DT)

Belum
tersertifikasi
dosen

1101048801 SITI RAUDAH,
S.Sos., M.A.P

Administrasi
Publik (S1)

Lektor

15.25 0 0 0.75 16 M M M

46
Dosen
(DS)

220010040645 1110088601 AGUS SURYA
DHARMA, S.Sos.,
M.A.P

Administrasi
Publik (S1)

Asisten Ahli
0 0 0 0 0 TM Tugas Belajar TM

47 Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

1104119201 AHMAD
BAIHAQI, S.Sos.,
MA

Administrasi
Publik (S1)

Asisten Ahli
12 0.5 0.25 0.5 13.25 M M M

48
Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

1105128903 AKHMAD
BERKATILLAH,
S.Sos., MA

Administrasi
Publik (S1)

Asisten Ahli
10.5 2.5 0.25 0.5 13.75 M M M

49
Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

1123079401 ANNA MARYATI,
S.Sos., M.AP

Administrasi
Publik (S1)

Asisten Ahli
0 0 0 0 0 TM TM TM

50
Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

1118068702 ARIF BUDIMAN,
S.Sos., M.A.P

Administrasi
Publik (S1)

Asisten Ahli
10.5 2 0.25 0.5 13.25 M M M

51

Dosen
dengan
tugas

tambahan
(DT)

Belum
tersertifikasi
dosen

1113018501 BARKATULLAH,
S.Sos., MA

Administrasi
Publik (S1)

Asisten Ahli

12 2.5 0.25 0.75 15.5 M M M

52 Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

8896400016 DJAYENG
TURANO
GUNADE, S.Sos.,
M.A.P

Administrasi
Publik (S1)

Asisten Ahli

12 2 0.25 0.5 14.75 M M M

53 Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

1125019501 FAKHRI, S.Sos.,
M.A.P

Administrasi
Publik (S1)

Asisten Ahli
11.25 2.475 0.625 0.5 14.85 M M M

54 Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

1110049501 GUSTI
MUHAMMAD
HIDAYATULLAH,
S.Sos., M.A.P

Administrasi
Publik (S1)

Asisten Ahli

12 2 0.25 0.5 14.75 M M M

55
Dosen
(DS)

190010050602 1120048802 JUMAIDI, S.Sos.,
M.AP

Administrasi
Publik (S1)

Asisten Ahli
0 0 0 0 0 TM Tugas Belajar TM

56
Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

1110088602 M. HUSAINI,
S.Sos., M.A.P

Administrasi
Publik (S1)

Asisten Ahli
9.1875 3.25 1 1.95 15.3875 M M M

57
Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

1101069102 MOHAMMAD
FAJAR
NOORRAHMAN,
S.Psi., M.Psi

Administrasi
Publik (S1)

Asisten Ahli

9 6.25 0.25 0.5 16 M M M

58
Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

1104037501 MUHAMAD
ARSYAD, S.Pd.I.,
M.A.P

Administrasi
Publik (S1)

Asisten Ahli
10.875 2.5 0.25 0.5 14.125 M M M

59 Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

8867830017 Drs. NAHRAWI,
S.Pd., M.A.P

Administrasi
Publik (S1)

Asisten Ahli
0 0 0 0 0 TM TM TM

60 Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

1103038102 NI MADE
MUSIYANI
ANJASMARI,
S.A.P., M.AP

Administrasi
Publik (S1)

Asisten Ahli

7 2.5 1.5 1 12 M M M

61 Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

1117089301 RATNA SARI,
S.Sos., M.A.

Administrasi
Publik (S1)

Asisten Ahli
10 1.5 0.75 0.75 13 M M M

62

Dosen
dengan
tugas

tambahan
(DT)

220010040647 1125108901 Dr. RENO
AFFRIAN, S.Sos.,
M.A.P

Administrasi
Publik (S1)

Asisten Ahli

7 4 5 0 16 M M M

63
Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

1109039301 SELAMAT RIADI,
S.Sos., M.A.P

Administrasi
Publik (S1)

Asisten Ahli
11 2.5 0.375 0.5 14.375 M M M

64
Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

1111019401 SITI PAULINA,
S.Pd., M.Pd

Administrasi
Publik (S1)

Asisten Ahli
10.5 0.75 0.5 1.75 13.5 M M M

65
Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

8827840017 SRI AGUSMILA
ANETA
HERLINDA,
S.Pd., S.Pd.,
M.A.P

Administrasi
Publik (S1)

Asisten Ahli

10.5 2 1.5 0.5 14.5 M M M
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66
Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

1114086402 YUSRAN FAHMI,
S.IP., M.A.P

Administrasi
Publik (S1)

Asisten Ahli
0 0 0 0 0 TM TM TM

67 Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

1121126302 Drs., Drs.
ARPANDI, M.AP.,
M.A.P

Administrasi
Publik (S1)

Asisten Ahli
12 2.5 0.25 0.5 15.25 M M M

68 Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

8800540017 GUSTI
HAMDANI,
S.Sos., S.Sos.,
M.A.P

Administrasi
Publik (S1)

Asisten Ahli

0 0 0 0 0 TM TM TM

69
Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

8890530017 SAIDAH
HASBIYAH,
S.Sos., S.Sos.,
M.A.P

Administrasi
Publik (S1)

Asisten Ahli

10.5 2.5 0.25 0.5 13.75 M M M

70
Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

1110088501 SUGIANOR,
S.Sos., M.A.P

Administrasi
Publik (S1)

Asisten Ahli
10.5 1.5 0.5 0.875 13.375 M M M

71 Dosen
(DS)

Belum
tersertifikasi
dosen

8811530017 Drs. SYAHRUL
RAKHMADI,
S.Sos., M.Si., M.Si

Administrasi
Publik (S1)

Asisten Ahli
0 0 0 0 0 TM TM TM
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PERNYATAAN PIMPINAN PT

Saya sudah memeriksa dan dapat menyetujui laporan penilaian ini

......................., 24 September 2024
Mengesahkan Ketua

Dr. Reno Affrian, S.Sos, M.AP
NIP. 198910252018071030
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No. NAMA TOTAL
Siti Raudah, S.Sos., M.AP 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 123
Siti Raudah, S.Sos., M.AP 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 122
Siti Raudah, S.Sos., M.AP 2 2 2 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 116

2 Ahmad Baihaqi, S.Sos., MA 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 123
Erwin Maulana, A.MK., S.AP., M.AP 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 2 4 3 3 3 2 2 2 2 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 115
Erwin Maulana, A.MK., S.AP., M.AP 3 3 2 2 3 3 2 3 2 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 117
Erwin Maulana, A.MK., S.AP., M.AP 3 2 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 121
Erwin Maulana, A.MK., S.AP., M.AP 3 2 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 116
Erwin Maulana, A.MK., S.AP., M.AP 3 2 2 3 3 2 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 2 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 116
Erwin Maulana, A.MK., S.AP., M.AP 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 123
Erwin Maulana, A.MK., S.AP., M.AP 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 3 2 3 4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 122
Erwin Maulana, A.MK., S.AP., M.AP 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 2 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 115
Erwin Maulana, A.MK., S.AP., M.AP 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 2 2 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 114
Erwin Maulana, A.MK., S.AP., M.AP 3 3 3 3 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 118
Munawarah, S.Sos., M.AP 3 3 3 3 3 3 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 120
Munawarah, S.Sos., M.AP 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 118
Munawarah, S.Sos., M.AP 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 115
Munawarah, S.Sos., M.AP 3 3 3 2 3 3 2 2 2 3 2 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 4 3 2 3 3 4 3 3 116
Anita Rahmawati, S.Sos., M.AP 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 3 3 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 115
Anita Rahmawati, S.Sos., M.AP 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 120
Zainudin Yusup,S.Sos 2 2 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 3 3 2 3 3 115
Zainudin Yusup,S.Sos 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 2 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 2 2 3 3 3 114
Zainudin Yusup,S.Sos 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 2 4 2 3 3 3 3 3 118
Drs. H. Arpandi, M.AP 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 3 2 2 2 2 3 2 115
Drs. H. Arpandi, M.AP 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 2 2 3 3 2 2 2 3 3 3 3 3 115
Drs. H. Arpandi, M.AP 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 2 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 119
Muhammad Gusti Hidayatullah, S.Sos., 2 2 3 2 3 3 2 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 116
Muhammad Gusti Hidayatullah, S.Sos., 2 3 3 3 3 3 2 3 2 3 2 2 3 3 3 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 115

8 Agus Surya Dharma, S.Sos., M.AP 2 2 3 2 3 3 2 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 116
9 Moh. Fajar Noorrahman, M.Psi 3 3 3 3 2 3 2 2 3 2 3 3 2 2 2 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 115

Barkatullah, S.Sos., M.AP 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 3 2 2 2 4 3 3 3 3 3 3 3 3 114
Barkatullah, S.Sos., M.AP 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 120
Barkatullah, S.Sos., M.AP 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 112
Barkatullah, S.Sos., M.AP 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 2 3 3 2 114
Barkatullah, S.Sos., M.AP 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 2 2 2 3 2 3 2 2 113
Barkatullah, S.Sos., M.AP 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 121
Barkatullah, S.Sos., M.AP 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 2 2 4 3 2 3 2 3 2 2 2 115
Barkatullah, S.Sos., M.AP 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 3 2 3 2 3 3 116
Barkatullah, S.Sos., M.AP 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 122
Haris Fadilah, S.Sos., M.AB 3 2 2 2 2 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 3 4 120
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Haris Fadilah, S.Sos., M.AB 3 3 3 3 3 2 3 3 2 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 119
 Ratna Sari, S.Sos., MA 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 120
 Ratna Sari, S.Sos., MA 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 121
Nurul Hasanah, S.Pd., MM 3 2 2 2 3 3 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 116
Nurul Hasanah, S.Pd., MM 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 114
Nurul Hasanah, S.Pd., MM 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 118
Tina Nirmala, A.Md S.Sos 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 122
Tina Nirmala, A.Md S.Sos 3 3 2 2 2 3 3 3 2 2 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 116
Dr. Reno Affrian, S.Sos., M.AP 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 123
Dr. Reno Affrian, S.Sos., M.AP 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 124
Dr. Reno Affrian, S.Sos., M.AP 3 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 2 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 115
Dr. Reno Affrian, S.Sos., M.AP 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 116
Nida Urahmah, S.Pd., M.Pd 3 3 2 2 3 3 2 3 2 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 114
Nida Urahmah, S.Pd., M.Pd 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 2 2 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 2 3 3 2 115

17 Mida, S.Sos 3 2 2 3 3 3 2 2 2 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 113
18 Agus Surya Dharma, S.Sos., M.AP 2 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 2 2 3 3 3 3 3 116
19 Ahmad Bahit, S.AP 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 2 114
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