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KATA PENGANTAR 

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh  

Segala puji dan syukur kami panjatkan ke hadirat Allah SWT, Tuhan Semesta alam 

atas limpahan ilmu pengetahuan yang tiada berbatas. Shalawat serta salam dipanjatkan pula 

kepada Nabi Besar Muhammad SAW, Sang pembawa risalah kebenaran dan ilmu 

pengetahuan. Akhirnya Rencana Strastegis Penelitian ini dapat selesai tepat pada waktunya. 

Semoga renstra ini dapat mengakomodasi semua aspek yang berkaitan dengan penelitian.  

Renstra penelitian ini dibuat agar dapat mengatur pelaksanaan penelitian oleh dosen 

yang dibiayai oleh dana Operasional Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi Amuntai dan juga 

penelitian yang dilakukan secara mandiri. Selain itu, renstra ini digunakan sebagai acuan 

kinerja penelitian di bawah tanggungjawab LPPM Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi Amuntai, 

sehingga keberadaan LPPM dapat dirasakan bermanfaat dalam bentuk implementasi kegiatan 

yang berjalan dengan efektif serta mampu mendukung penyelenggaraan Tridarma Perguruan 

Tinggi yaitu pelaksanaan penelitian secara berkelanjutan.  

Akhir kata, kami dari LPPM Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi Amuntai berharap agar 

Rencana Strategis Penelitian ini dapat bermanfaat bagi peningkatan kualitas penelitian di 

kalangan civitas akademika pada umumnya, Amin  

Wassalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh 

 Kepala 

LPPM STIA Amuntai, 

 

 

 

 

 

  SITI RAUDAH, S.Sos.,M.AP. 

NIK. 19880401 202207 2 037 
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BAB I  

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

Setiap perguruan tinggi (PT) berkewajiban melaksanakan tugasnya yaitu 

menyelenggarakan Tridharma PT yang meliputi kegiatan pendidikan, penelitian, dan 

pengabdian kepada masyarakat. Hal tersebut sesuai dengan amanah yang tercantum pada 

Undang-undang Nomor 12 Tahun 2012, khususnya pada Bab 1 pasal 1 butir 9. Kegiatan 

penelitian dan pengambangan sebagai salah satu dharma dari Tridharma PT, memiliki 

peranan yang sangat penting dalam mendukung kemajuan ilmu pengetahuan dan teknologi. 

Tanpa adanya penelitian dan pengembangan, maka laju perkembangan ilmu pengetahuan 

akan terhambat. Penelitian tidaklah selalu berdiri sendiri, karena dilatarbelakangi oleh 

kebutuhan dalam proses pembangunan dalam arti yang luas. Penelitian juga sebagai faktor 

utama dalam menentukan keputusan terkait suatu masalah. 

Mulai tahun 2012, Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi (Ditjen Dikti) 

melaksanakan kebijakan desentralisasi pengelolaan program penelitian, yaitu melimpahkan 

sebagian tugas dan wewenang dalam pengelolaan program penelitian secara bertahap kepada 

perguruan tinggi. Tujuan dari Desentralisasi Penelitian adalah mewujudkan keunggulan 

penelitian di PTS, meningkatkan daya saing perguruan tinggi di bidang penelitian, 

meningkatkan angka partisipasi dosen dalam melaksanakan penelitian, serta meningkatkan 

kapasitas pengelolaan penelitian di PTS. 

Untuk mendukung kebijakan Ditjen Dikti di atas, maka arahan kebijakan dalam 

pengelolaan penelitian di Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi (STIA) Amuntai dituangkan 

dalam Rencana Strategis (Renstra) Penelitian yang dibuat untuk jangka waktu 5 tahun. 

Renstra Penelitian STIA Amuntai ini merupakan dokumen formal perencanaan kegiatan 
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penelitian jangka menengah yang berisi visi, strategi pencapaian, dan tema penelitian 

unggulan institusi termasuk topik-topik riset yang harus diacu oleh peneliti dalam melakukan 

penelitian. Diharapkan dari kegiatan penelitian yang terarah tersebut akan dapat mempercepat 

dan membantu STIA Amuntai dalam mewujudkan visi, misi, dan tujuannya. 

Penyusunan Renstra Penelitian 2022-2026 ini mengacu pada kebijakan-kebijakan 

dan isu-isu pembangunan yang berkembang baik di tingkat nasional maupun regional di 

Hulu Sungai Utara (HSU) dan dokumen Renstra STIA Amuntai yang masih berlaku. 

Dengan demikian, kegiatan penelitian yang dikembangkan akan selalu sejalan dan 

mendukung proses dan kebutuhan pembangunan di tingkat nasional, regional, dan lokal. 

Di tingkat nasional bidang-bidang prioritas penelitian dapat dilihat pada  dalam 

Buku Rencana Induk Riset Nasional (RIRN) 2017-2045 dan Buku Agenda Riset Nasional 

(ARN) 2016-2019. Bidang penelitian yang menjadi prioritas untuk dilaksanakan, yaitu: 

(1) Inovasi Pelayanan Publik, 

(2) Kebijakan Publik, 

(3) Reformasi Birokrasi, 

(4) Manajemen SDM di Sektor Publik, 

(5) Governance dan Kelembagaan, 

(6) Transformasi Digital dalam Bisnis,  

(7) Kewirausahaan (Entrepreneurship), 

(8) Manajemen Keuangan dan Investasi, dan  

(9) Manajemen SDM di Bisnis 

Sedangkan di tingkat Hulu Sungai Utara (HSU) juga ada dokumen Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) HSU 2017-2022 yang secara singkat 
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merupakan Visi HSU 2022, yaitu mewujudkan HSU Mantap sebagai: 

(1) Maju 

(2) Mandiri 

(3) Sejahtera 

(4) Agamis 

(5) Produktif 

Sementara dalam dokumen Renstra STIA Amuntai 2016-2020, salah satu tujuan 

STIA Amuntai memfokuskan pengembangan pada bidang: 

(1) Administrasi Publik, dan 

(2) Administrasi Bisnis. 

Selanjutnya dalam rangka meningkatkan peran STIA Amuntai pada penyelesaian 

permasalahan kemanusiaan dan pembangunan nasional Indonesia dan regional HSU, dengan 

memperhatikan pada isu-isu pada RIRN, Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional 

(RPJPN), RPJP Daerah HSU, dan Renstra STIA Amuntai sendiri, maka dikembangkanlah 

bidang-bidang penelitian di STIA Amuntai menjadi: (1) penelitian unggulan, (2) penelitian 

rintisan, dan (3) penelitian pengembangan kelembagaan. Sedangkan dari sisi pelaksana, 

maka dapat dikelompokkan menjadi penelitian individual, kelompok, dan institusional. 

Perumusan bidang-bidang penelitian tersebut dilakukan dengan mempertimbangkan track 

record, multi interdisipliner, tema-tema penelitian yang sudah dilaksanakan selama ini serta 

dukungan sumberdaya manusia (peneliti) dan dukungan sarana prasarana dimiliki. 

Kelompok penelitian unggulan merupakan bidang yang menjadi program atau fokus 

utama riset  STIA Amuntai yang bersifat top down, meliputi bidang-bidang: 

(1) Inovasi Pelayanan Publik  

(2) Kebijakan Publik dan Governance  

(3) Sistem Pemerintahan Daerah 
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(4) Pemberdayaan Masyarakat  

(5) Kewirausahaan dan UMKM  

(6) Manajemen Bisnis 

(7) Pengembangan Ekonomi Lokal 

Kelompok penelitian rintisan merupakan bidang riset yang menjadi riset rintisan, 

bersifat bottom up dan mencakup bidang-bidang: 

(1) Inovasi Teknologi dan Digitalisasi  

(2) Tata Kelola Lingkungan dan Pembangunan Berkelanjutan  

(3) Penguatan Ekonomi Lokal dan UMKM  

(4) Kewirausahaan Sosial (Social Entrepreneurship)  

(5) Reformasi Birokrasi dan Tata Kelola Organisasi 

Bidang penelitian pengembangan kelembagaan menjadi program fokus penelitian 

yang bersifat top down dan bottom up sesuai kebutuhan lapangan, yaitu berupa penelitian 

untuk pengembangan: 

(1) program studi, 

(2) insitusi (STIA) Amuntai, dan 

(3) yayasan 

Sebagai sebuah perguruan tinggi swasta (PTS) di bawah naungan Yayasan Bakti 

Muslimin Amuntai, maka dalam setiap kegiatan Tridharma PT yang dilakukan oleh sivitas 

akademika STIA Amuntai harus dijiwai visi dan misi STIA Amuntai. 

Seiring dengan berkembangnya skema-skema penelitian yang dibuat oleh Direktorat 

Riset dan Pengabdian Masyarakat Kementerian Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi 

(DRPM Kemenristekdikti) dari tahun ke tahun serta berdasarkan  analisis situasi yang 
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dimiliki saat ini oleh STIA Amuntai, maka dikembangkanlah skema-skema penelitian di 

STIA Amuntai menjadi: 

(1) penelitian dasar (PD), 

(2) penelitian terapan (PT), 

(3) penelitian pengembangan (PP) 

(4) penelitian pengembangan kelembagaan (PPK) 

B. Tujuan 

Renstra Penelitian STIA Amuntai disusun dengan tujuan untuk menjadi panduan dan 

arahan bagi civitas akademika STIA Amuntai (khususnya dosen) dalam melaksanakan 

kegiatan penelitian sebagai salah satu isi dari tri dharma perguruan tinggi. Dalam Renstra ini 

terkandung bidang- bidang unggulan penelitian, topik/tema penelitian, roadmap per bidang 

penelitian, target luaran/otuput riset, dan target produk inovasi yang direncanakan. 

Roadmap yang termuat dalam Renstra ini diharapkan memberi arah terhadap 

penelitian baik individual, kelompok, payung, maupun institusi yang melibatkan berbagai 

disiplin ilmu serta mensinergikan penelitian-penelitian di STIA Amuntai agar terjadi 

relevansi dan berkesinambungan dari waktu ke waktu. Dengan demikian, tahap-tahap 

penelitian mulai dari R&D, prototipe-modeling, produk-TTG, sampai dengan pemasaran dan 

komersialisasi dapat dicapai sesuai waktu yang direncanakan. 

Roadmap penelitian juga dikembangkan untuk memotivasi kegiatan penelitian yang 

mampu menumbuhkan keunggulan masing-masing bidang ilmu, program studi ataupun Pusat 

Studi. Diharapkan dari hasil penelitian yang diperoleh dapat digunakan untuk memenuhi 

kebutuhan pemangku kepentingan (stakeholders) sekaligus mendukung agenda STIA 

Amuntai dalam rangka mewujudkan visi dan misinya. Program penelitian unggulan 

dikembangkan untuk membentuk ilmuwan yang siap berkreasi dan berinovasi dalam rangka 
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menghasilkan produk- produk ipteks. Secara rinci tujuan penyusunan Renstra Penelitian 

STIA Amuntai adalah: 

1. Mendukung terwujudnya visi dan misi STIA Amuntai. 

2. Membentuk dan mengembangkan payung riset (grand research) unggulan. 

3. Meningkatkan fokus penelitian peneliti STIA Amuntai untuk mempercepat 

tercapainya visi STIA Amuntai sebagai perguruan tinggi yang diakui secara 

internasional dan Unggul 

4. Menggali dan meningkatkan efisiensi penggunaan dana penelitian. 

5. Meningkatkan relevansi pemanfaatan hasil penelitian dalam kerangka tridharma 

perguruan tinggi. 

6. Meningkatkan kualitas dan produktivitas penelitian berupa publikasi pada forum 

ilmiah nasional dan internasional, publikasi pada jurnal nasional terakreditasi dan 

jurnal internasional bereputasi, bahan ajar, prototipe, model, rekayasa sosial, 

teknologi tepat guna (TTG), dan HKI. 

7. Meningkatkan peran STIA Amuntai dalam mempercepat pembangunan daerah dan 

nasional menuju masyarakat Indonesia yang adil dan sejahtera. 

C. Sasaran dan Target Luaran 

1. Sasaran Renstra Penelitian antara lain: 

a. Terbentuknya arah penelitian unggulan bagi para peneliti. 

b. Tersusunnya peta keahlian tenaga akademik. 

c. Tersusunnya roadmap penelitian sebagai acuan bagi dosen, program studi, pusat 

studi, dan Sekolah Tinggi  dalam perencanaan dan pelaksanaan penelitian yang 

lebih fokus dan target yang lebih terukur. 

d. Terselenggaranya kegiatan penelitian yang terarah, berkualitas, dan 
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berkesinambungan guna pengembangan ilmu pengetahuan, teknologi, dan seni 

(Ipteks) yang menyejahterakan individu dan masyarakat, mendukung 

pembangunan daerah dan nasional, serta berkontribusi pada pemecahan masalah 

global. 

e. Terwujudnya budaya penelitian yang mapan dan kondusif sebagai dasar menuju 

Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi berbasis riset (research uniserity). 

f. Terwujudnya peningkatan temuan teknologi dan produk inovatif di berbagai 

bidang ilmu yang prospektif, aplikatif, dan efektif serta bernilai ekonomi bagi 

pembangunan dan kesejahteraan masyarakat. 

g. Terwujudnya peningkatan publikasi nasional dan internasional, hak paten/hak 

kekayaan intelektual/hak cipta. 

h. Terwujudnya STIA Amuntai sebagai Kampus yang Unggul. 

2. Target Luaran 

No Jenis Luaran Target 

1 Publikasi Ilmiah  

1.1 Jurnal Nasional Terakreditasi SINTA 20 Artikel 

1.2 Jurnal Internasional  5 Artikel 

2 Hak Kekayaan Intelektual (Hki)  

2.1 Hak Cipta Buku Ajar Dan Modul Pembelajaran 5  Hak Cipta 

2.2 Paten Sederhana 1 Paten 

3 Produk Inovasi Penelitian  

3.1 Model Kebijakan Administrasi Publik Sederhana 2 Model 

3.2 Rekomendasi Kebijakan Untuk Pemerintah Daerah 2 Rekomendasi 

4 Kolaborasi Dan Pendanaan  

4.1 Hibah Penelitian Dari Kemendikbud/Dikti 5 Hibah 

4.2 Hibah Penelitian Dari Mitra Industri 3 Hibah 
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D. Ruang Lingkup 

Sebagai sebuah perguruan tinggi Swasta (PTS), STIA Amuntai mempunyai tugas 

pokok menyelenggarakan kegiatan tri dharma yang meliputi kegiatan pendidikan, penelitian 

dan pengabdian. Selaras dengan tugas pokok dan fungsi tersebut serta memperhatikan 

evaluasi diri penelitian lima tahun terakhir, juga dari hasil atas analis SWOT (strengths, 

weaknesses, opportunities, threats) yang dilakukan, maka Renstra Penelitian STIA Amuntai 

2022- 2026 ini ditetapkan bidang fokus penelitian unggulan STIA Amuntai sebagaimana 

diuraikan pada bagian latar belakang di atas, yaitu: 

(1) Inovasi Pelayanan Publik, 

(2) Kebijakan Publik, 

(3) Reformasi Birokrasi, 

(4) Manajemen SDM di Sektor Publik, 

(5) Governance dan Kelembagaan, 

(6) Transformasi Digital dalam Bisnis,  

(7) Kewirausahaan (Entrepreneurship), 

(8) Manajemen Keuangan dan Investasi, dan  

(9) Manajemen SDM di Bisnis 

Adapun bidang-bidang penelitian lain tetap dilaksanakan dan didanai oleh sumber dana 

internal STIA Amuntai dan dapat pula diajukan ke sumber pendanaan eksternal, dari 

Kemenristekdikti, kementerian lain, maupun dari Pemda dan swasta/industri. 

E. Roadmap Penelitian 

Seperti dikemukakan di muka, bahwa penyusunan Renstra Penelitian STIA Amuntai 
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mengacu pada dokumen Rencana Induk Riset Nasional (RIRN), Arah Riset Nasional (ARN), 

RPJP Nasional, RPJPD HSU, serta Renstra STIA Amuntai. Produk-produk penelitian STIA 

Amuntai diharapkan dapat menjadi bagian solusi permasalahan pembangunan dan 

kemanusiaan yang sedang dihadapi bangsa Indonesia. Oleh karena itu, capaian-capaian 

penelitian yang diharapkan tersebut disusun tahapan-tahapan pencapaiannya melalui peta 

jalan penelitian, baik secara umum maupun khusus. 

Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi Amuntai menetapkan bahwa dalam lima tahun ke 

depan (2022-2026) kegiatan penelitian yang dilakukan dan dikembangkan oleh sivitas 

akademika sebagai peneliti bergerak dari kajian-kajian keilmuan (R&D) sampai kepada 

penemuan produk-produk (tipe, model, kebijakan, teknologi tepat guna), aplikasi, transfer 

teknologi kepada pengguna (teknologinisasi, produk), dan pemasaran hasil-hasil penelitian. 

Sedangkan luaran penelitian yang diharapkan tidak hanya sebatas laporan penelitian, akan 

tetapi sampai berwujud produk meliputi bahan ajar, prototype produk, perolehan hak 

kekayaan intelektual (HKI) baik berupa paten maupun hak cipta, serta dipublikasi dalam 

jurnal-jurnal bereputasi yang berskala nasional maupun internasional. 

Gambar Roadmap tahapan penelitian STIA Amuntai 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tabel Roadmap tahapan penelitian STIA Amuntai 
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Tahun Prioritas Penelitian Kegiatan Utama Hasil yang Diharapkan 

2022 Identifikasi 

Potensi dan 

Masalah Lokal 

-Pemetaan isu administrasi 

publik dan bisnis lokal.  

-Penelitian rintisan 

tentang digitalisasi 

layanan publik dan 

UMKM.  

-Workshop penyusunan 

proposal penelitian 

prioritas. 

-Basis data potensi dan 

tantangan lokal.  

- Artikel ilmiah eksploratif. 

2023 Pengembangan 

Model Inovasi dan 

Solusi Lokal 

-Penelitian tentang inovasi 

pelayanan publik berbasis 

digital.  

-Studi pemberdayaan 

UMKM berbasis 

teknologi.  

-Kolaborasi dengan 

pemerintah daerah dan 

pelaku bisnis. 

-Model inovasi layanan 

publik.  

-Strategi pemberdayaan 

UMKM.  

-Buku ajar dan publikasi 

ilmiah. 

2024 Implementasi dan 

Uji Coba Solusi 

-Pilot project 

implementasi inovasi 

pelayanan publik.  

- Pendampingan UMKM 

dalam pemasaran digital.  

- Seminar hasil penelitian 

untuk pemangku 

kepentingan. 

-Laporan evaluasi 

implementasi.  

-Produk/layanan yang 

dihasilkan UMKM lokal. 

2025 Penguatan dan 

Ekspansi 

Penelitian 

-Penelitian lanjutan 

tentang efektivitas 

reformasi birokrasi di 

tingkat lokal.  

-Kajian dampak 

kolaborasi publik-swasta 

(Public-Private 

Partnership).  

- Peningkatan kerja sama 

riset antar universitas. 

- Kebijakan berbasis penelitian 

untuk pemerintah daerah.  

- Artikel ilmiah terindeks 

nasional/internasional. 

2026 Keberlanjutan dan 

Diseminasi Hasil 

Penelitian 

- Penulisan buku berbasis 

hasil penelitian.  

- Seminar nasional dan 

internasional.  

-Penyusunan rekomendasi 

kebijakan untuk 

pemerintah dan pelaku 

bisnis. 

-Buku penelitian.  

-Rekomendasi kebijakan 

publik dan bisnis.  

-Peningkatan akreditasi 

institusi. 

 

1) Penjelasan Setiap Tahap 
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a) 2022: Identifikasi Potensi dan Masalah Lokal 

(1) Memetakan masalah utama di bidang administrasi publik dan bisnis, seperti 

pelayanan publik, ekonomi lokal, dan tata kelola. 

(2) Menyusun prioritas penelitian berdasarkan kebutuhan lokal. 

b) 2023: Pengembangan Model Inovasi dan Solusi Lokal 

(1) Penelitian diarahkan untuk menciptakan solusi praktis, seperti pengembangan 

aplikasi layanan publik dan pelatihan teknologi untuk UMKM. 

c) 2024: Implementasi dan Uji Coba Solusi 

(1) Melakukan uji coba terhadap solusi yang dihasilkan melalui pilot project, seperti 

digitalisasi layanan publik tingkat desa atau pelatihan berbasis teknologi. 

d) 2025: Penguatan dan Ekspansi Penelitian 

(1) Mengembangkan penelitian yang lebih luas dengan menjalin kerja sama nasional 

dan internasional untuk memperkuat dampak penelitian. 

e) 2026: Keberlanjutan dan Diseminasi Hasil Penelitian 

(1) Mempublikasikan hasil penelitian melalui buku, jurnal, dan seminar untuk 

memperluas dampak dan pengakuan institusi. 

2) Indikator Keberhasilan 

a) Terbitnya artikel ilmiah dalam jurnal terindeks nasional/internasional. 

b) Pelaksanaan proyek percontohan di tingkat lokal. 

c) Peningkatan kolaborasi dengan berbagai pihak, termasuk pemerintah daerah dan 

UMKM. 

d) Implementasi nyata hasil penelitian dalam kebijakan atau program pengembangan 

lokal. 
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e) Terwujudnya inovasi dalam pelayanan publik dan pemberdayaan ekonomi. 

Roadmap ini bertujuan untuk menjadikan STIA Amuntai sebagai pusat 

pengembangan riset yang inovatif dan berdampak nyata bagi masyarakat. 

e. Dasar Penyusunan RENSTRA 

Dokumen dalam penyusunan Renstra STIA Amuntai ini berdasarkan pada: 

1) Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional (RPJPN). 

2) Rencana Induk Riset Nasional (RIRN) 2015—2045. 

3) Arah Riset Nasional (ARN) Tahun 2016—2019. 

4) RJPMD tahun 2017 - 2022 

5) Statuta STIA Amuntai Tahun 2022. 

6) Rencana Strategis (Renstra STIA Amuntai) tahun 2022-2026. 

7) Hasil analisis SWOT STIA Amuntai. 

Renstra Penelitian STIA Amuntai Tahun 2022-2026 ini merupakan rencana 

penelitian dan pengembangan kegiatan penelitian STIA Amuntai yang disusun berdasarkan 

visi, misi, dan tujuan Sekolah Tinggi. Renstra sebagai bentuk rencana penelitian yang harus 

dilakukan oleh sivitas akademika STIA Amuntai secara sistemik, berkelanjutan, dan 

berbasis pada topik penelitian unggulan. Hal ini dilakukan untuk mengakomodasi sivitas 

akademika, sekaligus mensinergikan seluruh sumberdaya yang ada agar mendapatkan hasil 

yang optimal. Penelitian tersebut memuat tema-tema penelitian unggulan, kompetitif, dan 

kelembagaan yang dikembangkan dalam topik dan judul penelitian untuk mewadahi 

rumpun bidang ilmu di masing-masing prodi, laboratorium, dan pusat-pusat studi. 
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Renstra Penelitian STIA Amuntai ini menjadi acuan bagi civitas akademika dalam 

melakukan penelitian. Harapannya dapat diperoleh luaran penelitian yang memiliki nilai 

substansial, bermanfaat, dan nyata bagi pengembangan ilmu pengetahuan, teknologi, serta 

mampu memecahkan persoalan-persoalan pembangunan dan kesejahteraan masyarakat
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BAB II 

LANDASAN PENGEMBANGAN 

A. Visi STIA Amuntai 

Terwujudnya Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi Amuntai yang Unggul dan 

Menghasilkan lulusan yang Beretika, Profesional, dan Berdaya Saing Secara Nasional Tahun 

2035 

B. Misi STIA Amuntai 

Misi STIA Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi Amuntai yaitu:    

1. Melakukan penataan kelembagaan untuk meenciptakan suasana akademik yang berorientasi pada tata 

kelola perguruan tinggi yang sehat dinamis dan profesional.  

2. Meningkatkan Kualitas Pelaksanaan Tri Dharma Perguruan Tinggi, Serta Mengaplikasinya bagi 

Kepentingan Masyarakat 

3. Menghasilkan Lulusan Beretika, Profesional dan Bedaya saing pada Bidang Ilmu Administrasi. 

4. Meningkatkan Hubungan dan aktivitas Kerjasama antar Perguruan Tinggi, pemerintah dan Lembaga 

lain 

5. Menyelenggarakan Civitas Akademik yang Harmonis, Transparan dan menjunjung budaya mutu 

6. Menumbuhkembangkan budaya kewirausahaan dengan menjunjung nilai etika dan moral 

 

C. Visi LPPM 

Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat (LPPM) STIA Amuntai memiliki 

visi―menjadi Lembaga yang unggul di bidang penelitian dan pengabdian masyarakat 

bertaraf nasional dan dikenal secara internasional, berbasiskan pada Administrasi Publik 

dan Administrasi Bisnis. 
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D. Misi LPPM 

Misi LPPM STIA Amuntai yaitu: 

1. Mengembangkan sumberdaya manusia (dosen dan mahasiswa) yang kompeten dan 

kompetitif di bidang penelitian dan pengembangan masyarakat. 

2. Mengembangkan riset, teknologi, seni dan rekayasa sosial sesuai dengan kebutuhan 

masyarakat berbasis administrasi publik dan administrasi bisnis 

3. Mengembangkan diseminasi informasi dan transfer teknologi di tingkat lokal, 

nasional dan internasional. 

4. Mengembangkan tatakelola LPPM yang baik. 

E. Analisis Situasi 

1. Riwayat perkembangan 

LPPM Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi Amuntai merupakan pengembangan 

dari ilmu administrasi publik dan admnistrasi bisnis pada tahun 2017 kebawah LPPM 

STIA Amuntai mengembangkan penelitian lewat peningkatan kualitas dan relevansi 

penelitian dan pengabdian pada masayarakat dan penelitiannya masih secara ofline,untuk 

menjurnalkanya dengan berkerjasama pada perguruan tinggi yang penelitiannya sudah 

mempunyai OJS Online. 

Pada perkembangannya karena dinamika penelitian semakin meningkat maka 

pada tahun 2022 bulan agustus dibentuklah OJS Online untuk dua prodi sekaligus yaitu 

al iidara balad untuk administrasi Negara dan inovatif untuk administrasi niaga dan juga 

mitra bastari sudah mempunyai 2 orang professor dan 2 orang doktor serta terbentuk juga 

tim redaksi jurnal yang langsung di kelola oleh LPPM STIA Amuntai. 

Lembaga Penelitian dan Pengabdian Masyarakat (LPPM) dikepalai oleh seorang 

Kepala dan dibantu oleh seorang IT. Selain menjalankan tugas dan fungsi dalam bidang 
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penelitian dan pengabdian kepada masyarakat, LPPM juga mengkoordinasi publikasi 

skripsi dan juga menghimpun hasil diseminasi dosen dosen tetap yang melakukan 

pendampingan PKL yang mana nantinya di masukan dalam jurnal pengabdian yang 

rencanannya akan diterbitkan setahun 2 kali.  

Struktur organisasi LPPM disajikan dalam Gambar di bawah. 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar Struktur Organisasi LPPM 

 

2. Kinerja Penelitian 

Tercapainya agenda penelitian dan hasil-hasilnya merupakan salah satu target 

berbagai upaya yang selalu dilakukan oleh LPPM STIA Amuntai secara terus menerus. 

Berbagai strategi yang dilakukan oleh LPPM untuk meningkatkan kinerja penelitian 

tersebut, antara lain: 

a. Meningkatkan anggaran penelitian setiap tahun akademik. 

b. Menciptakan iklim penelitian yang kondusif, salah satunya dengan penyediaan 

reward bagi dosen yang mampu mencapai karya ilmiah baik berupa publikasi jurnal, 

prosiding, buku ajar, maupun HKI. 

c. Menyelenggarakan berbagai kegiatan untuk meningkatkan kapasitas sumber daya 

penelitian dosen dengan kegiatan pelatihan dan workshop. 

Kepala LPPM 

IT/sekretraris 

Dewan 

redaksi 

Mitra bastari 
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d. Menyusun roadmap penelitian di tingkat Sekolah Tinggi sesuai dengan kekuatan 

basis ilmu para peneliti. 

e. Mengembangkan dan menyesuaikan skema-skema penelitian. 

3. Peran LPPM 

Dalam jangka pendek dan menengah, LPPM STIA Amuntai mengambil peran-

peran yang dilakukan secara berkesinambungan dengan terus-menerus dan diikuti dengan  

melakukan evaluasi serta perbaikan sebagai berikut: 

a. Memberikan pelatihan bagi dosen agar menjadi peneliti handal, produktif, dan 

berkualitas. 

b. Mendorong dosen melakukan penelitian yang sejalan dengan Rencana Mutu STIA 

Amuntai dan Sasaran Mutu STIA Amuntai yang telah ditetapkan dengan berbasis 

pada payung dan tema-tema penelitian yang telah ditetapkan. 

c. Menyiapkan dosen memiliki kemampuan dalam membuat naskah publikasi sebagai 

tindak lanjut hasil penelitiannya, tidak hanya untuk jurnal nasional tetapi juga untuk 

jurnal internasional. 

d. Mendesimansikan hasil-hasil penelitian dosen dan mahasiswa STIA Amuntai kepada 

masyarakat dan institusi/lembaga luar STIA Amuntai sebagai sarana jaringan 

kerjasama bidang penelitian dan pengembangan, baik dengan lembaga swasta 

maupun pemerintah, baik dalam skala lokal, regional, nasional, maupun 

internasional. 

e. Memperluas jaringan kerja sama penelitian dengan lembaga luar STIA Amuntai 

(UMKM, Industri, lembaga pemerintah, persyarikatan, dan lain-lain). 

Sedangkan dalam jangka panjang, LPPM melakukan peran-peran sebagai berikut. 

a. Menyiapkan LPPM sebagai pusat informasi penelitian (research information  

center). 
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b. Menyiapkan STIA Amuntai sebagai Research bertaraf nasional yang  dikenal secara 

internasional. 

c. Mengarahkan dan meningkatkan orientasi penelitian di STIA Amuntai yang 

applicable di masyarakat, berorientasi produk (soft and hard), dapat menghasilkan 

HKI seperti perolehan Paten dan sejenisnya. 

d. Mengarahkan kegiatan LPPM STIA Amuntai ke arah bidang pengembangan 

(development) sesuai dengan namanya Lembaga Penelitian dan Pengembangan, 

secara bertahap, khususnya arah pengembangan yang sesuai atau berbasis hasil-hasil 

penelitian. 

e. Mengarahkan penelitian yang menghasilkan produk-produk riset yang relevan 

dengan renstra STIA Amuntai, Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJM), 

dan Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Nasional berbasis kepada 

payung dan tema-tema penelitian. 

f. Mengarahkan agar lembaga mempunyai kemandirian dalam menjalin kerjasama 

internal dan eksternal, baik dengan instansi pemerintah maupun swasta untuk 

menunjang pelaksanaan otonomi daerah dan pembangunan nasional. 

4. Potensi yang Dimiliki STIA Amuntai 

a. Sumber Daya Manusia 

Sekolah Tinggi ilmu Administrasi Amuntai memiliki sumber daya dosen sebagai 

peneliti yang cukup besar.  
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b. Sarana dan Prasarana 

1) Perpustakaan 

2) Laboratorium 

3) Fasilitas Internet 

4) Organisasi Manajemen 

F. SWOT Analisys 

1. Kekuatan (Strength) 

Hal-hal yang menjadi faktor kekuatan yang dimiliki STIA Amuntai sampai saat ini yang 

mendukung kegiatan penelitian, adalah: 

a. Jumlah dosen STIA Amuntai yang sebagian besar terdiri dari dosen-dosen muda fresh 

graduate berpotensi menjadi sumberdaya penelitian yang akan datang. 

b. Minat dosen dalam kegiatan penelitian semakin meningkat dari waktu ke waktu 

seiring dengan adanya peningkatan pemahaman terhadap tugasnya  sebagai 

pelaksana Tri Dharma PT dan didukung iklim penelitian yang kondusif. 

c. Penyediaan dana penelitian dan yang terkait dengannya yang selalu ditingkatkan  

dari waktu ke waktu sebagai dampak bertambahnya jumlah mahasiswa STIA 

Amuntai. 

d. Sarana dan prasarana penunjang tridharma perguruan tinggi yang memadai dan 

sangat menunjang, khususnya dalam kegiatan penelitian seperti tersedianya 

Laboratorium Terpadu STIA Amuntai. 

e. Semakin aktif dan bertambahnya Pusat-pusat Studi yang secara konsisten bergerak 

pada ranah kajian, layanan, dan penelitian yang lebih terfokus. 

f. Semakin bertambahnya jumlah kerjasama antara STIA Amuntai dengan lembaga 

eksternal, baik dalam maupun luar negeri. 
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2. Kelemahan (Weakness) 

Secara objektif diidentifikasi faktor-faktor yang menjadi kelemahan  Sekolah Tinggi  Ilmu 

Administrasi Amuntai saat ini terkait kegiatan penelitian adalah: 

a. Banyaknya jumlah dosen baru belum dibarengi dengan pengalaman meneliti sehingga 

belum mampu bersaing untuk meraih pendanaan penelitian dari luar. 

b. Masih rendahnya hasil-hasil penelitian yang berkontribusi langsung pada 

penyelesaian permasalahan pembangunan. 

c. Masih rendahnya perolehan HKI (paten, model, prototipe, TTG, dan lainnya) masih 

rendah. 

d. Belum semua program studi dosen memiliki roadmap penelitian yang sejalan dengan 

roadmap penelitian STIA Amuntai. 

e. Belum optimalnya pemanfaatan laboratorium yang dimiliki STIA Amuntai

sebagai laboratorium penelitian. 

f. Belum banyak ditindaklanjutinya MoU dalam kerjasama bidang penelitian. 

3. Peluang (Opportunity) 

Berbagai hal yang merupakan peluang bagi pengembangan penelitian di Sekolah Tinggi 

Ilmu Administrasi Amuntai, antara lain: 

a. Terbukanya peluang kerjasama dan penawaran sumber dana penelitian eksternal, baik 

dalam maupun luar negeri. 

b. Adanya program desentralisasi penelitian dari Kemenristekdikti memberikan peluang 

kepada STIA Amuntai mengembangkan penelitian yang sesuai dengan kemampuan dan 

karakteristik bidang ilmunya. 

c. Adanya peluang hubungan kerjasama yang baik STIA Amuntai dengan pemerintah 
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daerah (Provinsi, Kabupaten, Kota). 

4. Tantangan (Threat) 

1. Ketatnya seleksi mendapatkan dana penelitian eksternal menuntut adanya usaha 

meningkatkan kapasitas lembaga dan peneliti secara terus menerus. 

2. Persaingan di dunia kerja yang makin tinggi karena berada dalam era persaingan 

pasar bebas (AFTA) dan MEA (Masyarakat Ekonomi Asean), juga merupakan 

tantangan bagi STIA Amuntai untuk bersaing dalam kualitas pengembangan ilmu 

dan teknologi di bidang penelitian. 
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BAB III 

GARIS BESAR RENCANA STRATEGIS PENELITIAN SEKOLAH 

TINGGI ILMU ADMINISTRASI AMUNTAI 

A. Tujuan dan Sasaran Pelaksanaan 

1. Tujuan 

Tujuan penyusunan Renstra Penelitian ini adalah untuk menghasilkan: 

a. Peneliti-peneliti handal yang menerapkan metode ilmiah yang kuat, menjunjung tinggi 

etika ilmiah, dan akademik, 

b. Produk-produk riset berkualitas yang berguna bagi kemajuan iptek, seni, dan pemecahan 

masalah pembangunan dan kemanusiaan, 

c. Produk-produk riset seperti model, karya seni, prototipe, teknologi tepat guna yang 

applicable dan dapat dimanfaatkan oleh masyarakat secara luas, 

d. Publikasi ilmiah pada jurnal nasional terakreditasi dan jurnal internasional, 

e. Publikasi ilmiah pada seminar nasional dan seminar internasional, 

f. Buku-buku ajar dan buku teks yang digunakan, baik secara lokal maupun nasional, 

g. HKI berupa paten dan non paten, 

h. Produk inovasi pada masing-masing bidang fokus/unggulan penelitian. 

2. Sasaran 

Sasaran disusunnya Renstra Penelitian ini adalah: 

a. Peningkatan kualitas tatakelola pelaksanaan penelitian. 

b. Peningkatan kompetensi dosen dan tenaga peneliti. 

c. Peningkatan kualitas dan kuantitas penelitian. 

d. Peningkatan publikasi karya ilmiah. 
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e. Peningkatan jumlah HKI (paten) yang dihasilkan dari penelitian. 

f. Peningkatan jumlah produk/desain/model/kebijakan yang dihasilkan dari penelitian. 

g. Peningkatan produk inovasi yang berdampak langsung bagi kesejahteraan 

masyarakat. 

Untuk melaksanakan tujuan dan mencapai sasaran sebagaimana disebutkan di atas, 

maka ditetapkan beberapa langkah-langkah strategis sebagai berikut: 

1. Perumusan Rencana Strategis Penelitian STIA Amuntai sebagai panduan arah 

pembinaan dan pengembangan penelitian di STIA Amuntai. 

2. Penerbitan peraturan terkait penataan kebijakan pembinaan dan pengelolaan kegiatan 

penelitian di STIA Amuntai. 

3. Membangun atmosfir akademik dengan menjadikan kegiatan penelitian sebagai 

bagian yang tidak terpisahkan dari kegiatan pendidikan dan pengajaran yang wajib 

dipenuhi sebagai tugas pokok dosen. 

4. Membangun iklim penelitian yang kondusif, kompetitif, progresif, dan inovatif dalam 

rangka meningkatkan kualitas dan kuantitas penelitian di STIA Amuntai. 

5. Peningkatan kompetensi dosen melalui pelatihan dan pembinaan dalam berbagai 

kegiatan terkait penelitian dan tindaklanjutnya. 

6. Penguatan peran, fungsi, dan kinerja LPPM serta Pusat-pusat studi sebagai pilar 

utama dalam pengembangan fungsi penelitian sebagai salah satu dharma Tri Dharma 

Perguruan Tinggi. 

7. Pembangunan rekam jejak (track record) dan kompetensi inti (core competency) 

dosen peneliti dengan karya-karya penelitian yang dilakukan secara konsisten pada 

bidang-bidang keilmuan yang ditekuninya. 

8. Peningkatan kerjasama penelitian antar lembaga terkait, lembaga pemerintah maupun 

swasta baik dalam negeri maupun luar negeri. 
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9. Peningkatan kualitas dan kuantitas publikasi ilmiah dan ilmiah populer, baik di media 

publikasi nasional maupun internasional. 

10. Pemberian stimulan dan penghargaan antara lain dalam bentuk reward karya ilmiah 

dan bentuk-bentuk stimulan dan penghargaan lain yang layak publikasi karya dosen 

pada media populer nasional (koran, majalah), publikasi ilmiah, prosiding, buku 

ajar/teks, karya ilmiah populer, HKI (paten dan non paten). 

11. Peningkatan layanan kegiatan penelitian melalui secara online Sistem Informasi dan 

Manajemen Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat (SIMPELMAS). 

B. Strategi dan Kebijakan Dasar 

Kegiatan penelitian merupakan salah satu dharma dari Tri Dharma PT yang tidak 

dapat dipisahkan dari dua dharma yang lainnya. STIA Amuntai mengatur kebijakan 

penelitian pada Rencana Strategis STIA Amuntai 2022-2026 yang bersama-sama dengan 

kegiatan pendidikan dan pengabdian kepada masyarakat bertujuan mencapai visi dan misi 

STIA Amuntai serta mewujudkan tujuan Pendidikan Nasional seperti tercantum dalam UU 

Nomor 20 Tahun 2003 Tentang Sistem Pendidikan Nasional dan UU Nomor 12 Tahun 2012 

Tentang Pendidikan Tinggi. 

Kegiatan penelitian di STIA Amuntai diatur lebih lebih lanjut secara lebih teknis 

dengan berbagai perangkat kebijakan yang lebih rinci. Perangkat-perangkat tersebut antara 

lain: (1) Rencana Mutu STIA Amuntai, (2) SOP Penelitian, (3) 8 Standar Penelitian, (4) Buku 

Panduan Penelitian STIA Amuntai, (5) Pagu dana penelitian, dan (6) Instruksi Kerja (IK) 

Penelitian. 

1. Strategi Dasar 

Sekolah Tinggi ilmu Administrasi Amuntai telah menyusun strategi pengembangan dan 

kebijakan dasar STIA Amuntai di bidang penelitian yang tercantum dalam buku Rencana 

Strategis STIA Amuntai, sebagai berikut. 
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a. Memanfaatkan posisi STIA Amuntai sebagai PT cluster madya untuk menjalin kerja 

sama dengan Pemda/Pemkot, Kemenristekdikti, dan lain-lain untuk meningkatkan 

perolehan hibah penelitian dan pengabdian masyarakat. 

b. Peningkatan skill pembuatan proposal untuk menembus dana penelitian dan 

pengabdian masyarakat dari luar institusi baik dalam dan luar negeri 

c. Meningkatkan posisi STIA Amuntai sebagai perguruan tinggi cluster mandiri dalam 

bidang penelitian dengan cara mengoptimalkan peran dan fungsi LPPM agar dapat 

bersaing dengan perguruan tinggi lain. 

d. Memotivasi dosen untuk meneliti dengan memberikan penghargaan terkait kualitas 

penelitian dan publikasi agar bisa bersaing dengan perguruan tinggi lain. 

2. Arah Renstra Penelitian STIA Amuntai 

Pelaksanaan Renstra Penelitian STIA Amuntai dalam lima tahun ke depan diarahkan untuk: 

a. Mewujudkan keunggulan penelitian di STIA Amuntai; 

b. Meningkatkan daya saing STIA Amuntai di bidang penelitian pada tingkat nasional 

dan internasional; 

c. Meningkatkan angka partisipasi dosen dalam melaksanakan penelitian yang bermutu; 

d. Meningkatkan kapasitas pengelolaan penelitian di STIA Amuntai. 

e. Meningkatkan kinerja bidang penelitian di STIA Amuntai. 

f. Meningkatkan perolehan produk inovasi STIA Amuntai. 

C. Peta Strategi Pengembangan Unit Kerja 

Strategi pengembangan unit kerja di LPPM STIA Amuntai dapat digambarkan 

melalui peta strategi yang berdasarkan input, proses dan output berikut. 
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Peta Strategi Pengembangan Unit Kerja 

D. Formulasi Strategi Pengembangan 

Selanjutnya dalam memformulasikan pengembangan penelitian di STIA Amuntai, 

maka dalam jangka waktu lima tahun yang telah disusun secara bertahap menghasilkan 

penelitian yang sesuai dengan strategi kebijakan unit kerja LPPM STIA Amuntai. 

Beberapa formulasi yang dilakukan STIA Amuntai untuk meningkatkan kuantitas dan 

kualitas penelitian serta kinerja penelitian yang bermuara pada keunggulan STIA Amuntai di 

tingkat nasional dan internasional antara lain : 

1. Penyediaan anggaran penelitian yang memadai. 

2. Peningkatan kualitas SDM melalui pelatihan-pelatihan metode penelitian, workshop dan 

klinik penyusunan proposal penelitian. 

3. Pemantauan atau monitoring dan evaluasi proses dan autput/luaran penelitian. 
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4. Peningkatan aktivitas penelitian melalui networking dan resource sharing dengan 

perguruan tinggi lain. 

5. Mengembangkan pusat-pusat studi dan pusat-pusat penelitian. 

6. Melakukan pelatihan penulisan artikel jurnal untuk jurnal terakreditasi nasional dan 

internasional serta dibentukya melalui Lembaga Penerbitan dan Publikasi Ilmiah (LPPI) 

STIA Amuntai. 

7. Pendampingan pengelolaan jurnal dan akreditasi jurnal untuk publikasi karya ilmiah 

dosen di lingkungan STIA Amuntai oleh LPPI. 

8. Melakukan pelatihan penulisan buku ajar oleh LPPI. 

9. Pemberian insentif karya ilmiah dosen. 

10. Bantuan pendaftaran paten melalui Sentra HKI STIA Amuntai. 

11. Melakukan sosialisasi hasil-hasil penelitian (seminar hasil penelitian baik nasional 

maupun internasional, yang diselenggarakan internal dan eksternal STIA Amuntai). 

12. Pengembangan Sistem Informasi dan Manajemen Penelitian dan Pengabdian Kepada 

Masyarakat (SIMPELMAS). 

13. Meningkatkan pelayanan administrasi baik secara offline maupun online. 

14. Pembentukan unit yang mengelola atau menindaklanjuti hasil-hasil penelitian dosen dan 

mahasiswa sehingga menjadi produk yang siap dilakukan transfer teknologi berupa Pusat 

Bisnis Teknologi (PBT) di bawah Sentra HKI STIA Amuntai dan Service Of Training 

For Applied Technology & Entrepreneurship (S.T.A.T.E) serta Kantor Urusan Bisnis 

dan Inovasi (KUBI) yang merupakan Pusat Pelatihan untuk Teknologi Terapan dan 

Kewirausahaan. 
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BAB IV 

PELAKSANAAN RENSTRA PENELITIAN 

SEKOLAH TINGGI ILMU ADMINISTRASI AMUNTAI  

A. Pelaksanaan Renstra Penelitian 

Berdasarkan pada penjelasan pada bab-bab sebelumnya, maka pelaksanaan Renstra 

Penelitian STIA Amuntai 2022-2026 dilakukan dengan memperhatikan kekuatan yang 

dimiliki untuk meraih peluang-peluang yang ada khususnya peluang mendapatkan 

pendanaan dan kerja sama dengan luar STIA Amuntai. Di samping itu, STIA Amuntai 

juga melakukan kegiatan penguatan kelembagaan yang dapat meminimalisir kelemahan 

yang dimiliki sehingga dapat menghadapi tantangan eksternal, khususnya dalam masalah 

persaingan atau kompetisi dalam bidang penelitian. 

Pelaksanaan program-program strategis penelitian dapat dilakukan melalui berbagai 

jalan, antara lain: 

(1) dosen secara individual maupun kelompok dalam satu disiplin ilmu, 

(2) kolaborasi antar dosen lebih dari satu disiplin ilmu, 

(3) Pusat penelitian/studi/kajian/pengembangan serta laboratorium yang ada di 

lingkungan STIA Amuntai, dan 

(4) kolaborasi dengan dosen dari PT atau instansi lain. 

B. Sistem Manajemen Penelitian 

Sistem manajemen penelitian disusun dengan berdasarkan pada kebutuhan 

standardisasi pengelolaan penelitian baik dalam persiapan, pelaksanaan, sampai pasca 

penelitian. Sistem ini mencakup kelembagaan dan sistem informasi. 

1. Lembaga Penelitian dan Perngabdian Kepada Masyarakat (LPPM) 
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LPPM bertindak sebagai pengelolaan penelitian di STIA Amuntai baik dana 

internal maupun eksternal. Selain itu, LPPM juga bertanggungjawab dalam 

memajukan dan mengembangkan kegiatan penelitian di STIA Amuntai melalui 

berbagai program dan perangkat-perangkatnya. 

2. Komite Etik Penelitian 

Komite Etik mempunyai kewenangan untuk menjamin terlaksananya penelitian 

yang memenuhi kode etik penelitian sehingga dapat dipertanggungjawabkan di 

kalangan ilmiah dan menghargai hak obyek penelitian. 

3. Standar Penelitian 

Standar penelitian yang dikembangkan di STIA Amuntai mengikuti standar 

penelitian yang dibuat oleh DRPM Kemenristekdikti, yang meliputi delapan 

standar, yaitu: (a) Standar hasil penelitian, (b) Standar isi penelitian, (c) proses 

penelitian, (d)  Standar penilaian penelitian. (e) Standar peneliti, (f) Standar sarana 

dan prasarana penelitian, (g) Standar pengelolaan penelitian, dan (h) Standar 

pendanaan dan pembiayaan penelitian. (Sumber: Buku Panduan Penelitian dan 

Pengabdian Kepada Masyarakat DRRPM Kemenristekdikti edisi XII, 2022: 3-4). 

4. Sentra HKI STIA Amuntai 

Sentra HKI STIA Amuntai merupakan salah satu unit informasi dan layanan Hak 

Kekayaan Intelektual yang dimiliki oleh LPPM. Sentra HKI STIA Amuntai 

melayani untuk internal STIA Amuntai, baik dosen dan mahasiswa. 

C. Pendanaan Penelitian 

Pendanaan penelitian STIA Amuntai dibagi berdasarkan dua sumber yaitu internal 

STIA Amuntai dan eksternal STIA Amuntai. Dana internal STIA Amuntai berasal dari 
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Rencana Anggaran Pendapatan dan Belanja (RAPB) STIA Amuntai, LPPM dan dana 

mandiri peneliti. Penggunaan dana penelitian dari RAPB STIA Amuntai ini: (1) 

pendanaan kegiatan penelitian itu sendiri dan (2) pembiayaan pengolaan kegiatan 

penelitian sehingga tidak memakai dana penelitian. Sedangkan dana eksternal terdiri dari 

sumber dana: 

1. LLDIKTI  

2. DRPM Kemenristekdikti 

3. Kementerian lain 

4. Pemerintah Daerah (Kota/Kabupaten/Propinsi) 

5. Industri/Mitra Industri 

6. Kolaborasi dengan PT lain 

7. Luar Negeri. 

D. Estimasi dan Sumber Anggaran Penelitian 

Sekolah Tinggi ilmu Administrasi Amuntai berkomitmen untuk mewujudkan 

terealisasinya Renstra Penelitian STIA Amuntai dari berbagai sumber dana penelitian baik 

dari internal maupun eksternal sebagaimana diuraikan di atas. 
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BAB V 

PENUTUP 

 

A. Keberlanjutan Program 

Keberlanjutan program penelitian yang tertuang dalam Rencana Strategis 

Penelitian Sekolah Tinggi ilmu Administrasi Amuntai 2022-2026 harus diupayakan agar 

terjamin. STIA Amuntai telah berkomitmen menyediakan dana penelitian bagi seluruh 

dosen atau 100% dosen. Pagu anggaran penelitian ini ditentukan berdasarkan status 

pendidikan terakhir dan jabatan akademik atau fungsional dosen yang bersangkutan serta 

jenis penelitian individual atau kelompok. Dengan demikian, jumlah dana penelitian yang 

disediakan selalu meningkat dari waktu ke waktu. 

Selain anggaran penelitian, STIA Amuntai melalaui LPPM juga menyediakan 

fasilitasi dan dana pendukungan yang diwujudkan dalam bentuk pelatihan atau workshop 

untuk mendukung meningkatkan wawasan dan kapasitas peneliti, misalnya sosialisasi 

buku panduan penelitian yang disusun DRPM Kemenristekdikti, pelatihan dan klinik 

penyusunan proposal, dan klinik penulisan artikel ilmiah. Sarana-prasarana laboratorium 

diupayakan agar siap mendukung penelitian para dosen. Pembaharuan peraturan-peraturan 

terkait penyelenggaraan penelitian juga selalu dilakukan agar dapat mendukung kinerja 

dosen dalam melakukan penelitian yang berkualitas. 

Sinergi antar lembaga dan unit yang memiliki bidang saling bersinggungan dan 

saling mendukung akan selalu dikoordinasikan dalam rangka mempercepat realisasi 

tujuan dan sasaran Renstra yang telah ditetapkan. Pemanfaatan dan optimalisasi jejaring 

dan kerja sama dengan berbagai lembaga baik di dalam maupun luar negeri, baik 

pemerintah maupun swasta akan ditingkatkan dalam bentuk kolaborasi penelitian untuk 



Rencana Strategis Penelitian STIA 2022-2026| 37  

memperkaya ragam penelitian dan pengalaman antara peneliti-peneliti Sekolah Tinggi 

ilmu Administrasi Amuntaidengan peneliti peneliti di luar STIA Amuntai. 

Upaya kongkret yang dilakukan oleh Sekolah Tinggi ilmu Administrasi Amuntai 

dalam menjamin keberlanjutan penelitian antara lain: 

1. Merumuskan Renstra Penelitian STIA Amuntai 2022-2026 sebagai panduan arah 

pembinaan dan pengembangan penelitian di Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi 

Amuntai. 

2. Menurunkan topik-topik penelitian pada Renstra Penelitian STIA Amuntai 2022-

2026 pada Renstra Penelitian di tingkat Program Studi dan Pusat Studi. 

3. Membuat dan memperbaharui peraturan-peraturan terkait penyelenggaraan 

penelitian sesuai dengan perkembangan kondisi lingkungan baik di dalam maupun 

di luar STIA Amuntai, termasuk memperhatikan minat dan kompetensi dosen 

terutama dalam penelitian. 

4. Meningkatkan kompetensi dan kapasitas dosen/peneliti melalui pelatihan dan 

pembinaan dalam berbagai kegiatan terkait penelitian. 

5. Memfasilitasi dan mendorong kerjasama penelitian dengan lembaga lembaga di 

luar, baik lembaga pemerintah maupun swasta, dalam negeri maupun luar negeri. 

6. Meningkatkan kualitas dan kuantitas publikasi ilmiah dan ilmiah populer, baik di 

media publikasi nasional maupun internasional. 

7. Mendorong lahirnya karya-karya penelitian, baik penelitian dasar maupun terapan 

yang bermutu dan berdaya saing di tingkat nasional dan internasional. 

8. Mendorong dan memfasilitasi dosen untuk memperoleh HKI. 

9. Mendorong dan memfasilitasi produk inovasi karya dosen dan mahasiswa ke 

tingkat komersialisasi atau pemasaran. 
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10. Membangun atmosfir akademik dengan menjadikan kegiatan penelitian sebagai 

bagian yang tidak terpisahkan dari kegiatan pendidikan dan pengajaran yang wajib 

dipenuhi sebagai tugas pokok dosen. 

11. Membangun iklim penelitian yang kondusif, kompetitif, progresif, dan inovatif 

dalam rangka meningkatkan kualitas dan kuantitas penelitian di lingkungan STIA 

Amuntai. 

12. Peningkatan layanan kegiatan penelitian melalui secara online Sistem Informasi 

dan Manajemen Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat (SIMPELMAS). 

Untuk menjamin keselarasan kegiatan penelitian dengan Rencana Strategis 

Penelitian yang telah ditetapkan akan dilakukan monitoring dan evaluasi (monev) secara 

berkala dan berkelanjutan. Monitoring dan evaluasi ditujukan untuk mengetahui tingkat 

pencapaian dan kesesuaian antara rencana yang telah ditetapkan di dalam Renstra 

Penelitian dengan hasil yang dicapai berdasarkan kebijakan yang dilaksanakan melalui 

program penelitian secara berkala. Evaluasi dilakukan terhadap pelaksanaan rencana kerja 

dan rencana kegiatan untuk menilai keberhasilan pelaksanaan dari suatu program atau 

kegiatan berdasarkan indikator dan sasaran kinerja yang dicantumkan dan ditetapkan di 

dalam Renstra Penelitian. 

B. Kata Penutup 

Dokumen Renstra Penelitian STIA Amuntai 2022-2026 ini disusun agar menjadi 

acuan dalam pelaksanaan kegiatan penelitian yang diharapkan melahirkan keunggulan- 

keunggulan STIA Amuntai. Dengan adanya Renstra ini, maka pencapaian keberhasilan 

kegiatan dapat terukur baik. Arah dan pengembangan riset selalu diupayakan untuk 

meningkatkan kemajuan ilmu pengetahuan dan teknologi. Riset yang diunggulkan STIA 

Amuntai harus mampu memberi penyelesaian bagi masalah bangsa dan dunia. 
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Pelaksanaan Renstra memerlukan kerjasama yang baik antara pemamgku 

kepentingan dan sivitas akademika sebagai pelaksana/peneliti. Penyediaan sarana 

prasarana menjadi hal yang sangat penting sehingga target Resntra dapat dicapai. 

Pengelolaan penelitian memerlukan koordinasi yang baik mulai dari penyiapan proposal 

hingga tahapan yang harus dilakukan sehingga diperoleh target yang dikehendaki. Insya 

Allah, bila peta penelitian dilaksanakan dengan baik, keinginan STIA Amuntai menjadi 

research dapat dicapai. 

Ucapan terima kasih disampaikan kepada semua pihak yang telah berpartisipasi 

hingga tersusunnya Renstra Penelitian STIA Amuntai ini, baik dari pimpinan Sekolah 

Tinggi, dan lebih khusus kepada Tim Penyusun. 

Semoga Allah Subhanahu wa ta’ala memberikan kemudahan langkah ini. Amin ya 

rabbal ‘alamin. 


