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TUJUAN PEMBELAJARAN

Mahasiswa diharapkan dapat memahami peranan psikologi dalam mempelajari perilaku manusia dalam hubungannya dengan
lingkungan, terkhusus dalam dunia industri dan bisnis. Hal ini terkait dengan psikologi bisnis yang digunakan untuk
membantu menilai/menganalisa perilaku manusia demi kebaikan organisasi/perusahaan. Pengelolaan bisnis dengan
menggunakan pandangan psikologi dimaknai bahwa bisnis yang dijalankan bukan hanya bertujuan meraih keuntungan
dengan mengekpsloitasi berbagai sumber daya (termasuk SDM), melainkan bisnis juga dijalankan dengan tujuan
membahagiakan/mensejahterakan manusia sebagai pemangku kepentingan dalam organisasi/perusahaan, serta menciptakan
lingkungan bisnis yang mendukung ketenangan pikiran, ketenagan kerja, dan kesejahteraan psikologis.

CAPAIAN PEMBELAJARAN

KEWAJIBAN MATA KULIAH

Pengetahuan (P) Pemahaman mengenai perilaku manusia dalam lingkungan bisnis dan keterkaitan psikologi dalam dunia
bisnis.

CAPAIAN MATA KULIAH

M1 Psikologi secara umum

M2 Psikologi bisnis

M3 Strategic Direction Capital

M4 Organizational Capital

M5 Human capital

M6 Productivity & Psychology Well-Being
M7 External Force




M8

Business Result

M9

Sustainable Business Excellent

M10

Umpan Balik / Feedback

SUB CAPAIAN MATA KULIAH

Kemampuan Khusus (KK)

KK1

Mampu memahami Psikologi secara umum (M1)

KK2

Mampu memahami hubungan psikologi dengan ilmu-ilmu lain (M1)

KK3

Mampu memahami Psikologi Bisnis (M2)

KK4

Mampu memahami Psikologi Bisnis : latar belakang Psikologi Bisnis (M2)

KK5

Mampu memahami Psikologi Bisnis : peran psikologi dalam bisnis (M2)

KK6

Mampu memahami Psikologi Bisnis : landasan teori psikologi bisnis (M2)

KK7

Mampu memahami Psikologi Bisnis : kerangka pikir psikologi bisnis (M2)

KK8

Mampu memahami strategic direction capital (M3)

KK9

Mampu memahami Strategic Direction Capital : philoshopie and values (M3)

KK10

Mampu memahami Strategic Direction Capital : vision and mission (M3)

KK11

Mampu memahami Strategic Direction Capital : business objective and target (M3)

KK12

Mampu memahami Strategic Direction Capital : strategic intent (M3)

KK13

Mampu memahami Organizational Capital (M4)

KK14

Mampu memahami Organizational Capital: leadership and management style (M4)

KK15

Mampu memahami Organizational Capital: organizational culture (M4)

KK16

Mampu memahami Organizational Capital : infrastucture and management technology(M4)

KK17

Mampu memahami Organizational Capital: knowledge & informational management (M4)

KK18

Mampu memahami Human Capital (M5)

KK19

Mampu memahami Human Capital : individual competence (M5)

KK20

Mampu memahami Human Capital : teamship competence (M5)

KK21

Mampu memahami Human Capital : organizational competence (M5)

KK22

Mampu memahami Human Capital : societal & environmental competence (M5)

KK23

Mampu memahami Productivity & Psychology Well-Being (M6)

KK24

Mampu memahami External Force (M7)

KK25

Mampu memahami Business Result (M8)

KK26

Mampu memahami Sustainable Bussiness Excellence (M9)

KK27

Mampu memahami Umpan Balik / Feedback (M10)

Deskripsi Singkat Mata Kuliah

Mata kuliah ini mempelajari tentang peranan psikologi dalam mempelajari perilaku manusia
dalam hubungannya dengan lingkungan, terkhusus dalam dunia industri dan bisnis. Hal ini




terkait dengan psikologi bisnis yang digunakan untuk membantu menilai/menganalisa perilaku
manusia demi kebaikan organisasi/perusahaan.
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Media Pembelajaran

Perangkat lunak

Perangkat keras

Buku materi, PPT, dan lain-lain

LCD Proyektor, Laptop

Minggu Iggrr?l;gz?:gg Materi Metode Peg%?;?gan Kriteria Penilaian dan Bobot
ke- Pembelajaran . Indikator Penilaian
MK Mahasiswa
1 Pendahuluan 1. Kontrak ceramah review 1. Supaya lebih 5
Perkuliahan/penyampaian mengetahui mengenai
silabus kedisiplinan dalam
2. Mendeskripsikan pokok- perkuliahan
pokok materi perkuliahan 2. Mampu memahami
dalam satu semester secara umum maksud
3. Menginformasikan tujuan pembelajaran mata
utama kuliah Psikologi
perkuliahan/pengantar Bisnis
Psikologi Bisnis
2 Mampu 1. Psikologi secara umum Ceramah dan review Mampu memahami 5
memahami 2. Psikologi Bisnis tanya jawab psikologi secara umum
Psikologi secara dan hubungan psikologi
umum dan bisnis dengan ilmu-ilmu
Psikologi Bisnis lain serta psikologi bisnis
3 Mampu 1. Latar belakang Psikologi Ceramah dan review Memahami latar belakang 5
memahami Bisnis tanya jawab psikologi bisnis, peran
Psikologi Bisnis 2. Peran psikologi dalam psikologi dalam bisnis,
bisnis landasan teori psikologi
3. Landasan teori psikologi bisnis, dan kerangka pikir
bisnis psikologi bisnis.
4. Kerangka pikir psikologi




bisnis

Mampu 1. Strategic Direction Capital | Ceramah dan review Mampu memahami:
memahami : philoshopie and values tanya jawab 1. Strategic Direction
Strategic 2. Strategic Direction Capital Capital : philoshopie
Direction > vision and mission and values
Capital 3. Strategic Direction Capital 2. Strategic Direction
- business objective and Capital : vision and
target mission
4. Strategic Direction Capital 3. Strategic Direction
: strategic intent Capital : business
objective and target
4. Strategic Direction
Capital : strategic
intent
Mampu 1. Organizational Capital Ceramah dan review Mampu memahami :
memahami 2. Organizational Capital: tanya jawab 1. Organizational Capital
Organizational leadership and 2. Organizational Capital:
Capital management style leadership and
3. Organizational Capital: management style
organizational culture 3. Organizational Capital:
organizational culture
Mampu 1. Organizational Capital : Ceramah dan review Mampu memahami :
memahami infrastucture and tanya jawab 1. Organizational Capital
Organizational management technology : infrastucture and
Capital 2. Organizational Capital: management technology
knowledge & informational 2. Organizational Capital:
management knowledge &
informational
management
Mampu 1. Human capital Ceramah dan review Mampu memahami :
memahami 2. Human Capital : individual | tanya jawab 1. Human capital
Human capital competence 2. Human Capital :
3. Human Capital : teamship individual competence
competence 3. Human Capital :
teamship competence
Mampu 1. Human Capital : Ceramah dan review Mampu memahami :




memahami
Human capital

organizational competence
. Human Capital : societal

tanya jawab

. Human Capital :
organizational

& environmental competence

competence . Human Capital :
societal &
environmental
competence

9 Ujian Tengah Evaluasi terhadap materi Ujian tertulis Kemampuan Mahasiswa 20
Semester perkuliahan pertemuan 1-8 dalam menjawab soal

ujian tertulis

10 Mampu Productivity & Psychology Ceramah dan review dan tugas | Mampu memahami dan 5
memahami Well-Being tanya jawab kelompok menjelaskan Productivity
Productivity & (penegasan & Psychology Well-Being
Psychology dosen/simpulan
Well-Being hasil diskusi

mahasiswa dan
tanya jawab)

11 Mampu External Force Ceramah dan review dan tugas | Mampu memahami dan 5
memahami tanya jawab kelompok menjelaskan External
External Force (penegasan Force

dosen/simpulan
hasil diskusi
mahasiswa dan
tanya jawab)

12 Mampu Business Result Ceramah dan review dan tugas | Mampu memahami dan 5
memahami tanya jawab kelompok menjelaskan Business
Business Result (penegasan Result

dosen/simpulan
hasil diskusi
mahasiswa dan
tanya jawab)

13 Mampu Sustainable Business Ceramah dan review dan tugas | Mampu memahami dan 5
memahami Excellent tanya jawab kelompok menjelaskan Sustainable
Sustainable (penegasan Business Excellent
Business dosen/simpulan
Excellent hasil diskusi




mahasiswa dan
tanya jawab)
14 Mampu Umpan Balik / Feedback Ceramah dan review dan tugas | Mampu memahami dan 5
memahami tanya jawab kelompok menjelaskan Umpan Balik
Umpan Balik / (penegasan / Feedback
Feedback dosen/simpulan
hasil diskusi
mahasiswa dan
tanya jawab)
15 Mampu Evaluasi terhadap seluruh Ceramah dan review dan tugas | Mampu memahami 5
memahami materi perkuliahan Psikologi | Tanya Jawab individu Psikologi Bisnis secara
Psikologi Bisnis | Bisnis menyeluruh
16 Ujian Akhir Evaluasi terhadap materi Ujian tertulis Kemampuan Mahasiswa 20
Semester perkuliahan pertemuan 1-15 dalam menjawab soal
ujian tertulis

Penilaian Acuan Patokan

Angka Mutu Angka Mutu Huruf Mutu .
(skala 0-10) (skala 0-4) (Skala Predikat Keterangan
Kualitatif)
>80 4,00 A Cum Laude Lulus
77 -<80 3,75 A- Cum Laude Lulus
75-<77 3,50 B+ Baik Lulus
70-<75 3,00 B Baik Lulus
67 -<70 2,75 B- Baik Lulus
64 - <67 2,50 C+ Cukup Lulus
60 -< 64 2,00 C Cukup Lulus
50-<60 1,50 D+ Kurang Tidak Lulus
40 -< 50 1,00 D Kurang Tidak Lulus
00-<40 0 E Gagal/ Jelek Tidak Lulus







