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Capaian Pembelajaran

CPL Prodi yang dibebankan pada MK

Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang keahliannya secara mandiri.

CPL-1

CPL-2 Konsep umum kepemimpinan, manajemen sumber daya manusia dan manajemen bisnis.

CPL-3 Mampu memecahkan masalah pekerjaan dengan sifat dan konteks yang sesuai dengan bidang keahlian terapannya
didasarkan pada pemikiran logis, inovatif, dan bertanggung jawab atas hasilnya secara mandiri

CPL-4 Mampu memberikan pelayanan terbaik (pelayanan prima) dengan sikap, perhatian, dan tindakan yang tepat dalam

lingkup pekerjaan dan tanggungjawabnya sesuai dengan standar operasional
Prosedur (SOP)
KUS Mampu mengambil keputusan secara tepat dalam konteks penyelesaian masalah di bidang keahliannya,
berdasarkan hasil analisis informasi dan data
CPMK
CPMK-1 Pemimpin dan kepemimpinan

CPMK-2

Hubungan antara kepemimpinan dengan manajemen




CPMK-3 Sifat-sifat pemimpin yang baik
CPMK-4 Syarat-syarat menjadi pemimpin
CPMK-5 Klasifikasi jabatan pemimpin di dalam organisasi
CPMK-6 Kepemimpinan sebagai seni dan ilmu serta etika kepemimpinan
CPMK-7 Tipologi kepemimpinan
CPMK-8 Analisis kepemimpinan berdasarkan ciri-ciri
CPMK-9 Analisis kepemimpinan perilaku
CPMK-10 Analisis kepemimpinan kontingensi
CPMK-11 Kepemimpinan dan komunikasi
CPMK-12 Kepemimpinan dan motivasi
CPMK-13 Kepemimpinan dan konflik di dalam organisasi
CPMK-14 Pengambilan keputusan
Sub-CPMK
SUBCPMK1 Mahasiswa mampu mengkategorikan konsep pemimpin dan kepemimpinan dari pandangan para ahli.
SUBCPMK?2 Mahasiswa mampu mengkorelasikan antara kepemimpinan dengan manajemen
SUBCPMK3 Mahasiswa mampu memilih sifat-sifat menjadi pemimpin yang baik
SUBCPMK4 Mahasiswa mampu memilih syarat-syarat menjadi pemimpin yang baik
SUBCPMKS5 Mahasiswa mampu merancang klasifikasi jabatan pemimpin di dalam organisasi
SUBCPMKG6 Mahasiswa mampu menyimpulkan kepemimpinan sebagai seni dan ilmu serta mampu menelaah etika kepemimpinan.
SUBCPMK7 Mahasiswa mampu memerinci tipologi kepemimpinan.
SUBCPMKS8 Mahasiswa mampu memerinci kepemimpinan berdasarkan ciri-ciri
SUBCPMK9 Mahasiswa mampu memperjelas analisis kepemimpinan berdasarkan perilaku




SUBCPMK10 Mahasiswa mampu memperjelas analisis kepemimpinan kontingensi
SUBCPMK11 Mahasiswa mampu menelaah kepemimpinan dan komunikasi

SUBCPMK12 Mahasiswa mampu menelaah kepemimpinan dan motivasi

SUBCPMK13 Mahasiswa mampu memperjelas kepemimpinan dan konflik di dalam organisasi
SUBCPMK14 Mahasiswa mampu mengkritik pengambilan keputusan di dalam suatu organisasi

Deskripsi MK

Mata kuliah ini mengjarkan kepada mahasiswa tentang pentingnya mempelajari teori kepemimpinan, hubungan antara pemimpian dengan
manajemen, sifat sifat pemimpinan yang baik, syarat syarat menjadi pemimpian, kepemimpinan komunikasi, motivasi serta pengambilan
keputusan.

Bahan Kajian:
Materi Pembelajaran

. Pemimpin dan kepemimpinan

. Hubungan antara kepemimpinan dengan manajemen
. Sifat sifat pemimpin yang baik

. Syarat Syarat menjadi pemimpin

. Klasifikasi jabatan pemimpin di dalam organisasi

. Kepemimpinan sebagai seni dan ilmu serta etika kepemimppinan
. Tipologi Kepemimpinan

. Analisis kepemimpinan berdasarkan ciri ciri

. Analisis Kepemimpinan perilaku

10. Analisis Kepemimpinan kontingensi

11. Kepemimpinan dan komunikasi

12. Kepemimpinan dan motivasi

13. Kepemimpinan dan konflik di dalam organisasi

14. Pengambilan Keputusan
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Capaian Pembelajaran Lulusan PRODI (CPL-PRODI) adalah kemampuan yang dimiliki oleh setiap lulusan PRODI yang merupakan internalisasi
darisikap,penguasaanpengetahuandanketrampilansesuaidenganjenjangprodinyayangdiperolehmelaluiprosespembelajaran.

CPL yang dibebankan pada mata kuliah adalah beberapa capaian pembelajaran lulusan program studi (CPL-PRODI) yang digunakan
untukpembentukan/pengembangansebuahmatakuliahyangterdiridariaspeksikap,ketrampulanumum,ketrampilankhususdanpengetahuan.

CP Mata kuliah (CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPL yang dibebankan pada mata kuliah, dan bersifat
spesifikterhadapbahankajianataumateri pembelajaranmatakuliahtersebut.

Sub-CP Mata kuliah (Sub-CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPMK yang dapat diukur atau diamati dan
merupakankemampuanakhiryangdirencanakanpadatiaptahappembelajaran, danbersifatspesifikterhadapmateripembelajaranmatakuliahtersebut.

Indikator penilaian kemampuan dalam proses maupun hasil belajar mahasiswa adalah pernyataan spesifik dan terukur yang mengidentifikasikemampuanatau
kinerjahasilbelajarmahasiswayangdisertai bukti-bukti.

Kreteria Penilaian adalah patokan yang digunakan sebagai ukuran atau tolok ukur ketercapaian pembelajaran dalam penilaian berdasarkanindikator-indikator yang telah
ditetapkan. Kreteria penilaian merupakan pedoman bagi penilai agar penilaian konsisten dan tidak bias. Kreteria dapatberupa kuantitatifataupunkualitatif.
Bentukpenilaian:tesdannon-tes.

Bentuk pembelajaran: Kuliah, Tutorial, Seminar atau yang setara, Praktikum, Penelitian,PengabdianKepadaMasyarakat dan/atau bentukpembelajaranlainyangsetara.
Metode Pembelajaran: Small Group Discussion, Role-Play & Simulation, Discovery Learning, Self-Directed Learning, Cooperative Learning,Collaborative Learning,
ContextualLearning,ProjectBased Learning,danmetodelainnyaygsetara.

MateriPembelajaranadalahrincianatauuraiandaribahankajianygdapatdisajikandalambentuk beberapapokokdansub-pokok bahasan.

Bobot penilaian adalah prosentasi penilaian terhadap setiap pencapaian sub-CPMK yang besarnya proposional dengan tingkat kesulitan pencapaiansub-CPMK tsb.,
dantotalnya 100%.

TM=TatapMuka,PT=Penugasanterstruktur,BM=Belajarmandiri.



